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“Afio de la Universalizacion de la Salud”
1.14 CONDICIONES DE CONTRATO.
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Lugar de Prestacion del servicio Sede dela UGEL (Camino Real N° 114 - CUSCO)

El contrato tendrd la vigencia de tres meses renovables previa
evaluacion del jefe del area donde labora, a partir de Ia firma del mismo,
de conformidad al Decreto Legislativo N2 1057, sus modificaciones ysu

Duracién Del Contrato

reglamento
Remuneracion  mensual S/. 2,100 (dos mil cien con 00/100) soles incluyen montos afiliados
del  Grupo Técnico. de la Ley, asicomotoda deduccion aplicable al trabajador.
Remuneracion mensual del S/ 1.800 (mil ochocientos con 00/1 00) soles incluyen montos
Grupo Auxiliar. afiliados de la Ley, asi comotoda deduccion aplicable al trabajador.

115 CUADRO DE PLAZAS VACANTES.

TR > N° DE
DIRECCION Y GRUPO
| N OFICINA CARGO PLAZAS
DEPENDENCIA OCUPACIONAL VACANTES
] Sede UGEL Cusco - OFICINA DE TECNICO ADMINISTRATIVO T 01
Administracion PERSONAL I (NEXUS)
2 Sede UGEL Cusco - ADMINISTRACION CONDUCTOR VEHICULAR AUXILIAR 01
Administracion.

1.16  DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS.

»  Los documentos presentados tienen caracter de declaracion jurada por lo que se someteran al proceso
de fiscalizacion posterior.

» La omision de algtin documento obligatorio, excluye automaticamente al postulante del proceso.

»  Los postulantes que no cumplan con los requisitos minimos (Formacion académica, capacitacion y/o
experiencia laboral) y los documentos solicitados en el 1.9 de Ia presente convocatoria se consideraran
como “NO APTO".

» La hoja de vida documentada debera de estar debidamente foliada y con separadores (requisitos
minimos e indispensables, formacion académica, maestrias, diplomados y/o especializaciones,
capacitaciones y experiencia laboral); no deben adjuntar documentos que no han sido solicitados por
que no seran evaluados.

» La experiencia laboral se sustenta y acredita con la presentacion de las resoluciones que aprueba el
contrato, contratos de trabajo, locacién de servicios en los cuales deberdn de constar el cargo
desempanado y la vigencia del cargo desempefiado; ademds para acreditar la experiencia laboral
debera de adjuntar copias de las boletas de pagos y/o recibos por honorarios.

~ La absolucion de reclamos seré de manera personal, en el dia y hora establecidos, no se aceptaran
reclamos posteriores. En dicho acto sélo se podra solicitar Ia revision del expediente y no se permitira
adjuntar documento alguno.
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