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INSTRUCTIVO

CONVOCATORIA CAS N° 0011- SERVICIO EDUCATIVO HOSPITALARIO -2020 - UGEL CUSCO
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS DE PERSONAL PARA LAS
INTERVENCIONES Y ACCIONES PEDAGOGICAS A IMPLEMENTARSE EN LA UNIDAD
DE GESTION EDUCATIVA LOCAL CUSCO PARA EL ANO 2020.

RM N° 255-2020-MINEDU

l.  FINALIDAD.

Facilitar el proceso de contratacion bajo el régimen especial de Contratacién Administrativa de Servicios (CAS) del
personal que prestara servicio en las intervenciones y acciones pedagdgicas a implementarse en la Unidad de Gestion
Educativa Local Cusco para el afo fiscal 2020

Il. OBJETIVOS.

Orientar la adecuada y oportuna implementacion del proceso de convocatoria, seleccidn y contratacion del personal
que prestara servicios bajo el régimen del D.L 1057 para el afio 2020, para las plazas CAS establecidas para el
Servicio Educativo Hospitalario (SEHO).

Establecer los perfiles y caracteristicas de los puestos que seran contratados bajo el régimen del D.L 1057 en las
intervenciones y acciones pedagogicas a implementarse en la Unidad de Gestion Educativa Local Cusco en el marco
de la R.M. N°® 255-2020-MINEDU, para el afio fiscal 2020.

Garantizar que la seleccién del personal que prestara servicios bajo la modalidad de CAS se desarrolle de manera
transparente y en igualdad de oportunidades.

. ALCANCE.

Unidad de Gestion Educativa Local del Cusco

IV. ENTIDAD CONVOCANTE.

Unidad de Gestion Educativa Local del Cusco

V. BASE NORMATIVA.

Ley N° 28004, Ley General de Educacion.

Ley N° 29849, Ley que establece la eliminacion progresiva del régimen especial de Decreto Legislativo 1057 y otorga
derechos laborales.

Ley N°® 30057, Ley del Servicio Civil.

Ley N° 30772, Ley que promueve la atencion educativa integral de los estudiantes en condiciones de hospitalizacion
o con tratamiento ambulatorio de la Educacion Basica.

Decreto de Urgencia N° 014-2019, Aprobacion del Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2020.
Decreto Legislativo N° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, gue aprueba el Reglamento de la Ley del Servicio Civil,

Decreto Legislativo N® 1057, que regula el régimen especial de conftratacion administrativa de servicios y
modificatorias.

D. S. N° 003-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30772, Ley que promueve la atencion educativa
integral de los estudiantes en condiciones de hospitalizacion o con tratamiento ambulatorio de la Educacion Basica.
D. L. N°® 1465, que establece medidas para garantizar la continuidad dl servicio educativo en el marco de las acciones
preventivas del Gobierno ante el riesgo de propagacion del COVID-19.

Resolucion Viceministerial N* 024-2019-MINEDU, que aprueba la Norma Tecnica “Orientaciones para la
Implementacion del Curriculo Nacional de la Educacion Basica”

Resolucion de Secretaria General N"938-2015 MINEDU, que aprueba los “Lineamientos para la Gestion Educativa
Descentralizada".
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Resolucion Ministerial N° 154-2020-MINEDU, Disposiciones para la aplicacion de las intervenciones y acciones
pedagogicas del Ministerio de Educacion en los Gabiernos Regionales y Lima metropolitana en el Afio Fiscal 2020".
aprobada por Resolucién Ministerial N® 027-2020- MINEDU

R. M. N°® 241-2017-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio Educativo Hospitalario.

R. M. N® 255-2020-MINEDU, que modifica la Norma Técnica denominada “Disposiciones para la aplicacién de las
intervenciones y acciones pedagodgicas del Ministerio de Educacion en los Gobiernos Regionales y Lima
Metropolitana en el afo Fiscal 2020".

D.U 026-2020-PCM, Decreto de urgencia que establece diversas medidas excepcionales y temporales para prevenir
la propagacion del coronavirus (covid-19) en el territorio nacional.

Decreto Legislativo N® 1505, Decreto Legislativo que establece medidas temporales excepcionales en materia de
gestion de recursos humanos en el sector publico ante la emergencia sanitaria ocasionada por el COVID-19

Oficio Multiple N°® 00033-2020-MINEDU/SPE-OPEP-UPP

Oficio Mdltiple N® 00019-2020-MINEDU/VMGP-DIGESE

Oficio N° 685-2020/DRE-C/SEC

Memorandum N° 0213-2020-DRE-C/D-UGEL-C/D

LA CONVOCATORIA.

La Comision Evaluadora es responsable de garantizar la seleccion del personal de manera trasparente, con
equidad e igualdad de oportunidades.

Los perfiles de puestos del personal a ser contratados, incluidas las funciones, la duracién del contrato, la
contraprestacion y las demas caracteristicas y condiciones del contrato estan detalladas en los anexos de la R.M
N° 255-2020-MINEDU.

Esta etapa del proceso de CAS se desarrolla seglin lo establecido con el numeral 2, del articulo 3.1 del
Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, concordante
con el Decreto Supremo N° 003-2016-TR

De acuerdo a las plazas convocadas, la Unidad de Gestion Educativa Local Cusco convoca dicho proceso, en un
marco de transparencia y legalidad.

El presente proceso se desarrollara de forma no presencial a través de medios virtuales idéneos en el marco del
aislamiento social y la emergencia sanitaria.

DEL PROCESO DE SELECCION,

£

7.2

El Servicio Educativo Hospitalario es un servicio que busca garantizar la atencion educativa de los estudiantes que
se encuentren hospitalizados o en tratamiento ambulatorio extenso, debido a las caracteristicas particulares de
este servicio se requiere realizar algunas acciones conjuntas entre la DIGESE y la UGEL en el proceso de
seleccién de los postulantes.

Las etapas del proceso de contratacién son las siguientes: Evaluacion Curricular (UGEL Cusco), Evaluacion de
conocimientos y Aptitud (DIGESE), Evaluacion Psicolégica (DIGESE: No tiene puntaje y no es eliminatoria) Y
Entrevista Personal (UGEL Cusco

7.3 Requisitos:

Podran participar en el concurso publico, los Profesionales en educacion y profesionales en psicologia segtn
corresponda y que cumplen los requisitos minimos establecidos en los perfiles sefialados en la R.M N° 255-2020-
MINEDU, el postulante que no cumpla con los requisitos exigidos en la norma invocada sera declarado NO APTO
y en consecuencia depurado del proceso.

Inscripcion de Postulantes:

Los interesados en participar en el presente concurso publico, deberan ingresar la solicitud correspondiente en el
formato FUT (Formulario Unico de Tramite), mediante/por Mesa de Partes Virtual, segin el procedimiento
establecido en el presente documento. La presentacion debe efectuarse en la fecha establecida en el Cronograma
del presente proceso y dentro del horario de atencion de oficina (8:30 a 16:30 horas), debiendo precisar la plaza
a la que postula.

CORREO ELECTRONICO: mesadepartes@ugeicusco.gob.pe
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CON COPIA A:
gvalenza@ugelcusco.gob.pe

Los expedientes tendran la denominacion de: N° DE CAS Y EL CARGO, por ejemplo:
CAS 0011- SERVICIO HOSPITALARIO, Cargo CORDINADOR EDUCATIVO PARA EL SERVICIO
EDUCATIVO HOSPITALARIO

Los expedientes ingresados por otros medios o en forma extemporanea fuera del cronograma, se daran por NO
RECEPCIONADQOS vy la postulacién declarada como IMPROCEDENTE.

7.4 Forma de los documentos a presentar:

El participante debe presentar el expediente de postulacion ESCANEADO en forma clara y legible, foliados y
en formato PDF en un solo archivo digital.

7.5 Orden de los documentos a presentar:

El expediente virtual con las consideraciones sefialadas, debera contener y conservar el siguiente orden:

1) Solicitud dirigida al titular de la entidad en el FUT institucional (descargar de portal web
www.ugelcusco.gob.pe)

2) Copia simple de DNI

3) Anexo |: Declaracién Jurada sobre incompatibilidades para contratar con el Estado.

4)  Anexo Il: Declaracién Jurada con Correo electrénico y Numero de teléfono (activos)

5) Anexo lll: Hoja de vida

6) Documento que acredita bonificacion especial (si fuera el caso)

7) Documentos idéneos que acrediten la formacion académica (Titulo Profesional, Grado de Magister y/o
Doctor; Titulo profesional universitario, asi como Diplomados, Cursos de especializacion, Cursos de
capacitacion, entre otros, (segln corresponda al cargo que postula).

8) Documentos idoneos que acrediten su experiencia general de trabajo (segun lo requerido en el perfil
establecido en la R.M N° 255-2020-MINEDU).

9) Documentos idoneos que acrediten su experiencia especifica de trabajo (segun lo requerido en el perfil
establecido en la R.M N°® 255-2020-MINEDU).

La presentacién de los documentos consignados en los sub numerales 1), 2), 3), 4) y 5) del numeral 7.5 tiene caracter
obligatorio, su omision invalidara su postulacion.

Los certificados a presentar deben tener una vigencia de maximo 5 afios contados a partir del 2016 en adelante.

El postulante es responsable de la informacion presentada en su Curriculo Vitae documentado y esta sujeto al proceso
de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la Unidad de Gestiéon Educativa local Cusco, el Organo de Control
Institucional OCI y/o las autoridades competentes, la misma que formara parte del expediente administrativo del
postulante ganador.

De la presentacion de reclamos.

Los reclamos seran presentados con las formalidades de ley, en el FUT institucional, dentro de los plazos establecidos
en el cronograma del proceso y mediante los correos electronicos institucionales sefialados en el contenido de la
presente convocatoria.

El pronunciamiento del Comité procedera unicamente sobre el Expediente presentado en la fase de la Convocatoria.
El postulante no podra regularizar ni agregar otro documento al expediente original por cuanto no serd valorado ni
tomado en cuenta en la etapa de presentacion de reclamos.

Evaluacion del Curriculum Vitae.

En esta etapa el Comité verificara la informacion y documentacién presentada por el postulante en su expediente, con
relacion a los documentos obligatorios v los requisitos sefialados en el perfil del puesto, para lo cual se asignara un
puntaje de acuerdo a los factores y criterios para la evaluacién del Curriculum Vitae sefialados en cada Anexo,
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conforme al perfil exigido en la R.M N° 255-2020-MINEDU.

La Unidad de Gestion Educativa Local Cusco publicara en su portal institucional los resultados de la Evaluacion
Curricular, asi como el dia y la hora en que se desarrollara la siguiente etapa del concurso publico de méritos para los
postulantes declarados "APTOS", segln el cronograma.

7.11 Evaluacion de conocimientos y aptitud

Esta etapa esta a cargo del Comité del Servicio Educativo Hospitalario de la DIGESE quienes remitiran el instrumento
de evaluacion a través de un enlace. La Comision Evaluadora de la UGEL Cusco monitoreara la aplicacién de la
evaluacién de conocimientos a través de la PLATAFORMA ZOOM para lo cual se comunicarda OPORTUNAMENTE al
numero telefonico, WhatsApp y direccién de correo electrénico consignado en la Declaracién Jurada Il, el LINK DE
INGRESO a la sala virtual y el horario correspondiente.

Los postulantes deberan ingresar media hora antes del inicio de la evaluacion, en estos minutos se solicitara que
muestren su DNI en la pantalla. (Registro fotografico del DNI del postulante para validar su identidad). Luego de
compartir el enlace de la evaluacion, los postulantes tendran 30 minutos para resolver la misma, al término del cual el
enlace facilitado se cerrara. La DIGESE elaborara la sistematizacion de los resultados y remitira a la UGEL Cusco
para su publicacién en la plataforma WEB.

Los postulantes que pasen a la siguiente etapa seran notificados por correo electrénico (a la direccién electrénica
declarada en su postulacion del presente proceso) en complemento a la publicacion de los resultados en la plataforma
de la UGEL).

7.12 Evaluacién Psicolégica

La prueba psicologica es referencial y busca evidenciar las habilidades o competencias de los postulantes para el
puesto, debido a que el servicio por sus particularidades requiere de profesionales con un adecuado manejo de sus
emociones, tolerantes, flexibles, entre otras, que les permita afrontar el clima emocional que se vive en la pedagogia
hospitalaria y educar considerando las caracteristicas y necesidades a partir del estado de salud. Este proceso no
tiene puntaje ni es eliminatorio, pero si es obligatorio que lo efectle, caso contrario se consignara como NO ASISTIO,
eliminandolo del proceso de seleccién.

La Coordinacion del Servicio Educativo Hospitalario de la DIGESE en conjunto con la UGEL establecera el horario de
la evaluacion segun la cantidad de postulantes que pasaron la evaluacion técnica, asimismo, se remitira el enlace para
el ingreso a la evaluacion psicoldgica a través del WhatsApp vy direccion de correo electronico consignado en la
Declaracion Jurada II.

7.13 Entrevista personal.

A esta etapa accederan los postulantes declarados “APTOS” en la evaluacion de conocimientos y aptitud en estricto
orden de mérito.

Los postulantes que resulten APTOS para la etapa de entrevista personal, deberan ingresar en la fecha y horario
senalados al Software de video llamadas (PLATAFORMA ZOOM), para lo cual se comunicara OPORTUNAMENTE al
numero telefénico, WhatsApp y direccion de correo electrénico consignado en la Declaracion Jurada Il, el LINK DE
INGRESO a la sala virtual y el horario que le corresponde.

Para el desarrollo de la entrevista, es obligatorio que el postulante porte y exhiba su respectivo Documento Nacional
de Identidad (DNI).

7.14 Del puntaje y peso de cada etapa del concurso publico de méritos
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ETAPA DEL CONCURSO PESO PUNTAJE
MAXIMO
CV = Evaluacion del Curriculum Vitae 70% 70
ECA= Evaluacion de Conocimientos y Ap Eliminatoria
EPS= Evaluacion Psicologica No tiene Puntaje
EP = Entrevista Personal 30% 30
PUNTAJE MAXIMO 100

Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segun el puesto laboral al que postulan
aplicandose la siguiente férmula:

Puntaje Final = (CV) + (EP)

En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad (15%) y el Decreto Legislativo que modifica la Ley N°® 29248, Ley del Servicio Militar (10%),
segln la etapa que determine la normativa.

Del proceso de adjudicacion.

El proceso de adjudicacién se llevara a cabo en acto publico, en forma no presencial y mediante la plataforma virtual
para videoconferencias similar y/o equivalente a la utilizada para el proceso de entrevista; la misma que sera
comunicada oportunamente conforme a la fecha y hora establecida en el cronograma de la presente convocatoria

2
Py A >, P
/T mesaiong
Dr. HUGD SIERRAVALDIVA —— b= 4
WW . ssswssssssvREEE
O e s raciitles Pacheco Lazo




Anexo 1.10.3.1 Coordinador(a) Educativo del Servicio Educativo Hospitalario

Organo o Unidad Organica: Servicio Educativo Hospitalario

Nombre del puesto: Coordinador (a) Educativo

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Area de Gestidén Pedagégica de la UGEL

Fuente de Financiamiento: [ X _]rROO | IReR I:]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos - APNOP
Actividad: 5005692
Intervencion: Contratacion oportuna para la implementacion del Servicio Educativo Hospitalario

Gestionar, monitorear y evaluar el funcionamiento eficiente del servicio educativo en el ambito hospitalario y domiciliario, lo que incluye,
ademés la gestion del personal, la busqueda y gestién de alianzas con otras organizaciones para enriquecer el servicio, la atencion
educativa de estudiantes segun la demanda y carga administrativa.

Elaborar, ejecutar y evaluar los documentos de gestién y pedagdgicos del Servicio Educativo Hospitalario para su implementacion y
funcionamiento, con el fin de asegurar la calidad y pertinencia, en coordinacion con el equipo SEHO y personal de salud.

Desarrollar reuniones de coordinacion con el personal del establecimiento de salud, para determinar los mecanismos y protocolos de
bioseguridad para la atencion educativa en el ambito hospitalario y domiciliario.

Gestionar y ejecutar las actividades de identificacion de estudiantes-pacientes hospitalizados y de tratamiento ambulatorio extenso (mas
de 30 dias), para determinar las estrategias de atencion segun la modalidad presencial o a distancia.

Coordinar con el equipo de profesionales de salud, familia del estudiante-paciente, comunidad educativa y personal del equipo del SEHO,
el soporte educativo requerido para el logro de los objetivos individuales del estudiante-paciente del SEHO para la modalidad presencial y
a distancia.

Realizar acciones de monitoreo y supervision, reuniones colegiadas y brindar orientaciones a los profesionales del SEHO e instituciones y
programas educativos de los estudiantes-pacientes sobre las adaptaciones curriculares a realizar en base a lo dispuesto en el Curriculo
Nacional de Educacion Basica y a lo abordado en la estrategia "Aprendo en casa" para un adecuado proceso educativo tanto para la
modalidad presencial o a distancia.

Administrar de manera eficiente los materiales educativos del SEHO, respetando y acatando los mecanismos y protocolos de
bioseguridad previamente establecidos por el establecimiento de salud para el trabajo dentro y fuera del establecimiento de salud.
Organizar y coordinar acciones de sensibilizacion y concientizacién sobre la importancia de la atencién educativa en el ambito hospitalario
y domiciliario.

Promover alianzas y trabajo articulado con otras entidades del estado y organizaciones de la sociedad civil, con el fin de garantizar el
correcto funcionamiento del SEHO.

Monitorear al personal voluntario del SEHO, segun los parametros establecidos.

Coordinar e informar oportunamente la progresidn de las actividades planteadas en los documentos de gestion y reportes de atencion del
servicio tanto de la modalidad presencial como a distancia, a las instancias de la UGEL y/o GORE/DRE y Direccién General de Servicios
Educativos Especializados.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la funcion del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo SEHO y Areas de los establecimientos de salud

Coordinaciones Externas

MINEDU, DRE/GRE, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo educativo hospitalario con personas en situacién de
hospitalizacion y/o tratamiento ambulatorio prolongado.

TS URITETTETE por,

GONZALES OPORTO Paul

{ Eduardo FAL 20131370808 soft

Ivlativia: Soy el autor del

documento

Fecha: 208/05/2020 14:57:00-0500




A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

el puesto
Incom Compl Egresado
pleta eta
I:l Primaria | l | | | |Bachﬂ!sr
Titulo/Li i
Secundaria X “;:: Cicancia
Técnica Basica Maestria
{10 2 afnos) |
Técnica Superior
(30 4 afos) Fagreact:
[x ] unversiario | | [ x ] [ ]ooctorado

: Egresado

Titulado

[::] Titulado

C)¢Se requiere
Colegiatura?

Si | x No
Profesor o Licenciado en
Educacion ; :
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Si X No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Gestion de Instituciones Educativas. Educacion inclusiva. Curriculo Nacional de Educacion Basica. Acompanamiento pedagoégico.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

pedagogia hospitalaria y/o afines.

Curso y/o diplomado en gestion publica y/o Curriculo Nacional de Educacion Basica y/o Educacion inclusiva y/o interculturalidad y/o

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio
OFIMATICA No | Basico | Intermedio | Avanzado
aplica
Procesador de texios
(Word; Open Office, Write, X
etc.)
Hojas de calculo (Excel, "
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X

Firnado digitalmente por:
GONZALES OPORTO Paul
Eduardo FAU 20131370808 soft
Wiotivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 28/05/2020 14:57:13-0500

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés X

Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|05 anos en el sector publico o privado ]

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

03 afios en puestos de director o coordinador o docente en instituciones educativas o programas educativos o proyectos de gestion
publica en el sector educacion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Con experiencia minima de dos (02) afios en aula

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o r— Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: [No aplica

Liderazgo y trabajo en equipo. Flexibilidad y Adaptabilidad. Resolucion de conflictos y toma de decisiones. . Manejo Intergeneracional e
intercultural.

Servicio Educativo Hospitalario/ DRE/UGEL, segun los espacios de atencion o

ifgar de prestatsin deh ool modalidad educativa a brindar.

Bt Sndeb oottt Los contratos tienen vigencia a partir del mes de agosto y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

S/. 3,300 (Tres mil trecientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N 30901.

Remuneraciéon mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firmade digitalmente por:
GONZALES OPORTO Paul
Eduarde FAL 20131370898 soft
lotivo: Soy el autor del
documento

Fecha: 28/05/2020 14:57:32-0500




Anexo 1.10.3.2 Especialista Pedagoégico para la atencion educativa en el Servicio Educativo Hospitalario

Organo o Unidad Orgénica: Servicio Educativo Hospitalario
Nombre del puesto: Especialista pedagogico
Dependencia Jerarquica Lineal:  Coordinador (a) del SEHO

Fuente de Financiamiento: RROO I:'RDR :!Otros Especificar:

Programa Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos - APNOP
Actividad: 5005692
Intervencion: Contratacion oportuna para la implementacion del Servicio Educativo Hospitalario

Desarrollar y ejecutar actividades pedagogicas en el marco el Curriculo Nacional de Educacion Basica que contribuyan al proceso de
aprendizaje del estudiante en situacion de hospitalizacion y/o tratamiento ambulatorio, respetando su pertinencia cultural, linglistica y
condicion de salud.

Caracterizar a las y los estudiantes-pacientes, de acuerdo a su nivel de aprendizaje, potencialidades, necesidades educativas, lingliisticas
y/o culturales, partiendo del analisis de sus contextos y considerando la modalidad de servicio que van a recibir (presencial o a distancia),
esto segun la coyuntura actual.

Elaborar planes educativos personalizados por cada estudiante-paciente, con base en la caracterizacion y programacion curricular|
vigente, efectuando adaptaciones y adecuaciones curriculares, pedagogicas y de accesos individuales y colectivos, en funcion de la
modalidad del servicio, los espacios de aprendizaje y necesidades educativas y de salud.

Disefar, ejecutar y evaluar actividades de aprendizaje considerando las disposiciones del Curriculo Nacional de Educacién Basica, los
enfoques interdisciplinarios y Iudicos, segun la modalidad del servicio, espacio de aprendizaje y condicién médica del estudiante.

Programar proyectos de aprendizaje, en funcidon a las necesidades educativas de salud y las caracteristicas propias del estudiante-
paciente.

Realizar de manera continua el seguimiento del aprendizaje de cada estudiante-paciente para identificar y realizar los ajustes curriculares
necesarios, registrando la intervencion en un portafolio individual que contenga los trabajos que han sido elaborados por el estudiante-
paciente u otros documentos de caracter pedagogico.

Cumplir y promover los mecanismos y protocolos de bioseguridad determinados por el establecimiento de salud con el fin de reducir o
eliminar los riesgos de accidentes y enfermedades.

Realizar actividades de la atencion educativa en conjunto con los voluntarios, asicomo supervisar y acompafarlos durante su
participacion en SEHO.

Apoyar y acompanar las acciones de sensibilizacion, concientizacion y difusion, que favorezca la reincorporacion del estudiante-paciente
a su institucion de origen y/o de traslado.

Realizar acciones de tutoria y acompafiamiento dirigidas a fortalecer las competencias socioemocionales del estudiante-paciente y
familia, coordinando con el psicologo(a) a fin de recoger informacion relevante para la intervencion pedagdgica

Otras funciones asignadas por el Coordinador del SEHO, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo SEHO y Areas de los establecimientos de salud

Coordinaciones Externas

MINEDU, DRE/GRE, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo educativo hospitalario con personas en situacion de
hospitalizacion y/o tratamiento ambulatorio prolongado.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

A) Nivel Educativo

el puesto Colegiatura?
Incom Compl :
pleta ata Egresado Si X No
Profesor o Licenciado en
I: Primaria | i | | IBachﬂ'fsr Educacion
4 Requiere Habilitacion
: o Profesional?
Secundaria X :-;::jw“cenc’a
Técnica Bésica s :
(10 2 atos) Maestria Si X No
No aplica
Técnica Superior y
(3 0 4 afios) Egresado Titulado
[x ] waversiio [ | [x ] [ |octorado
No aplica
I:Egresado :l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Curriculo Nacional de Educacion Basica. Educacion inclusiva y atencion a la diversidad. Ensefanza multigrado. Uso pedagogico de las
Tics. Soporte socioemocional. Metodologias activas de aprendizaje. Dominio de recursos educativos. Educacion Intercultural.
Acompafiamiento Pedagodgico. Tutoria y Orientacion Educativa.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en Curriculo Nacional de Educacion Basica y/o educacion inclusiva y/o atencion a la diversidad y/o Enfoque por
competencias y/o Enfoques de evaluacion Formativa ylo pedagogia hospitalaria y/o afines.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;ilﬁ:a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de  textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel, %
OpenCalc,etc.y | | (1 e
Programa de
prasentaciones (Power <~ 1r 1 ¥ |sewa
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|04 afios en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 anos en el sector educacion o en servicio educativo hospitalario

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

01 afio en aula

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Araiish e Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente AL SPRGIERE Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? :I Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa y dinamismo. Creatividad. Flexibilidad y Adaptabilidad. Inteligencia emocional. Manejo intergeneracional e intercultural.

Servicio Educativo Hospitalario/ DRE/UGEL, segun los espacios de atencion o

Lugar-de.preatacion;del serviclo: modalidad educativa a brindar.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de agosto y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: dal afe fiseal.

S/. 3,000 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales., incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |_ No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos senalados en la Ley N°® 30901.

Remuneracion mensual:

Finrnade digitalmente por:
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Anexo 1.10.3.3 Psicologo(a) del Servicio Educativo Hospitalario

Organo o Unidad Organica: Servicio Educativo Hospitalario
Nombre del puesto: Psicologo(a)
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador (a) del SEHO

Fuente de Financiamiento: RROO [ ]rOR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos - APNOP
Actividad: 5005692
Intervencion: Contratacion oportuna para la implementacion del Servicio Educativo Hospitalario

Brindar soporte socioemocional a los estudiantes, familia y equipo educativo del SEHO. Responsable de la orientacion psicologica del
personal que implementa el SEHO y la atencion de los estudiantes que reciben el servicio educativo, con la finalidad de que el estudiante
paciente pueda enfrentar su enfermedad y para que las familias y el equipo SEHO desarrollo competencias socioemocionales de apoyo.

Coordinar con el equipo profesional de salud y psicoldgico del establecimiento de salud sobre el pronéstico y expectativas de
recuperacion del estudiante-paciente para definir acciones y momentos para la intervencion psicopedagagica.

Coordinar entrevista con la familia y el estudiante paciente, para recabar informacion sobre qué factores pueden afectar el aprendizaje del
estudiante-paciente, para lo cual debe utilizar medios de comunicacion disponibles (llamadas al celular o teléfono o por aplicativo para
reuniones en linea y/o reuniones presenciales).

Coordinar, elaborar, adaptar y ejecutar la evaluacion psicopedagodgica y participar en la elaboracion del plan educativo personalizado de
los estudiantes-pacientes atendidos en el SEHO para el proceso de continuidad y/o reinsercidon educativa.

Brindar soporte socioemocional a los estudiantes-pacientes, familia y equipo interdisciplinario para el buen desarrollo de las actividades
pedagogicas del SEHO.

Organizar y desarrollar espacios de dialogo para orientar a los profesionales de apoyo pedagogico sobre aspecto técnicos de su
especialidad para contribuir a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes-pacientes.

Brindar apoyo psicopedagdgico a los estudiantes-pacientes en su proceso de aprendizaje y para la reincorporacion al sistema educativo,
adaptando sus herrramientas a las modalidades, espacios de aprendizajes y ambitos de atencion.

Informar, orientar y ejecutar estrategias de resiliencia y afrontamiento a las familias, estudiantes pacientes y docentes del SEHO, a fin de
mejorar el proceso educativo.

Fomentar la actualizacion del plan educativo personalizado en base a los resultados de la evaluacion psicopedagdgica del estudiante del
SEHO, para lo cual debe desarrollar acciones de orientacién a los actores vinculados en el proceso educativo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la funcion del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo SEHO y Areas de los establecimientos de salud.

Coordinaciones Externas

MINEDU, DRE/GRE, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo educativo hospitalario con personas en situacion de
hospitalizacion y/o tratamiento ambulatorio prolongado.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo

el puesto Colegiatura?
Incom Compl Egresado X Si No
pleta ala
|:| Primaria i | | I | lBachmer Licenciado en psicologia
¢ Requiere Habilitacion
; Titulo/Licencia Profesional?
Secundaria % -
Técmca_Bestc& Maestria X Si No
(10 2 afios)
No aplica
Tecnica Superior ]
i
(3 0 4 afios) Egresado Titulado
[x ] unversio [ | [ x ] [ ]ooctorado
No aplica
|:| Egresado : Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Educacion inclusiva o de atencion a la diversidad. Estrategias en habilidades socioemocionales. Psicologia de la salud y atencion
hospitalaria. Tutoria y orientacion educativa. Pedagogia hospitalaria.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso o diplomado en educacion inclusiva o psicopedagogia o psicologia educativa o social o comunitaria o acompafamiento
socioemocional o tutoria y orientacion educativa o pedagogia hospitalaria

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Eli?lti‘::a Basico | Intermedio |  Avanzado IDIOMAS | Mo aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
elc.)
Hojas de célculo (Excel, ”
OpenCalc, stc.)
Programa de
presentaciones (Power ;. 1 L
Point, Prezi , etc.)
(Otros) % Observaciones.-

Firmade digitalmente por:
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|03 afios en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afnos de experiencia en puesto de psicologo o afines realizando actividades psicopedagodgicas u orientaciones directas a nifios,
adolescentes o jovenes en instituciones o programas educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

01 ano.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicanie Auxiliar o Analista Especiaista Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente 9 o Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Con experiencia minima de 6 meses como voluntario en establecimientos de salud (deseable).

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Resolucién de conflictos. Liderazgo y trabajo en equipo. Inteligencia Emocional. Flexibilidad y Adaptabilidad. Manejo Intergeneracional e
intercultural.

Servicio Educativo Hospi
modalidad educativa a brindar.

a - ion
Lugar de prestacion del servicio: RS elensiony

2 Los contratos tienen vigencia a partir del mes de agosto y pueden ser prorrogados dentro
Duracién del contrato: Sy 9 p g yp prorrog

S/ 2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: LT 5 7 : ;
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefalados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:
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CRONOGRAMA DE CONTRATACION: SEHO

ACTIVIDADES RESPONSABLE INICIO FIN

Aprobacion de la Convocatoria Comision UGEL 24/09/2020

CONVOCATORIA

Publicacién de la Convocatoria en la pagina Web

http:/fwww.ugelcusco.gob.pe), v en el portal web Comision UGEL 25/09/2020 09/10/2020

de Talento Pert

Presentacion de hoja de vida documentada

(mesadepartes@ugelcusco.gob.pe) con

conocimiento al siguiente correo: Postulante 12/10/2020 14/10/2020

gvalenza@ugelcusco.qob.pe

SELECCION

Evaluacién de Hoja de Vida Comision UGEL 14/10/2020 15/10/2020

Publicacion de Resultados Preliminares de la

evaluacion de la hoja de vida 17:00 hrs Comision UGEL 16/10/2020 16/10/2020

((htto://www.ugelcusco.gob.pe)

Evaluacién de conocimiento y aptitud ClEE0a L AUHi0es
Resultados de 4 evaluacién Comisién UGEL 21/10/2020 21/10/2020
Evaluacién psicolbgica DIGESE 22/10/2020 23/10/2020

Publicacion de Aptos para la entrevista personal Rer

((htto:/www.ugelcusco.gob.pe) 08:00 a 11am Comisién UGEL 26/10/2020 26/10/2020

Enr:fevisfa Personal (mgdfante el Link que se le Comisién UGEL 27/10/2020 27/10/2020

enviara a su correo) 11:30 am

Publicacion de Resultados Finales o ,

R alsEs EEk ) Comision UGEL 28/10/2020 28/10/2020

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO

Adjudicacion de Plazas (9:30 am) Comision UGEL 29/10/2020 29/10/2020

T
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