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CRONOGRAMA PARA LA CONTRATACION DE AUXILIARES DE
EDUCACION 2021

LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CUSCO, CONVOCA A LOS
POSTULANTES AL PROCESO DE CONTRATACION DE AUXILIARES DE
EDUCACION 2021, PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL AMBITO DE LA
UGEL CUSCO (RVM N° 023-2019-MINEDU Y LA RVM N° 010-2021-MINEDU), LA
PRESENTACION DE EXPEDIENTES SERA DE ACUERDO AL SIGUIENTE DETALLE:

LOS POSTULANTES DEBERAN TOMAR EN CUENTA LOS SIGUIENTES
DETALLES:

1. La presentaciéon de expedientes iinicamente seri por Mesa de Partes
Presencial, de lunes a viernes en el horario siguiente de 9:00 am — 1:00

s PERSY X 4 Em.
"“?&\@TION‘ _@‘ 2. La presentacion serd en el siguiente orden, debidamente foliado y
s firmado en todas las hojas, con el respectivo color de folder conforme al
ANEXO I:
- FUT.
- DNI.

- CURRICULUM VITAE

3. PRESENTACION DE EXPEDIENTES - REQUISITOS:

5.6.1 Requisites Generales

5.6.1.1 Acreditar estudios superiores requeridos por cada nivel o modalidad educativa,

5§.6.1.2 Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer el cargo de auxiliar de
educacion. Se acredita con el original de la dectaracion jurada segtn formato del
Anexo 04, debidamente firmada por e! postulante.

5.6.1.3 No haber sido condenado por delito doloso. Se acredita con el otiginal de Ia
declaracion jurada segn formato del Anexo 04, debidamente firmada por el
postulante.

5.6.1.4 No haber sido condenado por el delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito
contra 'a libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarics ylo delitos de trafico de
drogas, ni haber incurrido en actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamenlales de la persona y contra el patrimonio, haber impedido e normal
funcionamiento de los servicios pablicos, asi como, no haber incurrido en los delitos
previstos en fa Ley N® 29988, N*® 30794 y N° 30901. Se acredita con el original de la
declaracion jurada segin formato del Anexo 04, debidamente firmada por &
postulante,

5.8.1.5 No encontrarse inhabifitado por motivos de destitucion, despido o resolucion judicial
fitne que asi lo indique, ni cuente con ninguna incompatibilidad. Se acredita con of
original de la dectaracién jurada segin formato det Anexe 04 y D7, debidamente
firmada por el postulante.

5.6.1.6 Tener menos de 65 afios de adad ai momento de postular, Se acredita con e original

de la declaracién jurada segin formato del Anexo 04, debidamente firmada por el
posiulante,
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5.6.2 Requisitos Especificos

5.6.2.1 Para postular a una plaza vacante en el Nivel de Educacidn inicial de Educacion

Basica Regular se debe acreditar los siguientes requisitos:

~ Haber culminado como minimo &l gexte (V1) ciclo de estudios pedagdgicos o el
sexto cicle de estudios universitarios en educacion, dichos estudios tienen que ser
en educacion inicial.

- Haber culminado como minimo el sexto (V1) ciclo de estudios pedagégicos o el
sexio ciclo de estudios universilarios en educacién en cualquier especialidad
distinta & Educacion Inicial y adicionalmente acredilar una capacitacion minima de
cincuenta (50) horas relacionadas a la alencidn y cuidadoe en la primera infancia.
La capacitacion debe considerar la siguiente tematica o sus equivalencias:

- Desarrollo infantif temprano.

- El enfoque del Nivel Inicial: Nocion de niio-nifia, principics que guian ia accion
educativa.

- Caracteristicas evolutivas de nifios de 0 a 5 afios.

- Los cuidados como una oportunidad para el aprendizaje de los nifios.

- L3 actividad autdnoma y juego como esirategia para el aprendizaje de los
nifos.

- El rol det adwito en el desarrolio v aprendizaje de los nifios.

- Las interacciones efectivas para el desarmollo y aprendizaje de los nifios v
nifas.

5.6.2.2 Para postular a una plaza vacante en el Nivel de Educacién Secundaria de Educacion
Basica Regular se debe acreditar el siguiente requisito:

- Haber culminado coma minimo el sexto (V1) ciclo de estudios pedagogicos o el
sexto ciclo de estudios universitarios en sducacian.

v

5.6.2.3 Para postular & una plaza vacante en la modalidad de Educacion Bésica Especial
nivel inicial y prnimaria se debe acreditar el siguiente raquisita
- Haber culminado como minimo ef sexto (V1) ciclo de estudios pedagtgicos o el
sexto ciclo de estudios universitarios en educacion, psicologia o tecnologla
médica con mencién en terapia ocupacional.

4. ODEN DE PRELACION:

nﬂi‘{m

AN
hcisco

6.2.2 La inscripcion del postulante es voluntaria y se realiza a través de la oficina de mesa
de partes de la UGEL comespondients, para lo cual el postulanie ingresa su expediente

debidamente fofiade, adjuntando |a siguiente documentacion:

a. Solcitud, donde sefale, entre otros, el nivel al cual esta postulando,

¢. Anexos 01, 04, 08, 06 y 07 con los datos debidamente consignados v firmados,

d. Propuesta del director de la IE de accién conjunta con el visto bueno de la ODEC

respectiva, en caso corresponda.

€. Propuesta del gestor o director de Ia IE puablica gestionada por otros sectores e

instituciones del Estado, en caso corresponda.

t. Copia simple de los documentos que acrediten &f cumplimiento de los criterios para

la evaluacion del expediente, sefialados en ef Anexo 03 de ia presente norma,

g. Certificado de Discapacidad, o en su defecto, la Resolucién de discapacidad vigente,

en caso corresponda,

h. Documenta oficial emitido por a2 autoridad competente que acredite ta condicion de

Licenciado de las Fuerzas Armadas, en caso corresponda.

6.2.3 El poslulante antes de ingresar su expediente debe asegurarse del cumplimiento de
los requisitos que corresponde a la plaza vacante a la que postula, asi como de los
documentos necesarios para el otorgamsento de puntaje en los crilerios definidos en ef
Anexo 03; asimisme, cuando cormesponda presentars el certificado de discapacidad, o
en sy defects, la Resolucién de Discapacidad vigente, asi coma ef documento oficial
emitido por la awtoridad competente que acredite la condicion de Licenciado de

Fuerzas Armadas.

6.24 Elpostulante que no retina los requisites especificos es descalificado automaticamente
del proceso, para lo cual el Comité de Contratacién deja constancia del case y procede

a notificar s devolucion del expedients,

6.2.5 Una vez cerrada la etapa de inscripcion, no se puede agreger nuevos documentos o

subsanar las ya presentados,
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5. SE ENCUENTRAN IMPEDIDOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE
CONTRATACION:

- Quienes se encuentran cumpliendo sancién de cese temporal.

- Personas con 65 o mas afos de edad.

- Personas que no acrediten los requisitos establecidos en la presente norma.

- Personas que no han sido condenadas por delitos consignados en la Ley N° 29988.

- Ex servidores destituidos o separados en servicio, cuya sancién fue aplicada en los
ultimos cinco (05) afios previos a la fecha de postulacién.

- Ex servidores sancionados con destitucién o separacion definitiva en el servicio por
delitos contemplados en la Ley N° 2988, la Ley N° 30901 y Ley 30794.

- Personas con antecedentes penales por delitos dolosos.

- Personas que estin cumpliendo condena condicional por delito doloso y los
suspendidos e inhabilitados administrativamente y/o judicialmente.

- Personas inhabilitadas que cuenten con resoluciones de contrato, como consecuencia
de falsificacion, adulteracién u otras faltas en los procesos de nombramiento o
contratacan de los ultimos 05 afios previos a la fecha de postulacién.

6. TOMAR EN CUENTA LO SIGUIENTE:

s oS ¥

;';\‘\.ofgé:s?l()“ 7 - La renuncia del postulante adjudicado o de un auxiliar de educacién contratado, lo
; excluye definitivamente del cuadro de mérito vigente, pudiendo participar en otra
convocatoria que se realice durante el afio lectivo, una vez agotada el cuadro de
meéritos final.

- En caso el auxiliar de educacién contratado no asuma el cargo hasta el tercer dia
desde el inicio de la vigencia del contrato, con previa comunicacién del Director de la
LE. la UGEL CUSCO resolvera el contrato, quedando excluido del cuadro de méritos
final. Asimismo, no podra participar en las siguientes convocatorias que se realice
durante el afio lectivo.

- El auxiliar de educacién contratado se encuentra prohibido desempefiar mas de un
empleo publico remunerado, con excepcién de uno o mas por funcién docente,
siempre que no exista incompatibilidad de horarios no de distancia.

v

7. IMPORTANTE:

- El postulante antes de ingresar su expediente debe de asegurarse del
cumplimiento de los requisitos que corresponde a la plaza vacante a la que
postula: asi como los documentos necesarios para el otorgamiento del puntaje en los
criterios definidos en el anexo 03; asimismo, cuando corresponda presentara el
certificado de discapacidad, o en su defecto la resolucién de discapacidad vigente, asi
como el documento oficial emitido por la autoridad competente que acredite la
condicién de Licencia de las Fuerzas Armadas.

- Una vez cerrada la etapa de inscripcién no se puede agregar nuevos documentos o
subsanar los que ya se presentaron.

- El postulante que no retnalos requisitos especificos es descalificado automaticamente
del proceso, para lo cual el Comité de Contratacién deja constancia del caso y procede
a notificar la devolucién del expediente.

- En caso el postulante no pueda asistir a la adjudicacién, puede designara un
representante mediante una carta poder simple con firma legalizada.

- Todos los pustulantes deberan tomar en cuenta que al momento depresentar su
expediente deben contar con la resolucién de contrato y sus respectivas boletas de

pago.
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ANEXO I
CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE AUXILAIRES DE EDUCACION 2021

N° | Actividad por cada modalidad y tareas Inicio Fin Responsable

Conformacion del Comité 13/01/2021 | 15/01/2021 | Comisién - UGEL
01 Publicaciéon de plazas Vacantes 20/01/2021 | 22/01/2021 | Comisién - UGEL
02 Inscripcibn  de  postulantes por tramite

documentario de la UGEL - CUSCO: presentar

segun al color que corresponde:

Auxiliares de Educaciéon Nivel Inicial — folder de

color rojo. 20/01/2021 | 26/01/2021 | Comisién - UGEL

Auxiliares de Educacién Nivel Inicial Especial -

folder de color verde.

Auxiliares de Educaciéon Nivel Secundario — folder

de color azul.
03 Verificacién de cumplimiento de los requisitos y [ 27/01/2021 | 29/01/2021 | Comisién - UGEL

devolucion de expedientes
04 Evaluacion de expedientes que cumplan los | 01/02/2021 | 05/02/2021 | Comisién - UGEL

requisitos
05 Publicacion de Resultados Preliminares 08/02/2021 | 08/02/2021 | Comisién - UGEL
06 Presentacion de reclamos 09/02/2021 | 10/02/2021 | Comisiéon - UGEL
o7 Absolucién de reclamos 11/02/2021 | 14/02/2021 | Comisién - UGEL
08 Publicacién de resultados finales 15/02/2021 15/02/2021 | Comisioén - UGEL
09 Adjudicacién de plazas,

Remisién de expedientes adjudicados al area de

personal y Emisién de la resolucién de contrato 16/02/2021 | 22/02/2021 Comisiéon - UGEL
12 Elaboraciéon de informe final sobre proceso de | 01/03/2021 | 01/03 /2021 | Comision - UGEL

contratacién
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