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CONVOCATORIA CAS N° 01-2021-GRC-DUGEL-ADM-UPER

BASE DEL CONCURSO DE PROCESO DE SELECCION, EVALUACION Y
CONTRATACION DE PERSONAL CAS, CONFORME A LA NORMA TECNICA:
DISPOSICIONES PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA GESTION
ADMINISTRATIVA E INSTITUCIONAL EN LAS UNIDADES DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL, A TRAVES DE LA CONTRATACION PRORROGA O
RENOVACION DE PERSONAL BAJO EL REGIMEN ESPECIAL DE
CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS.

RM N° 009 - 2021 - MINEDU

. FINALIDAD
Facilitar el proceso de contratacién bajo el Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS) del personal que prestara servicios en intervenciones
del fortalecimiento de la gestién administrativa en la Unidad de Gestion Educativa Local
de Cusco.

Il. OBJETIVOS

2.1 Orientar la adecuada y oportuna implementacién del proceso de convocatoria,
seleccion y contratacion del personal que prestara servicios bajo el régimen CAS
para el afio 2021.

2.2 Brindar los perfiles y caracteristicas de los puestos que seran contratados bajo el
regimen CAS en cada una de las intervenciones del fortalecimiento de la gestion
administrativa e institucional en las Unidades de Gestion Educativa Local.

2.3 Coadyuvar a garantizar que la seleccion del personal que prestara servicios bajo el
régimen CAS se desarrolle de manera transparente y e igualdad de oportunidades.

ALCANCE
3.1 Direccién Regional de Educacioén del Cusco
3.2 Unidades de Gestion Educativa Local

V. ENTIDAD CONVOCANTE
UGEL CUSCO

V. BASE NORMATIVA

5.1 Ley N°280044, Ley General de Educacion.

5.2 Ley N° 31084 Ley de presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2021.

5.3 Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto Publico.

5.4 Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicién de ejercer la facultad de
nombramiento y contratacion de personal en el sector publico, en casos de
parentesco, su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 021-2000- PCM.

55 Ley N° 27588, Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de
funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios
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al Estado bajo cualquier modalidad contractual, su Reglamento aprobado mediante
Decreto Supremo N° 019-2002-PCM.
Ley N° 27658, Ley Marco de Modernizacion de la Gestion del Estado, su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 030-2002-PCM.
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica. 3.6. Ley N° 28175,
Ley Marco del Empleo Publico.
Ley N° 29607, Ley de Simplificacion de la Certificacion de los Antecedentes
Penales en Beneficio de los Postulantes a un Empleo.
Ley N° 28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 082-2019-JUS.
Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos.
Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Presupuesto.
Decreto Supremo N° 003-2018-TR, que establece las disposiciones para el registro
y difusion de las ofertas laborales del Estado.
Ley N°29849, Ley que establece la eliminacién progresiva del régimen especial del
Decreto Legislativo 1057 y otorga derechos laborales.
Ley N°30057, Ley del Servicio Civil
Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y sus modificatorias.
Decreto Supremo N°004-2019-JUS, que aprueba el TUO de la Ley N°27444, Ley
de Procedimiento Administrativo General.
Decreto Supremo N°040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley del
Servicio Civil.
Decreto Supremo N°075-2008-PCM, que aprueba el Reglamento General del
Decreto Legislativo N°1057.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 107-2011-SERVIR/PE, aprueba reglas y
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales
las entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo
el régimen laboral especial del Decreto Legislativo N° 1057, el modelo de
convocatoria para la Contratacién Administrativa de Servicios y el modelo de
Contrato Administrativo de Servicios.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva No. 000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba
la “Guia operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia
sanitaria por el COVID-19"
Resolucion Ministerial N° 0261-2010-JUS, que aprueba el Formato de Declaracion
Jurada que hace referencia el articulo 2 de la Ley N° 29607, Ley de simplificacion
de la certificacién de los antecedentes penales en beneficio de los postulantes a un
empleo.
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 061-2010-SERVIR/PE, establece los
criterios para asignar una bonificacién en concursos para puestos de trabajo en la
administracién publica en beneficio del personal licenciado de las Fuerzas
Armadas.
RVM N° 009-2021-MINEDU
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VI. CONVOCATORIA
6.1 La referida Comisién Evaluadora es responsable de garantizar que la seleccion del
personal se desarrolle de manera transparente, con equidad e igualdad de
oportunidades.
6.2 Los perfiles de puestos del personal a ser contratados, incluidas las funciones, la
duracién del contrato, la contraprestacion y las demas caracteristicas y condiciones
del contrato, estan detalladas en los anexos.

(\ [\‘ . 6.3 Esta etapa del proceso CAS se desarrolla segun lo establecido con el numeral 2, del

| articulo 3.1 del Reglamento del decreto Legislativo N°1057, aprobado por decreto
1 . Supremo N° 075- 2008 —PCM, concordante con el Decreto Supremo N°003-2018-
\.

\\Bj TR.

6.4 La DREC o la UGEL que tiene la condicién de Unidad Ejecutora determina los
contratos que podran ser renovados antes de efectuar la convocatoria.
6.5 Los nuevos procesos de convocatoria CAS, se realizan de conformidad con lo

establecido en el articulo 7 del Reglamento del decreto Legislativo N°1057.
s 6.6 De acuerdo a las plazas convocadas, la DREC y las UGEL, convocan dicho proceso,

V en un marco de transparencia.

Pz VI. DE LA SELECCION Y DE LAS COMISIONES

7.1 Todas las etapas del proceso de contratacion CAS tiene caracter ELIMINATORIO y
se desarrollan segln lo establecido en el numeral 3 del articulo 3.1 del reglamento
del Decreto Legislativo N°1057.

7.2 Parael caso de los puestos DE ACCIONES CENTRALES, la Comisién Evaluadora
en la DREC o UGEL, estara conformada por:

TITULARES:

o Presidente: Jefe(a) del Area de Gestion Administracion o quien haga sus veces.

e Secretario Técnico: Jefe(a) del Area de Recursos Humanos o quien haga sus
veces.

e Miembros: Jefe(a) del Area Usuaria o quien haga sus veces, y un representante
de la UO, en caso el personal vaya a laborar en su jurisdiccion.

SUPLENTES:

e Presidente: Especialista del Area de Gestion Administrativa o quien haga sus
veces.

e Secretario Técnico: Especialista del Area de Recursos Humanos o quien haga
sus veces.

e Miembros: Especialista del Area Usuaria o quien haga sus veces, y un
representante de la UO, en caso el personal vaya a laborar en su jurisdiccion.

7.3 Para el caso de los puestos a ser convocados en el marco de la RVM 009-2021-
MINEDU:

a) PARA LA EVALUACION CURRICULAR: Se sujetara considerando que todas las
etapas del proceso de contratacién CAS tienen caracter eliminatorio, es decir, de no
alcanzar el puntaje minimo, se excluira al postulante del proceso de seleccion. Se
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debera solicitar que los postulantes adjunten en su curriculum vitae, el o los contactos
de referencia de los tres (3) ultimos trabajos desempefiados. La Comisién Evaluadora
de la UGEL, que tenga a cargo el proceso CAS, de forma opcional podra realizar la
verificacion de la informacién proporcionada y constatar el desemperio logrado.

a) PARA LA ENTREVISTA PERSONAL: Se consideraran a los postulantes que
apruebe la evaluacion anterior. La sistematizacion de los resultados y su publicacion
estaran a cargo de la Comisiéon Evaluadora en la DRE o la UGEL, que tenga a cargo
el proceso CAS.

b) La incorporacion del personal contratado a las IIEE implica que el equipo directivo
de la IE, con apoyo de la DRE o la UGEL, desarrolle una jornada de induccién al
personal contratado, con el fin de socializar y brindar orientaciones de gestién, los
objetivos de la IE y las tareas asignadas a su cargo.

Vill. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

a) Podran participar en el concurso publico, los profesionales y/o técnicos que cumplen

7 1 ! los Requisitos establecidos en los perfiles adjuntos.
b) Documentos obligatorios a presentar de manera virtual:

; Deben adjuntar los documentos que muestra su perfil, en orden y resaltado segun la

Organizacion del Curriculum. Y ademas considerar |as siguientes recomendaciones:

e Solicitud dirigida al titular de la entidad en el FUT Institucional — debiendo ser
descargado de la Pagina Institucional (firmado y foliado).

e Documento Nacional de Identidad (DNI) - (firmado y foliado).

¢ Anexo 5 (firmado y foliado).

e Anexo 6 (firmado y foliado).

e Anexo 7 (firmado y foliado).

o Documentos que acrediten bonificaciéon especial (firmado y foliado).

e Curriculum Vitae, documentos ordenados cronolégicamente, debidamente
folidado y firmado por el postulante en cada hoja, debiendo tener el siguiente
orden:

o Formacion académica (Titulo Profesional, Titulo Técnico, Bachiller o
estudios superiores concluidos, de acuerdo al cargo que postula).

o Experiencia Laboral, debe de ser acreditado con resoluciones
directorales, contratos y/o adendas CAS, locacion de servicios, y boletas
de pago y/o recibos por honorario como sustento de contrato,
certificados y constancias.

o Maestria, diplomados, Especializacion, Certificados de Capacitacion,
cursos y méritos.

o Ficha RUC — Suspensién de cuarta categoria.

c) REQUISITOS E INSCRIPCION DE POSTULANTES

Los interesados que deseen participar en el presente concurso publico, deberan
ingresar por tramite virtual o presencial segln corresponda en las Instalaciones de
Unidad de Gestion Educativa Local de Cusco o por Mesa de partes Virtual
accediendo en la Pagina Institucional en el siguiente horario (de 8:30am a 3:00pm)
la solicitud de participar en formato FUT (Formulario Unico de Tramite) y anexos
de la presente convocatoria, el registro y envié Unicamente se efectuara en las

Oficina de Recursos Humanos - UGEL CUSCO



Gohierno
Regional
Cusco

Ministerio

| de Educacion |

' Direccion Regional

de Educacion
Cusco

| vEnes1z
1  UGEL
cusco

“Afio del Bicentenario del Per: 200 afios de Independencia”
fechas establecidas en el cronograma del presente concurso, la que se postula
debiendo precisar la plaza a la que postula.

d) EVALUACION CURRICULAR

¢ Recepcion de documentos —

La recepcion de documentos (Curriculum Vitae) debe ser escaneado unicamente
en formato PDF vy legible, del mismo modo los que ingresaran por mesa de partes
debidamente foliado que debera efectuarse necesariamente en la fecha y horarios
establecidos.

El postulante es responsable de la informacién presentada en su Curriculum
Vitae remitido y se somete al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a
cabo la UGEL, la misma que formara parte del expediente administrativo
del postulante ganador.

IX.DE LA EVALUACION Y EL PUNTAJE ASIGNADO:
) a. Evaluacion curricular
/ En esta etapa el Comité de Seleccion verificara la informacion y documentacion
presentada por el postulante dentro de los plazos establecidos en el cronograma del

proceso de seleccion, y precise al cargo que postula, caso contrario sera depurado asi
mismo se califica el nivel de formacién académica general alcanzado por el postulante, los
conocimientos (conocimientos técnicos, cursos y programas de especializacion) obtenidos
durante los Gltimos cinco afos, en relacién a la informacion solicitada y los requisitos
sefialados en el perfil del puesto, para lo cual se asignara un puntaje de acuerdo a los
factores y criterios para la evaluacion del sustento curricular sefialados a en cada anexo
acorde al perfil.

»

La Unidad de Gestién Educativa Local de Cusco, publicara en su portal institucional los
resultados de la Evaluacién Curricular, asi como el dia, lugar y hora en que se desarrollara
la siguiente etapa del concurso publico de méritos para los postulantes declarados
“APTOS”, segun el cronograma establecido.

Una vez presentado el expediente no se permitird la inclusion de ningln tipo de
documentos en ninguna etapa del proceso.

DE LA ETAPA DE EVALUACION:

Las etapas del concurso para la Contratacion Administrativa de servicios son cancelatorios, por lo
que los resultados de cada etapa tendran cardcter eliminatorio. Los factores de evaluacién dentro
del proceso de seleccion tendrdn un méximo y un minimo de puntos, que se distribuirdn de esta
manera;

[EvaLuaciones T PUNTAIE MINIMO

1. EVALUACION DE HOIADEVIDA

2} Formacién académica
i b} Conocimiento
[ <} Experiencia

[ Puntaje totat de la evaluacién de hoja de vida

“[so

EEDESEI E——

2. EVALUACION TECNICA

: ___t_‘)

Conocimientos en ofimatica

a) Conocimientos de especialidad

i NO aPLICA

e |

P_in_ntaie total de la evatuacion técnica

-

“a) Competencias

3. EVALUACION PSICOLOGICA

4. ENTREVISTA PERSONAL

a)

| i B

minimos o indispensables y dese

Conccimientos para el puesto y/0 cargo:

ables

| Puntaje total de entrevista
| PUNTAJE TOTAL DE POSTULANTE

S—
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b. De la Presentacion de Reclamos:

Los reclamos seran presentados mediante la Oficina de Tramite documentario de la
UGEL — CUSCO, con las formalidades de Ley, en el FUT institucional, dentro de los
plazos establecidos en el cronograma de dicha convocatoria.

El pronunciamiento del Comité procedera unicamente sobre el Expediente presentado
en la fase de la Convocatoria.

c. Entrevista personal

A esta etapa se evalla los conceptos valorativos sobre evidencia y logros, integridad,
conocimiento del puesto y cultura organizacional e Idoneidad y mayor compatibilidad con
el perfil; calificara también la presentacién del evaluado, el desenvolvimiento frente a
situaciones formuladas, la cual accederan los postulantes “APTOS” en la calificacion de
requisitos generales y evaluacion del Curriculum Vitae, en estricto orden de mérito.

v Para el desarrollo de la entrevista, es obligatorio que el postulante porte y exhiba su
respectivo Documento de Nacional de Identidad (DNI)

d. Eleccién de los postulantes ganadores y publicacién de resultados finales
El comité de Seleccidn elaborara el Cuadro de Méritos consignado solo aquellos
postulantes que hayan superado satisfactoriamente todas las etapas del Concurso
Publico.
Dicho cuadro de méritos contemplara los resultados obtenidos en cada etapa el
concurso y su puntaje ponderado.
El resultado final del Concurso Publico de Méritos se publicara en la Pagina Web de
la Institucion, de acuerdo al cronograma establecido.

' e. Condiciones el Contrato:

Lugar de Presentacion del Servicio | Sede UGEL — CUSCO (Camino Real N° 114-
CUSCO).

Duracién del Contrato El contrato tendra una vigencia de cuatro meses
renovables previa evaluacion del jefe inmediato,
de conformidad al D.L. 1057, sus modificaciones
y su reglamento.

Remuneracion mensual del Grupo | S/ 2,900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100)
Profesional RVM N° 009-2021- | soles incluidos montos afiliados de la ley, asi
MINEDU como toda deduccion aplicable al trabajo.

- Especialista en Infraestructura.

- Especialista en Recursos Humanos.

f. Cuadro de Plazas Vacantes:

i 5 N° de
3 Direcciéon y - Grupo
N A Oficina Cargo . Plaza Monto
Dependencia ‘ Ocupacional T Ap——
Area de
Sede UGEL Cusco Gestién Especialista de 5
01 | ADMINISTRAGION | inetitucional | Infraestructura | Frofesional | 01 12,900.00
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Area de
Sede UGEL Cusco Gestion Especialista de

02 ADMINISTRACION | Administrativa | Abastecimiento

Profesional 01 2,900.00

Area de g

o Especialista de

| Sede UGEL Cusco Gestion :

W 03 | ADMINISTRACION | Administrativa Eﬁfn“;f‘gi PiofosonEl | DR | SEHLD

g. Disposiciones Complementarias.
Los aspectos no contemplados en el presente instructivo seran resueltos por la
Comision.

h. PUNTAJE FINAL

o Los postulantes que hayan superado todas las etapas seran calificados segun
el puesto laboral al que postulan.

e En los casos que corresponda, se asignaran las bonificaciones establecidas en
la Ley N° 29973.

e General de la Persona con Discapacidad (15%).

o Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar (10%),
segln la etapa que determine la normativa, “Articulo 61.- De los beneficios
de los licenciados El personal licenciado del Servicio Militar Acuartelado
al momento de licenciarse y por Unica vez, tiene los beneficios siguientes:
1. Bonificacion de diez por ciento (10%) en concursos para puestos de
trabajo en la administracién publica. Para ello, la Presidencia del Consejo
de Ministros adoptara las acciones correspondientes.

LA COMISION

(™)

\@

Oficina de Recursos Humanos - UGEL CUSCO



