»  El puntaje total se obtiene: 70 puntos evaluacién curricular + 30 puntos de la entrevista
personal el cual tendra que llegar a un minimo de 70 puntos para estar en la lista que
defina al GANADOR del proceso.

» Las etapas del proceso de seleccion son eliminatorias, debiendo el postulante alcanzar
el puntaje minimo aprobatorio referidos en los cuadros de puntuacioén para continuar a
la siguiente etapa.

/5 ; 7.7. De la presentacion de reclamos.

3 Los reclamos seran presentados por la oficina de tramite documentario de la UGEL Cusco
| con las formalidades de ley, en el FUT institucional, dentro de los plazos establecidos en el
§ cronograma de dicha convocatoria.

Y El pronunciamiento del Comité procedera \inicamente sobre el Expediente presentado en la

fase de la Convocatoria.

7.8. Entrevista personal.

A esta etapa s evalia los conceptos valorativos sobre evidencia de logros, integridad,
conocimiento del puesto y cultura organizacional e Idoneidad y mayor compatibilidad con el
perfil; calificard también la presentacién del evaluado, el desenvolvimiento frente a
situaciones formuladas, la cual accederan los postulantes declarados "APTOS" en la
calificacion de requisitos generales y evaluacién del Curriculum Vitae, en estricto orden de
mérito.

Para el desarrollo de la entrevista, es obligatorio que el postulante porte y exhiba su
respectivo Documento Nacional de Identidad (DNI).

7.9. Eleccién de los postulantes ganadores y publicacion de resultados finales

El comité¢ de Seleccién elaborard el Cuadro de Méritos consignando solo aquellos

postulantes que hayan superado satisfactoriamente todas las etapas del concurso Ptblico.

Dicho cuadro de méritos contemplara los resultados obtenidos en cada etapa del concurso

y su puntaje ponderado.

El resultado final del concurso publico de Méritos se publicara en la pagina web de la

institucion, de acuerdo al cronograma establecido.

Condiciones De Contrato

7.10.

Lugar de Prestacion del Servicio Sede dela UGEL (Camino Real N° 114 - CUSCO)

El contrato tendrd la vigencia de cuatro meses renovables previa-
evaluacion del jefe inmediato, de conformidad al Decreto Legislativo
N° 1057, sus modificaciones y su reglamento.

Duraciéon Del Contrato

Remuneracion  mensual  del S/. 3,000 (Tres mil con 00/100) soles incluyen montos afiliados de la
Grupo Profesional Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.
Remuneracion  mensual  del 8/. 2,600 (Dos mil seiscientos con 00/100) soles incluyen montos

Grupo Técnico afiliados de la Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Remuneracién S/. 2,200 (Dos Mil Doscientos con 00/100) soles inclu}_/en montos
Grupo Auxiliar afiliados de la Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

7.11. Cuadro de plazas vacantes vacantes

mensual  del

Direccién Grupo N
N y Oficina Cargo p Plazas Monto
Dependencia Ocupacional
Vacantes
Oficina de Especialista en proceso
1 Sed? UG.I?L Cusco — Procesos administrativo Profesional 01 S/ 3,000.00
Direccién UGEL .. . C
Administrativos disciplinario
~==-Sede UGEL Cusco — Oficina de Especialista en . 01
AL . . . ) Proft 1 ,000.
N Ge)}ﬁc')n Institucional Plaxyﬁcacuﬁn Planificacion rotesiona $/3,000.00




3 SEEe U.G].EL Cl}§co . Oﬁcma’ d.e Ingeniero de Sistemas Profesional 01 S/ 3,000.00
Administracion Informatica
4 Sede UQEL Cg§co - Oficina ,de Espec1a}1sta en Profesional 01 S/3.000.00
Administracion Tesoreria Tesoreria
Oficina de
5 | SedeUGELCusco— | o . Técnico en SIAGIE Técnico 01 S/ 2,600.00
Gestion Institucional o
Institucional
— : . f. = T, .
6 Sede‘ FJGEL.Cu§co O 1c'1na d.e 3 ec?lco .en 3 Técnico o1 S/2.600.00
Gestidn Institucional Racionalizacion Racionalizacion
” Sede UQI?L Cl}?CO - Oficina f:le. Tecmco'en. Técnico 0 $/2,600.00
Administracion Abastecimiento Abastecimiento
SCO - ina d
g | SedeUGEL Cusco N Técnico en Almacén Técnico 01 S/2,600.00
Administracion Almacén
9 Sede U.G].EL Cg§co ) Oficina ,de Técnico en Escalafén Técnico 01 S/ 2,600.00
Administracién Escalafén
Sede UGEL Cusco - Oficina de Técnico Administrativo
Técni 1 .
L Administracién Informatica en AIRHSP ceneo 0 $/2,600.00
11 | SedeUGEL Cusco- | Oficina de Técnico en Patrimonio Técnico 01 $/2,600.00
Administracién Patrimonio
12 Sede UGEL C1.1§co ) Oficina de Técnico en Proyectos Técnico 02 S/ 2,600.00
Administracién Personal
Oficina de . .
13 | SedeUGELCusco— | p e Teonico en Tramite Técnico 01 $/2,600.00
Direccion . Documentario
Documentario
. Oficina de . .
14 | SedeUGEL Cusco- | W oo Auxiliar en Tramite Auxiliar 01 $/2,200.00
Direccidon . Documentario
Documentario

7.12. Disposiciones complementarias
Los aspectos no contemplados en el presente instructivo seran resueltos por la comisién
La

comision.
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