1.14.3.6 Coordinadores de UGEL REGIONES -

IDENTIFICACION DEE PUESTO = 3 i o Wene = s e v e o oo T e

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL

Nombre del puesto: Coordinadores de UGEL REGIONES

Dependencia Jerdrquica Lineal:  Jefe (a) de Gestion Institucionai o Pedagdgica

(I [ B

RROO RDR Otros Especificar:

9002. Asignaciones Presupuestarias que no resuitan en productos

Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas

Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de gestién privada.

\J&dordinar la ejecucion y el monitoreo de las actividades vinculadas a la supervision de la prestacion del servicio educativo de gestion privada, con
la finalidad que los estudiantes de educacion basica cuenten con acceso y continuidad de la prestacion del servicio educativo; asi como un serviciol
de calidad que impacte en los aprendizajes de las y los estudiantes.

ar, dirigir y monitorear las actividades ejecutadas por el equipo de supervision a su cargo en el marco de la supervisién de la prestacién
d & cio educativo de gestién privada, con la finalidad de alcanzar las metas establecidas a nivel institucional.

-
VG’@[ICEJ que los supervisores de instituciones educativas privadas a su cargo cumplan las metas institucionales de supervision a instituciones
__{educalivas privadas, atenciones y otras que se determinen

flalecer las capacidades del equipo de supervisores de instituciones educativas privadas a su cargo, brindandoles asistencia técnica.

VF‘léniﬁcar operativos no programados con la finalidad de reducir la informalidad en la prestacion del servicio educativo de gestién privada en el
4mbito de competencia territorial de la UGEL.

Promover el establecimiento de canales de comunicacion entre fas instancias de gestion educativa en el marco de la supervision de la
prestacion del servicio educativo de gestién privada.

Revisar el contenido de los diversos documentos relacionados a las actividades realizadas por los especialistas de supervisidn a su cargo.

Elaborar el Plan Anual de Supervision que ejecutara la UGEL, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacién.

Realizar el seguimiento de las acciones ejecutadas por los supervisores de UGEL.

Coordinar con entidades del Estado, como el Indecopi, Gobierno Local, Ministerio Plblico, SUNAT, SUNAFIL, entre otros, la ejecucién de
operativos para reducir la informalidad.

Reportar periédicamente (semanal y mensual) a la DRE/GRE las actividades de supervision ejecutadas por los especialistas de supervision de
ta UGEL a su cargo, conforme a las pautas establecidas por el Minedu y la DRE/GRE.

Absolver consultas en el &mbito de su competencia.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Director de la UGEL.

Coordinaciones Internas

Todas las unidades organicas o areas de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Coordinaciones Externas
Todas las entidades pubiicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Unidad de Gestion Educativa Local,
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)¢ Se requiere
puesto Colegiatura?
Incomp Compl Egresado Si No
leta ela g x

Derecho, Ciencias Politicas o

L1 o
Primaria D Bachiller

¢Requiere Habilitacion

?
. Titulo/Licencia AR
e L]0
tura
Técnica Basica N .
(102 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afios)
E Universitario DDoctorado
i No aplica

| Conocimiento de la Ley General de Educacion, la Ley de los Centros Educativos Privados y su reglamento, y la Ley del Procedimiento
Administrativo General.

* Conocimiento en lo concerniente al derecho a la educacion.

» Conocimientos Técnicos vinculados a la actividad de supervision.

* Manejo de personal.

* Monitoreo y/o seguimiento y/o articulacion y/o asistencia técnica relacionados a iniciativas y/o proyectos y/o programas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Diplomado y/o curso en Gestién Publica, Derecho Administrativo, Administrativo Sancionador o Regulacion de servicios piblicos.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFIMATICA agi"ca Bésico | Intermedio| Avanzado si| | no IDIOMAS |  Noaplica | Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos|
(Word; Open Office, Write, X X Inglés X
elc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpencCalc, etc.) X | e
Programa de|
presentacionss  (Power X X! |-
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X __I :| Observaciones.-

D.) Cursos Técnicos

I Nivel de dominio Sustentado Py Frmich dgtanete o
™ Cursos No aplica Basico Intermedio Avanzado st NO § ZEAATRA A

ariela FAY 10131370008 hard
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Cuatro (04) arios.

& Byperiencia Especifica

1

i

que el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

U2} afios de experiencia en derecho administrativo y/o analisis de regulacion de servicios publicos

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado:

Y C:q\\ Practicante Auxiliar o Eenaciali Supervisor/ Jefe de Area o

2% Protesional Asistente Analista ' Coordinador Dpto.
X

Gerente o
Director

.

« Control

« Adaptabilidad

= Andlisis

» Solucion efectiva de problemas
* Orientacidn a resultados

* Pensamiento anatlitico

» Aprendizaje rapido

Lugar de prestacién del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién y pueden ser prarrogados dentro del aio fiscal.

Remuneracion mensual: il . .
como toda deduccion aplicable al trabajador.

$/5,000.00 (Ginco mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

N2 30901.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°30794 y
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1.14.3.7 Supervisores UGEL REGIONES - Pedagogia

“

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Supervisores UGEL REGIONES - Pedagogia

Coordinadores de UGEL REGIONES

RROO RDR Otros Especificar:

9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos

5006374. Supervision a instituciones educativas privadas

Supervision de la prestacién del servicio de educacion basica de gestion privada.

ZR0 REGI . . . . - " - ) .
/&3"2&0"“0 nificar y ejecutar las actividades relacionadas a la supervisidn pedagégica de la prestacién del servicio educativo de gestion privada, con el
D%@“‘ tivo de asegurar la calidad del servicio educativo a los estudiantes de educacion bésica.
5g)
=
e
%
co& & orar un plan de trabajo que determine los contenidos minimos para el cumplimiento de las acciones de supervisién pedagdgica a las II.EE.

qfé‘m____f ._ h
X .6‘6‘5;‘7;5"“" “@b‘ fivadas.

Planificar y organizar con los otros miembros del equipo de supervision de la UGEL, las acciones de supervision pedagdgicas a realizar a las IE
privadas.

Ejecutar las acciones de supervision pedagégica a las I1.EE. privadas conforme a lo establecido en la normativa vigente, asi como las normas
que regulan la prestacién del servicio educativo privado y los lineamientos establecidos por el Minedu.

Verificar los instrumentos de gestion de las instituciones educativas y programas de educacion basica implementados por las instituciones
educativas privadas, de acuerdo con la normativa vigente.

Brindar orientacion a las H.EE. privadas en temas pedagégicos, de acuerdo a la normativa vigente que regula la prestacién del servicio
educativo privado y los lineamientos establecidos por el Minedu.

Registrar y sistematizar fas evidencias y/o documentacién sustentatoria generadas durante las acciones de supervision pedagégica a las II.EE.
Privadas y reportarlas a los especialistas de DRE/GRE y Minedu.

Informar a su superior jerarquico sobre la ejecucién de las acciones de supervision pedagdgica a las I.EE. privadas, llevadas a cabo
semanalmente, en coordinacién con los otros miembros del equipo de supervision de la UGEL.

Brindar asistencia en procedimientos administrativos establecidos en el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas, de acuerdo con su
competencia y a lo dispuesto por la DRE.

Brindar apoyo en la elaboracién del Plan Anual de Supervisién que ejecutara la UGEL, de acuerdo con los lineamientos establecidos por
el Ministerio de Educacion.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Todas las unidades orgénicas o areas de la Unidad de Gestién Educativa Local.

Euoﬁlnacmnes Exiernas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local,
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el C)¢ Se requiere
puesto Colegiatura?

Incom Compl

pleta ota Egresado Si b'¢ No

Titulo profesional de educacion.

Primaria D [:]Bachiller
¢ Requiere Habilitacién
ftuto/Licenc Profesional?
Secundaria l:l I:l Ez:lo/ucencla

Técnica Bdsica . .

(1 0.2 aos) Maestiia Si X No
No aplica

Técnica

Superior (30 4 Egresado Titulado

anos)

II] Universitario D E] I~——]Doctorada
Egresado D Titulado
1

No aplica

nocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

B} Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

- Curso y/o diplomado, o similares, en procesos de evaluacion y/o verificacién y/o certificacién y/o acreditacién de I1.EE.
- Curso, capacitacion, diploma, o similares, en entornos virtuales y/o de educacién a distancia y/o manejo de plataformas educativas.

C) Conocimientos de Ofimatica e idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFIMATICA aphl,iga Béasico | Intermedio|  Avanzade sl NO IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textog
{Word; Open Office, Write X X Inglés X
elc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.) X
Programa dis
presentaciones  (Power| X X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
—

l/':f.» 7 Fimade dgtaimete por:

LGy ZHNTATIRIN Rosa
. Vereka FAU 2013370098 bard
¢ Tingy | Voth: Soy e utor 0

DIGTTAL | Soumento
Fecha: 2U1A2021 22:1535500




D.) Cursos Técnicos

Nivel de dominio Sustentado
Intermedio Avanzado Si NO

Cursos No aplica Basico
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector plblico o privado

Tres (03) afios

Experiencia Especifica

i/

7 el
LEEGID

C. Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
Profesional

Auxiliar o
Asistente

X

Jefe de Area o
Dpto.

Supervisor/
Coordinador

Gerente o
Director

Analista D Especialista

~'.. "Mpatiane otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

e

ol
Caplica
)

Ce
NAEZ

/h—

¢Se requiere nacionalidad peruana?

[XTsi [N

te el susiento: |Debe tener conocimiento del Curriculo Nacional de la Educacién Basica.

ificacién, Control, Adaptabilidad, Analisis, Trabajo en equipo.

Lugar de prestacion del servicio:

Unidad de Gesti6n Educativa Local - UGEL

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro del afio
fiscal.

Remuneracién mensual:

S/ 4,500.00 (Cuatro mil quinientos y 007100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

contrato:

Otras condiciones esenciales del

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794
y N2 30901.
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1.14.3.8 Supervisores UGEL REGIONES - Legal

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL

e del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Legal

encia Jerarquica Lineal:  Coordinadores de UGEL REGIONES

x13 1 [

RROO RDR Otros Especificar:

9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos

5006374. Supervision a instituciones educativas privadas

Supervisién de la prestacion del servicio de educacién basica de gestion privada.

Mar la calidad de! servicio educativo de gestién privada mediante acciones de supervision a las instituciones educativas privadas, con e
de garantizar el acceso y la continuidad def derecho a la educacién de los estudiantes de educacion basica, para mejorar la gestion escolar
dad de los aprendizajes.

Efecutar acciones de supervisién en materia legal a las instituciones educativas privadas, conforme la normatividad vigente y de acuerdo con
0s, lineamientos establecidos por el Minedu.

4 Cﬂganizar y planificar las acciones de supervision legal en coordinacién con el equipo de supervisién de la UGEL, con la finalidad de alcanzar
las metas establecidas a nivel institucional.

Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacion sustentatoria generadas durante las acciones de supervision legal a las IL.EE.
Privadas y reportarlas a los especialistas de DRE/GRE y Minedu.

Brindar orientacién a las instituciones educativas privadas, en materia legal, respecto de la normativa que regula la prestacion del servicio
educativo privado y los lineamientos establecidos por el Minedu

Informar a su superior jerarquico de la labor de ejecucitn de supervision desarrollada semanalmente a instituciones educativas privadas.

Brindar asistencia en procedimientos administrativos establecidos en el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas, de acuerdo con su
competencia y a lo dispuesto por ia DRE/GRE.

Participar de operativos con la finalidad de disminuir la informalidad en la prestacion del servicio educativo de gestion privada en el &mbito de
competencia territorial de la UGEL.

Brindar apoyo en la elaboracién del Plan Anual de Supervision que ejecutara la UGEL, de acuerda con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion.

Absolver consultas en el dmbito de su competencia.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Director(a) de la UGEL.

Coordinaciones Internas

Todas las unidades orgénicas o dreas de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Coordinaciones Exlernas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacian o Gerencia Regional de Educacion.
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A) Nivel Educativo

Primaria

Incom
pleta

L0
Secundaria ‘:I I:I IZJ

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para el
puesto

Compl

eta

GIONS
g 9;0651?’ S Técnica Béasica
\43' > qfs‘ (1 o 2 afios)
Q
Og BN
A9 )
TS
ONLS S
%’&' e k" N Tecnica
oé‘e“fsnbﬂ W (,?}’ Superior (304
€6:7_19_§_§3 afios)
Universitario

HECCH

L0500,

DISHERCION

| x| |

:l Egresado

Egresado

I:] Bachilter

Titulo/Licencia
tura

Maestria

Egresado Ij Titulado

Doctorado

I:l Titulado

C)¢Se requiere
Colegiatura?

Derecho

si | ox No

¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

No aplica

No aplica

- Conocimiento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados; y otras normas
aplicables a instituciones educativas privadas de Educacion Basica.
- Conocimiento de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

. "t/”*'ﬂ) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados condocumentos.

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Diplomado y/o curso o similares en derecho administrativo y/o de procedimiento administrativo sancionador.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:l‘i?:a Bésico | Intermedio| Avanzado St NO IDIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado

Procesador de texos

(Word; Open Office, X X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel, X X

OpenCalc, etc.}

Programa de|

presentaciones  {Power X X

Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-

D.) Cursos Técnicos
:“
;& Nivel de dominio Sustentado
\\- Cursos No aplica Basico Intermedio Avanzado st NO Fimite dgtanerte pr
- — SR ZORATINNN Rots
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Experiencia General

Indique Ia cantidad total de afios de experiencia laboral; [a sea en el sector pablico o privado

Tres (03) afios.

e el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Al

=1
O
9{ afios de experiencia en Supervisién y/o procedimientos administrativos y/o de procedimientos administrativos sancionadores.

. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:
i
glox, 1) afio 7

A :
Q
S
-|Marglie el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

|V Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
5 * i ;
.\\VE‘/ Profesional Asistente . . D Especialsta Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

Planificacién, adaptabilidad, andlisis y orientacion a resultados.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro del afio
fiscal.

S/ 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato:

Remuneracion mensual:

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°30794 y
N¢ 30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:
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1.14.3.9 Supervisores UGEL REGIONES - Infraestructura

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL

Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Infraestructura

ncia Jerarquica Lineal:  Coordinadores de UGEL REGIONES

—J /3 ]

ite de Financiamiento: RROO RDR Otros Especificar:

9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos

5006374. Supervision a instituciones educativas privadas

Intervencién: Supervisién de ia prestacion del servicio de educacion basica de gestion privada.

Supervisar la prestacion del servicio educativo de gestidn privada en materia de infraestructura, con la finalidad que los estudiantes de educacion
basica cuenten con acceso, continuidad de Ia prestacién del servicio educativo; asi como un servicio de calidad que impacte en los aprendizajes
h\las y los estudiantes.

N

\' nizar y planificar las acciones de supervision en materia de infraestructura en coordinacién con el equipo de supervisién de la UGEL, con la
o

lidad de alcanzar las metas establecidas a nivel institucional.

"| Ejecutar acciones de supervision en materia de infraestructura a las instituciones educativas privadas, conforme la normatividad vigente y de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Minedu.

Informar a su superior jerarquico de [a labor de supervision desarrollada periddicamente (semanal y mensual) a las instituciones educativas
privadas, en materia de infraestructura.

Participar de operativos con la finalidad de disminuir la informalidad en la prestacion del servicio educativo de gestion pri vada en el ambito de
competencia territorial de la UGEL.

Brindar asistencia en procedimientos administrativos establecidos en el Reglamento de Instituciones Educativas Privadas, de acuerdo con su
competencia y a lo dispuesto por la DRE/GRE.

Brindar apoyo en la elaboracién del Plan Anual de Supervisién que ejecutard la UGEL, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion.

Absolver consultas en el ambito de su competencia.

Realizar ofras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Director(a) de la UGEL.

Coordinaciones Internas

Todas las unidades organicas o areas de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Coordinaciones Externas

Todas las entidades pblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Unidad de Gestién Educativa Local.

),12/ 'S
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Q.
/ B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)¢Se requiere
- 2 A) Nivel Educativo puesto Colegiatura?
N
N
V\
\-\ ::tc:mp S.oampl Egresado Si X No

Ingenieria Civil y/o Arquitectura

l:l y/o Ingenieria Industrial.

Bachiller

[]

¢ Requiere Habilitacién

Titulo/Licencia Profesional?
tura

& Técnica Bésica .
oL (1 0 2 afios) Maestria Si X No
No aplica
Egresado I:I Titulado
| [x] |
Doctorado
No aplica
I:l Egresado l:l Titulado

o

LNISTRACH

ocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

( ‘-a.H_Q_fi_..»?Conocimiento de las Normas Técnicas de Edificacion del Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE).
- Conocimiento de normatividad de infraestructura del sector educacién, normas de disefio de locales educativos y de seguridad, asi como
mantenimiento de infraestructura y mobiliaric de locales educativos.
- Conocimientos sobre elaboracion de expedientes técnicos y/o supervision de obras.
- Manejo de AutoCAD.
- Manejo de Microsoft Project.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

- Diplomado y/o curso en Seguridad en Edificaciones.
- Diplomado y/o cursa en Saneamiento fisico - legal.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:icca Bésico | Intermedio | Avanzado sl NG {DIOMAS No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,| X X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel, X
OpenCalc, etc.} Xty e
Programa oy
presentaciones  (Power X X1 (-
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
Fotn H Femado ditaimente por
i G e
Iariela FAU 201213701008 har
- ¥ Witie: Soy o aor ol
Facha: 21012021 22:18:54-0500




A e ( )
D.) Cursos Técnicos
Nivel de dominio
L Cursos No aplica Bdsico Intermedio Avanzado
4 \%‘:EGIONA b7 AUTOCAD X
&
ey o N T
Sx oc
SE\ e, &
oo\ g
o
%{v“n 2 ,
Nt ¥ PEDRG

BE
?‘\C?esn 50

Sustentado
L] NO
X
/ ,I/j, Fas_l
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Experiancia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

Tres (03) afos.

Experiencia Especifica
*EGION = a

% A
,3-‘29\0“”0“0(’4} {que el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia
AT
I
f=1
]
o

(Sys)
@ D g% anos de experiencia en supervisién y/o inspeccion técnica en materia de infraestructura y/o edificaciones.

< : S
A N IS
.%,% DIRECCIO LSS
."005‘056‘55‘:7 T : > f¥base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
é.mV

‘61 ano

ue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado:

Lracticante Auxiliar o X Analista Eepaciali Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Frofesional Asistente D i Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Iﬁo aplica ]

qmere nacionalidad peruana? D Sl No

INo aplica

Planificacién, Gontrol, Adaptabilidad, Analisis, Orientacion a Resultados, Trabajo en Equipo, Integridad

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro del afio

Duracion del contrato: -
fiscal.

$/ 4,500.00 (Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

fismingraclon mensual: de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

Otras condiciones esenciales del - No tener impedimentos para con.tral_a‘r con e.I Es!a.do.
contrato: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y
Ne 30901.

’./h
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1.14.3.10 Supervisores UGEL REGIONES - Econémico

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

_Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Econémico

Coordinadores de UGEL REGIONES

RROO RDR Otros Especificar:

Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos

5006374. Supervision a instituciones educativas privadas

Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de gestion privada.

isar la prestacion del servicio educativo de gestién privada en aspectos vinculados a la materia econémica y financiera, con |a finalidad qua
#studiantes de educacion bdsica cuenten con acceso, continuidad de la prestacion del servicio educativo; asi como un servicio de calidad qué
acte en los aprendizajes de las y los estudiantes.

Organizar y planificar las acciones de supervisién en aspectos vinculados a la materia econémica y financiera en coordinacion con el equipo de
supervision de la UGEL, con la finalidad de alcanzar las metas establecidas a nivel institucional.

Ejecutar acciones de supervision, en aspectos vinculados a la materia econémica y financiera, a las instituciones educativas privadas, conforme
la normatividad vigente y de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Minedu.

Informar & su superior jerdrquico de la labor de supervisidn en aspectos vinculados a la materia econémica y financiera desarrollada
periédicamente (semanal y mensual) a las instituciones educativas privadas.

Brindar apoyo en la elaboracién del Plan Anual de Supervisién que ejecutara la UGEL, de acuerdo con los lineamientos establecidos porel
Ministerio de Educacion.

Absolver consultas en el ambito de su competencia.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Director(a) de la UGEL.

Coordinaciones Internas

Todas las unidades orgénicas o areas de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Coordinaciones Externas

Todas las entidades piblicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Unidad de Gestion Educativa Local.

1’/" g Fimnada dgtaimentt por:

RN ZAATATIAN Fosa
Marl FAY 2013147068 hart
. o EIm, | Wotve: Soy ol ador el
.

Facha: 21011202 222000500




] B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo puesto Colegiatura?
:gf:mp ec‘t;mpl Egresado Si X No

Economia o Contabilidad o

l:, l:l Administracién.

Primaria D Bachiller
<Requiere Mabilitacién

9
D Secundaria D D EE::Io/Licencia Profesional?

Técnica Bisica
(102 arios)

ica
Wirior (304 Egresado Titulado

1 &

Universitario Doctorado

I: Egresado D Titulado

Maestria Si X No

No aplica

REC

50
G

n
-0
N —

aw

7!
&
'),()

No aplica

[
[
g
S0 P s R . .

’qub{mlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

ordcimientos en Gestion de Tesoreria, Sistemas Administrativos relacionados ala materia, y otras herramientas de administracion
financiera.

- Andlisis e interpretacion de estados financieros Yy Sus proyecciones.

- Desarrollo y control de la ejecucin presupuestal.

508 y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
N

flagls I\f‘ X /Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 80 horas
ISCO ~

Loy, e

- Diplomado y/o curso en Finanzas.
- Diplomado y/o curso en Presupuesto y/o Planeamiento.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFIMATICA as;::a Bésico | Intermedic| Avanzado ] NO IDIOMAS No aplica Bésico Intermedia Avanzado
Procesador de textod
(Word; Open Office, Write X X Ingiés X
efc.)
Hojas de célculo (Excel, X
OpengCalc, elc.) X[ | e
Programa [
presentaciones  (Power X X! [
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Qbservaciones.-

4
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D.) Cursos Técnicos

.
('/, e T

[

.
L/

7

4

Nivel de dominio Sustentado
Cursos No aplica Bésico Intermedia Avanzado sl NO
b 4 A
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Tres (03) afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Dos (02) afios de experiencia en andlisis e interpretacion de estados financieros, presupuesto y ofras herramientas de gestion financiera.

<§ g é{ e a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seiiale el tiempo requerido en el sector publico:
oI \20

3 ooy

Vi ]

i# el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o . - Supervisor/ Jete de Area o Gerente o
Esp
Profesional Asistente X Analista D o Coordinador Dpto. Director
f-(Q§od S %
(& & \
8§ ol"w
‘;8 J‘ “Méricione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
B Vel
CEONAS of L
) “{No aplica I
fo ) K
e SETnone
e O AR e B e e e T S T S e e
¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl E] No

Lugar de prestacién del servicio: Unidad de Gestién Educativa Local - UGEL
Duracién del contrato: :.i;)g;ontratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del afio
Remuneracién mensual: S/ 4,500.00 {Cuatro Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

Otras condiciones esenciales del - No tener impedimentos para con.trat-a.r con e} Esfa'do.
contrato: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y
Ne¢ 30901.
i e AN vl
ek FAU 20131370098 hard
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Anexo 1.12.3.5 Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagégica o Institucional, seglin defina la UGEL en funcién a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestién Pedagbgica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO I_:I RDR :l Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 1002. Productos Especificos para Reduccion de la Violencia Contra la Mujer

5006342

Fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de la
violencia contra nifias, nifios y adolescentes

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
SN alizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la intervencion de
alecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion de la violencia contra nifias, nifia y adolescente.

Bndar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacion anual que defina el Ministerio de
ducacién, la misma que podra realizarse de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnoldgicos
disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

\0 DE ED(/C Desarrollar y fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
,:3‘025“0/\/ 604{_ %qucacién socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.
o ,""ﬁ. A =
Q . =

5

e 27
A\ OB
RGN

&

< sibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
<{d&a escuela como un espacio seguro.
M3

Jesarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencién y la atencioén de la violencia contra nifias, nifios y adolescentes.

Establecer alianzas y redes de proteccion entre las instituciones educativas focalizadas y los servicios locales para la prevencion y
atencién de la violencia, asi como representantes comunales, locales y regionales.

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas a partir de la intervencion y realizar la retroalimentacion necesaria
para la sostenibilidad de los resultados.

Reportar las evidencias de la implementacién de las actividades de la intervencion que sean solicitadas por los Especialistas de
Convivencia Escolar de UGEL y el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién
como parte del seguimiento y monitoreo, segin el cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones presenciales o a distancia, que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién, la Direccion Regional de Educacién y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucion Viceministerial N° 005-2021-
MINEDU y la normativa aplicable.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

Firmado digitalmente por:
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A) Nivel Educativo para el puesto

Incom Comp
pleta leta

L 101
L 101

Egresado

E Bachiller
| I TauiorLicenct
& atrra

Técnica Basica
(1 0 2 afios)

lecnica [ I
Runerior {30 4
Universitario I I | x l

Maestria

| |Egresado I: Titulado

I ]Doctorado
|___l Egresado

|:| Titulado

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

C)¢ Se requiere
Colegiatura?
X Si No
Licenciado en Psicologia o
Sociologia.
¢ Requiere Habilifacion
Profesional?
x Si No
No aplica
No aplica

ursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa: o

Gestién de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de victimas de violencia; o

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio
Bésito | intermedio

OFIMATICA Avanzado

aplica

Procesador de textos
(Word; Open Office, X
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, efc.)

Programa de
presentaciones (Power x
Point, Prezi , etc.)

{Otros) X

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés x
Observaciones.-
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Experiencia General
Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[03 afios |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

I01 afio. |

lie el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: {No aplica)

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Ger:nte
Profesional Asistente P Coordinador Dpio. Do

encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

S
%aphca

¢ Se requiere nacionalidad peruana? I:l Sl No

Anote el sustento: |No aplica —l

Lugar de prestacion del servicio: UGEL/Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensuai: e . - . .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en Ia Ley N°
29988, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Fimmado digitalmente por:
ZAPATATIPIAN Rosa
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Anexo 1.12.3.6 Profesional Il para Equipo ltinerante de Convivencia Escolar

Organo o Unidad Organica: Area de Gestion Pedagégica o Institucional, segun defina la UGEL en funcion a su estructura.

Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagogica o quien haga sus veces

Fuente de Financiamiento: RROO : RDR :l Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 1002. Productos Especificos para Reduccion de la Violencia Contra la Mujer

5006342

Fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencion de |a
violencia contra nifias, nifios y adolescentes

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
calizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la intervencion de fortalecimiento
gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencidn de la violencia contra nifias, nifia y adolescente.

rindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que podra realizarse de manera presencial o a distancia, haciendo uso de los medios tecnologicos disponibles
(video llamadas, correos electronicos, llamadas telefonicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de la institucion educativa focalizada la implementacién de la intervencion, asi como el estado de
"T\misma, los resultados y/o dificultades encontradas en la implementacién.
/=

G esarrollar y fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas y de la comunidad
tativa en general, para la promocion de la convivencia escolar, |a prevencion y la atencién de la violencia contra nifias, nifios y
Escentes.

o fa)
z]v el

] "* ,» byar en el desarrollo de competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
Peducacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Brindar soporte para la organizacion del comité de tutoria y orientacion educativa, la elaboracion e implementacién de las normas de
convivencia y medidas correctivas desde el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de l1a participacion estudiantil.

Reportar las evidencias de la implementacion de las actividades de la intervencion que sean solicitadas por los Especialistas de
Convivencia Escolar de UGEL y el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de Educacién
como parte del seguimiento y monitoreo, segun el cronograma establecido.

Evaluar, los logros alcanzados por las instituciones educativas a partir de la intervencion y realizar la retroalimentacion necesaria
para la sostenibilidad de los resultados.

Participar de las capacitaciones que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la Convivencia Escolar del Ministerio de
Educacién.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, en el marco de lo establecido por la Resolucién Viceministerial N° 005-2021-
MINEDU y la normativa aplicable.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalla Provincial, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
> .
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§

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos

C)eSe requiere
para el puesto Colegiatura?
fncom Comp Egresado Si X No
pleta leta

I I I l I l Profesor o docente.

E] Primaria Bachiller - i

¢Requiere Habilitacion
Profesional?

[ soumwe [ [ [mneee

Técnica Bésica ;
(102 afios) Maestria

Si X No

No aplica

5
%

€

A

N~ G
- DIR

No aplica

s‘id §
O
fos5S
23

.

) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:
nvivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

- Priteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gé. tion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

b e
o &
:f\’§ Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
- A

Nivel de Dominio

OFIMATICA No | Bagico | Intermedio
aplica

Nivel de Dominio
Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico Intermedio Avanzadio

Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel, x
OpenCale, etc.)

Programa de
presentaciones (Power Lo N S | (.
Point, Prezi , etc.)

(Otros)

X Observaciones -
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector ptblico o privado

{03 arfios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

01 afio. —l

el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector puiblico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

racticante Auxiliar o . . Supervisor / Jefe de Area o
I}mfesiona/ Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto.

c‘.ﬂ'.

equiere nacionalidad peruana?

Lugar de prestacion del servicio: UGEL/Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del afio fiscal.

$/2,800.00 (Dos Mil Ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracion mensual: L . - " .
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
20088, N° 30794 y N° 30901.

- No tener sanci6n por falta administrativa vigente.

Firmado digitalmente por:
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Anexo 1.15.3 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las Instituciones Educativas focalizadas para la mejora de su gestién a través de la
contratacion de personal administrativo priorizado, en el marco del incremento de matricula por atencién de estudiantes de primer ingreso
0 que requieran trasladarse a una institucién educativa pablica.

Anexo 1.15.3.1. Coordinador (a) Administrativo (a) de IE

Organo o Unidad Organica: @ucién Educativa I
Nombre del puesto: Coordinador (a) Administrativo (a) de IE

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica

[X—IrrROO [——rDR [——Jotros Especificar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para la mejora de su gestion a través de la
contratacion de personal administrativo priorizado, en el marco del incremento de matricula por atencién de
estudiantes de primer ingreso o que requieran trastadarse a una institucion educativa publica.

i
%ﬁﬁcan coordinar y supervisar actividades de gestion administrativa de la IE en concordancia con el Plan Anual de Trabajo, con la finalidad de
alcanzar los objetivos institucionales.
Organizar, supervisar y revisar la ejecucion de actividades especificas relacionadas al tramite documental, como la elaboracion, recepcién, acceso y
preservacion de documentos, que genera y/o recepciona la Institucion Educativa, para la atencion oportuna y proponiendo mejora en los procesos
existentes,

C pervisar y dar seguimiento a la ejecucidn de tramites documentarios de acuerdo a la materia y competencia de la Institucién Educativa, para
lir con los plazos de atencién.

|Re: eficionar y organizar la distribucion de los recursos materiales, como parte del soporte al proceso de la ensefianza en la Institucién Educativa.

)

SFa
g

rdinar y supervisar las acciones de mantenimiento, limpieza y vigilancia de los espacios y bienes de la IE, para asegurar el desarrollo de las
F dades pedagdgicas.
lar y gestionar el correcto y oportuno reporte de informacion que se genera en la Institucién Educativa y en los sistemas del MINEDU (SIAGIE, Mi

Mantenimiento, Censo, entre ofros), elaborando reportes periddicos para informar al director y los docentes, a fin de que se realicen las acciones
correspondientes para aportar en la toma de decisiones en la gestién escolar.

Promover y coordinar alianzas estratégicas con organizaciones e instituciones publicas y/o privadas con el fin de articular los objetivos y metas
establecidas en torno a ios Compromisos de Gestion Escolar.

Coordinar la adecuada gestién de los recursos financieros de la Institucién Educativa y elaborar reportes asociados segln solicitud del jefe inmediato.

Coordinar acciones para el mantenimiento de [a infraestructura de la IE, con el fin de desarrollar las actividades educativas de manera optima.

Verificar y registrar los reportes de asistencia y permanencia del personal de la institucién educativa, para garantizar el cumplimiento efectivo de las
horas en la ejecucion de actividades segun el rol que desempeiia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Director de IE, Subdirector, Docentes y personal administrativo.

Coordinaciones Externas

MINEDU, DRE/GRE, UGEL, proveedores, organizaciones dentro de la comunidad.
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A) Nivel Educativo

Incom Compl
pleta eta

O O
101

Superior (30 4 X

L_1L 1 [

|:| Egresado

Egresado

Bachitler

Titulo/Licencia
tura

Maestria

Egresado D Titulado

Doctorado

I:l Titulado

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos
para el puesto

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Administracion, Recursos
Humanos, Finanzas o afines.

Si X

¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

No aplica

Si X

No aplica

imientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

No

No

preferencia en una IE.

Administracién, Gestion publica, Relaciones Publicas y/o Recursos Humanos.
Conocimientos en el tratamiento de los temas vinculados a la administracion de recursos (educativos, financieros y humanos) de

De preferencia tener conocimiento de las normativas de MINEDU sobre procesas, instrumentos y compromisos de la gestion escolar.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

o ==

Co no%@?ntos de Ofimatica e Idiomas
e £

Nivel de Dominio

£
No B
A : Basico | Intermedio | Avanzado
aplica
[Péacesidor  de  textos
(Word, Open  Office, x
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones {Power| X
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

. q@d‘\&% h tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Ly

Auxiliar o Dhaish Especialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente x fiaisia Specialista Coordinador Dpto. Director

fros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Planificacion, Control, Liderazgo, Comunicacion, Gestion del Cambio, Orientacién a Resultados, Negociacion, Trabajo en equipo.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion o renovacion y pueden ser prorrogados
) dentro del afio fiscal.

Remuneracién mensual: S/1,800.00 (Mil ochocientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos vy afiliaciones
€ ' de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del contrato: | - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Firnado digitalmente por: Firado digitalmente por:
ARTETA GOMEZ Natalia F.AU ZAPATA TIPIAN Rosa
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Anexo 1.15.3.3. Oficinista

Organo o Unidad Orgénica: 'Institucién Educativa I
Nombre del puesto: Oficinista

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Dependencia Jerarquica Funcional: Coordinador (a) Administrativo (a) de IE

Fuente de Financiamiento: [X_JRROO [C—JRDR [——Jotros Especificar:

Proarama Presunuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para la mejora de su gestién a través de
la contratacién de personal administrativo priorizado, en el marco del incremento de matricula por
atencion de estudiantes de primer ingreso o que requieran trasladarse a una institucién educativa
publica.

las actividades administrativas a nivel institucional, con el fin de atender documentos y solicitudes correspondientes de manera
ring y eficiente.

ctividades relacionadas al tramite documentario (registro de documentos, estatus de la documentacion que ingresa y se genera en
e «Hshitucion Educativa, entre ofros) con la finalidad de asegurar su atencion en los plazos establecidos.

_;;:_}}r las actividades del proceso de matricula de las y los estudiantes, asi como asegurar el cumplimiento de los requisitos de inscripcién
pera el inicio del afio escolar.

Elaborar y/o derivar solicitudes de certificado y/o constancia de estudio, para la atencion oportuna de los solicitantes.

Ejecutar el procedimiento de traslado de las y los estudiantes, facilitando los tramites documentarios que aseguren su atencién dentro de los
0 UE £/} [plazos establecidos.

\)
4@} c,esﬁolvg Apayar en la recepcion, almacenamiento, distribucién e inventariado de bienes y/o materiales, para asegurar el desarrollo de las actividades
L& 5T lpedayogicas.

! 2 - S :
2,*«'«".“ chg% ar en la elaboracion de los documentos de la Institucion Educativa.
’ e &

‘Bé?}liar el balance y control de la caja chica con el fin de apoyar en la contabilidad de la IE.
7 L

Recionee s

=
Apoyar en el registro de informacion en los sistemas respectivos de la Institucion Educativa para contar con datos y reportes oportunos.

Brindar soporte en la atencion de consultas a usuarios, proporcionando informacion en relacion a la institucion educativa.

Otras funciones que asigne el jefe inmediato, relacionadas a la mision def puesto.

Coordinaciones internas

Director de IE, Docentes, Coordinador Administrativo IE.

Coordinaciones Externas

Proveedores, UGEL y publico en general.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

A) Nivel Educativo
el puesto
Incom Compl
pleta ota Egresado
I:] Primaria | | | | | |Bachiller
El Secundaria l l | X I I Tituio/Licencia
tura
20 REG/ g o Técnica Bésica )
;-’(‘}“(?ONM 3 (10 2 afios) Maestria
N
S
S5
°g
) as T 3
% =] £ _A::mca_Supenor Egresado
'.,5-% 4 afos)
.% %) il
) o(“?o ¥, Z{f]
N S Tniversitario | 11 i | poctorado

D Egresado

Titulado

[ Jriuaco

C)¢ Se requiere
Colegiatura?
Si X No
No aplica
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
si| x No
No aplica
No aplica

B} Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

=

p)@bﬁ):'cimientos de Ofimatica e Idiomas

Nive!l de Dominio

0
5 No A ;
IMATICA Bésico | Intermedio
OFIMA’ aplica rmedi Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X
otc.)
Hojas de calculo (Excel, .
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)
{Otros) X
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

101 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en labores de auxiliar/asistente administrativo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Coordinador Dpto. o Director

Practicanfe Auxiliar o
Profesional Asistente

Anote el sustento: |No aplica —I

tacion al Servicio, Cooperacion, Orden, Redaccion, Comunicacién, Trabajo en equipo, Proactiva.

Institucion Educativa

ugar de prestacién del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion o renovacién y pueden ser
prorrogados dentro del afio fiscal.

S/1, 200.00 (Mil doscientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones
de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracion del contrato:

Remuneracién mensual:

- Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: | - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N° 30794 y N° 30901.

Fimrnado digitalmente por: Firmado digitalmente por:
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J

~
¥LLMinisterio de Educacién, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local,
|
1
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Anexo 1.20.3. Perfiles CAS - Implementaci6n de la Jornada Escolar Completa en las instituciones educativas UL
Educacién Basica Regular

Anexo 1.20.3.1. Coordinador (a) de Innovacién y Soporte Tecnolégico

Organo o Unidad Organica: llnsmucién Educativa l
Nombre del puesto: Coordinador de Innovacion y Soporte Tecnolégico

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: m RROO : RDR TOS Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

Actividad: 5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

gone a los directivos, coordinadoras o coordinadores y docentes en la ejecucion de actividades pedagdgicas integra das a las TIC, mediante la asistencia técnica,
Jalfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnologicos y ambientes de aprendizaje, de manera
il y/o remota,

Healizar las actividades correspondientes al uso de los recursos tecnoldgicos, entre elias la alfabetizacién digital y el uso de aplicativos informéticos u otras herramientas
LGi, apoyen al desarrollo de la educacion.

gipar en reuniones con los docentes de aulas de innovacion (si lo hubiera), coordinadores pedagogicos y de tutoria, para promover la integracion de las TIC en las
6s de aprendizaje.

bordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma del uso de las aulas de innovacién y de los recursos tecnoldgicos con los que cuenten la institucion
educativa.

Verificar las condiciones técnicas de los equipos y el uso de los mismos por parte de los estudiantes.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionada a las TIC, previa coordinacion con la direccién de la institucion
-"-‘\Q?gx(:ativa, el mismo que son programadas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades.

g isar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema eléctrico,
i3 de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran.

R?a&} soporte técnico a las acciones, que desarrolia ol MINEDU, en online y/o offline para las II.EE. JEC y realizar la administracién, configuracion, despliegue, recojo de
T o, sincronizacién de los resultados y gestion de los reportes.

Fgpcey)

A_tj}nér los reportes de informacién solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU, de manera pertinente.

2

Reportar el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos al Director de la IE, con I finalidad de mantener un mecanismo de supervision de los mismos.

Realizar el mantenimiento preventivo y comrectivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipas informaticos y de comunicacion y actualizacién de aplicaciones (en caso se
requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos tecnolégicos de Ia I.E.

Elaborar procedimientos y formatos que permitan gestionar el estado y usa de los recursos tecnolégicos, los mismos que se deben reportar al Director para su
administracién y control.

Velar por fa seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informética de ios recursos tecnoldgicos

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sdlo a paginas de uso educativo, las paginas no
permitidas se deben bloguear.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHGCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Organo de Direccion de la Institucion Educativa

Coordinaciones Intemas

Unidades o éreas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el
puesto

A) Nivel Educativo C)¢ Se requiere Colegiatura?

Incom Comp X
pleta leta

,:j Hiiana |:| I:l EBacﬁiﬂer
Secundana Thtulo/Licenci
0] =

Técnica
Bésica (102
affos)

Egresado Si X No

Computacion e Informatica o en
Computacién o Informatica o en
Educacion con especialidad de

Computacion o Informaética. ¢ Requiere Habilitacion Profesional?

Maestrfa Si 4 No

No aplica

| Superior(304 X Titulado

arios)

Egresado

No aplica

:’Egresada :I Titulado

angigrde estrategias y herramientas de uso de tecnologias de fa informacién y comunicacion (Evaluacion Técnica). Se desenvuelve en entorno
irdtrales generados por la TIC.

Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnoldgicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).

Conocimiento sobre gestidn, planificacién, organizacion y liderazgo para la administracién de recursos tecnol6gicos en el aul a.

De preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.

[)yenocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestion escolar y del Modelo de Servicio Educativo JEC

imiento en reparacion o mantenimiento de computadoras.

de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacion o mantenimiento  de computadoras.
Curso o diplomado o capacitacion de integracién de las TIC en el proceso de aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.
C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA apb:i; Basico Intermedio Avanzado IDICMAS Na aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel, X
OpenCalc,etcy | | | o
Programa de
presentaciones (Power < 19 1 |...
Point, Prezi , stc.)
(Otros) X Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral ; la sea en el sector publico o privado

[13 meses. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnologicos en HEE u otra entidad publica o privada. En el caso de
profesor en computacion e informatica o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.

el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: {Noaplica)

\..\
Prabticante Auxiliar o . . Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
‘rofesional Asistente Analisia Especialista Coordinador Dpto. Director

n

¥ W

oF c:\\

L4
- Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: L‘do aplica I

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera rotativa en las
IIEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva.

hgar de prestacién del servicio:

Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,350.00 (Mil trescientos cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye ios montos y afiliaciones

R i H . ) )
emuneracion mensual de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

-Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.
-No tener impedimentos para contratar con el Estado.
-No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenclales del contrato: -No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y

N° 30901,
r
i
-
. . = o t¥anuel
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Anexo 1.20.3.2. Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa |

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento; [X]rrOO [ ror 1 otos Especificar:

)a Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE, ambientes
shdizaje, equipos y materiales educativos.

lizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccion y mantenimiento, cuidando la organizacion de los materiales y equipos de
4 (U \

(2;’ L= ‘l.

Ir@_ﬁ__-pr al Coordinador Administrativo y de recursos educativos sobre las condiciones de instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE.

= -5
q@” itizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y materiales
AL
QQJ ucativos.
S — - o - - :
'ﬁpoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos
de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

MiniE?/qio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
o
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B) Grado (s)/ Situacion académicay estudios requeridos para C)¢Se requiere

A} Nivel Educativo el puesto Colegiatura?

Incom Comp Egresado Si X No
pleta leta

D Primaria | | | I lBachiller No aplica
¢ Requiere Habilitacion

; Titulo/Licenci Profesional?
Secundaria X .
Maestria Si X No

No aplica

Egresado Titulado

No aplica

DEgresado ‘:I Titulado

x -
. e ientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
N
pefio eficaz en el trabajo en beneficio de los estudiantes y la comunidad educativa.
Manejo organizado de los insumos y recursos de mantenimiento.
Manejo eficiente de procedimientos, técnicas, insumos y herramientas de mantenimiento.
Conocimientos sobre normatividad JEC: RM 451-2014-MINEDU, NT de implementacién del modelo JEC vigente.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:iliZa Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica | Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de texdos
(Word; Open Office, X Inglés x
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, x
OpenCalc, elc.)
Programa de|
presentaciones  (Power| x
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-

| Y
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pliblico o privado: (No aplica)

it Wi agicante Auxiliar o Anaiista Especialist Supervisor / Jefe de Area o Ge’:"te
LA Profesional Asistente alisi Specialisia Coordinador Dpto. Director

¢Serequiere nacionalidad peruana? |:| SI El No

Anote elsustento: 'No aplica

n, Iniciativa, Comprobacion de objetos, Atencién.

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del
afo fiscal.

$/1,150.00 (Mil Ciento Cincuentay 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Duracién del contrato:

Remuneracién mensual:

-Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |-No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
-No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

|
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Anexo 1.20.3.3. Personal de Vigilancia

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia.

Director (a) de la Institucion Educativa

[ x JrRROO [ ] RDR [_] Otos Especificar:

0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

htelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad educativa.

TO ;»;"‘*(7{.«' ﬁ,}g‘istro y control del ingreso y salida de las personas en la institucién educativa.
R A )

N-]

'z > < ) . ) o i . N i
= g\feﬂhcar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.
RGBS =

7 RACiG

Dfwis ;
’%‘OUSCO - \“t}z’éborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucion educativa.
SO e A

Realizar recorridos dentro de la IE de forma periodica durante la jornada laboral para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o dreas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestién Educativa Local.

Jaime J. Lalangui Alva
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B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo
) el puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado Si X N
pleta leta g °
l:l Primaria I l I | I |Bachiller No aplica
¢ Requiere Habilitacion
. Titulo/Licenci Profesional?
Secundarnia X atura
“ Técnica Bésica .
1N (10 2 arfos) Maestrfa Si| x No
I 3 No aplica
©g récnica
co Superior (30 4 Egresado Titulado
Z 3 fos)
Z :
%
Universitario I I I ' I IDoctorado No aplica
AMADA

, BERMUDEZ
I:Egresado I__—Im"’/ad" FEUOO

ﬁ\lﬁﬂéimlentos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

W4
{Canocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.

= =32

o {@)‘% é?:éferencia formacioén en medidas de seguridad y/o resguardo
- CUSC

REGIONF:

~ €) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA = :::Za Basico | intermedio| Avanzado {DIOMAS | No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word,  Open Office, X Inglés x
W rite, etc.)
Hojas de calculo (Excel,
OpenCaic, etc.) x
Programa de
presentaciones  (Power| x
Point, Prezi , etc.)
{Otros) X Observaciones.-
AT
J,'aifne J. Lalangui Alva }
V°B® PP 0090-DIGEBRR /
\P Josq Manuel
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

\e el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Supervisor/ Jefe de Area o

Analista Especialista Coordinador Dpto.

Vieticione olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Gerente

o]

Director

] s [ZJ

Anote el sustento: [No aplica

Lugar de prestacién del servicio:

El servicio se realizara en la institucion educativa / El servicio se realizara de manera

rotativa en las [IEE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva.

Duracion del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro del
ano fiscal.

Remuneracién mensual:

$/1,150.00 (Mil Ciento Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

-Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

-No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

-No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.
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Anexo 1.20.3.4. Psicélogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerdrquica Lineal: Director (a) de la institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: X___|RROO [ ror | | Otros Especificar:

Rrograma Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.

5005629

Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar asistencia técnica y soporte socioemocional a los directivos y actores de la comunidad educativa para el desarrolio adecuado de las acciones de
a y de la orientacién educativa. Promover una convivencia basada en el respeto por €l ofro, en la gestién y resolucién de conflictos, en e
cCgrecimiento de la diversidad y en la promocion de la participacion, de manera presencial y/o remota.

gfgfpar en la planificacion de actividades a desarrollarse durante el afio escolar en articulacién con los planes de trabajo del comité de tutoria,

orjgtacion educativa y convivencia escolar de la institucién educativa.

—~{Sensibilizar y capacitar a la comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios, instancias o
actividades que se programen en la |.E.

Liderar la ejecucién del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacion

QE EDU ~{oportuna del periodo escolar.

Q§) ar el monitoreo de la implementacion de la tutorfa (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, e implementar junto
’S'Q/Q |5 ‘ellos acciones para mejorar sus resultados.
“E” QQ | Impiementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencion de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del comité de
Zx 1
Te

D follar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencién, deteccion y atencion de

estijdiantes con dificultades socioemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

(&)

7Y,

g

S

U
REQIONE LZoordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

o SAIND Ay
Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de mejorar
los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo a la institucién educativa que brinden servicios en beneficio de los
estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Ultimos afios de la educacion secundaria.
Brindar onientacion a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacion superior para estudiantes.
Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompaiiar y brindar asistencia técnica en acciones de promocién de la participacion estudiantil propiciando que fos estudiantes sean protagonistas de su
desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de |a Institucién Educativa.

Coordinaciones Iniernas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacién, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

< C)¢Se requiere
A) N d
) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?
Incom Comp .
pleta eta Egresado X Si No
-
,:l Primania Bachifler ¢Requiare Habilitacion
Profesional?
D Secundaria
Titulo/Licenci
atura
Técnica Basit i
( 1é gnéc:ﬁ os;wca Maesiria X Si No
A REGIO .
/£ ‘3&“‘“ 0F ng-(c* No aplica
AN ¢
@t@\ ) "IN\ Técnica
[ &Sﬁ % uperior (36 4 Egresado Titulado
lg? D > =N Ados)
S %)\ DIREZm» &3
.%%”o ﬂ;//'u /
'-GFméNN;,_ i€ Universitario l l l x I l IDoctorado
No aplica
E:I Egresado I:l Titulado

cimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

¥
!

™ sy ", . >z g . N .z e . 0 zat .
?ﬁcnmlento sobre gestion: planificacion, organizacion Yy promacion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.

Q DE
S

onocimiento en estrategias de Prevencion
Conocimiento general de la normatividad, procesos e instrumentos de gesfion escolar.
Conocimiento de enfoques de derecho y género.
ocimiento en articulacién con instituciones publicas y privadas.

IS ’,....2 4 imientos sobre gestion escolar, normatividad JEC e implementacién del modelo JEC vigente.
) o N -
50.5? : r’f'g-g-"é; 0=
3 % m »’-’ § Lirsos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
A € s P e
%5' '}Dm#gﬁN d: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién ne menos de 90 horas
Ao CUSCO . 57
Eaion 52
Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivei de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a::;):a Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word,  Open Office, x Inglés X
Write, etc.)
Hejas de célculo (Excel, .
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones  (Power x
Point, Prezi, ete.)
(Otros) x Observaciones.-
/)
i Firmade digitalmente por: ! gy
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

Practicante Auxiliar o Supervisor / Jefe de Area o Geraente
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director

El servicio se realizara en la institucion educativa/ El servicio se realizara de manera
rotativa en las I|EE de la jurisdiccion de la UGEL respectiva.

Lugar de prestacién del servicio:

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.

$/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

-Jornada laboral méaxima de 48 horas semanales.

-No tener impedimentos para contratar con el Estado.

-No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

-No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Duracién del contrato:

Remuneracién mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:

P
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lademas la gestion del personal, fa busqueda y gestion de alianzas con otras organizaciones para enriquecer el servicio, la atencién

Anexo 1.11.3 Perfiles CAS - Implementacién del Servicio Educativo Hospitalario (SEHO)

Anexo 1.11.3.1 Coordinador(a) Educativo para el Servicio Educativo Hospitalario

Organo o Unidad Organica: Servicio Educativo Hospitalario

Nombre del puesto: Coordinador (a) Educativo

Dependencia Jerarquica Lineal:  Jefe del Area de Gestién Pedagégica de la UGEL

Fuente de Financiamiento: RROO :I RDR I:I Otros Especificar:

Programa Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos - APNOP

Actividad: 5005692

Contratacién oportuna para la implementacién del Servicio Educativo Hospitalario

ar, monitorear y evaluar el funcionamiento eficiente del servicio educativo en el ambito hospitalario y domiciliario, lo que incluye,

dlicativa de estudiantes segun la demanda y carga administrativa.

A

ejecutar y evaluar los documentos de gestién y pedagégicos del Servicio Educativo Hospitalario para su implementacion y
iento, con el fin de asegurar la calidad y pertinencia, en coordinacién con el equipo SEHO y personal de salud.
yollar reuniones de coordinacion con el personal del establecimiento de salud, para determinar los mecanismos y protocolos de
#Huridad para la atencion educativa en el ambito hospitalario y domiciliario.
tionar y ejecutar las actividades de identificacion de estudiantes-pacientes hospitalizados y de tratamiento ambulatorio extenso (mas
de 30 dias), para determinar las estrategias de atencién segin la modalidad presencial o a distancia.

' insliriones y programas educativos de los estudiantes-pacientes sobre las adaptaciones curriculares: asi como las acciones de

afa k?}('bordado en la estrategia "Aprendo en casa” para un adecuado proceso educativo tanto para la modalidad presencial o a distancia.

Coordinar con el equipo de profesionales de salud, familia del estudiante-paciente, comunidad educativa y personal del equipo del
SEHO, el soporte educativo requerido para el logro de los objetivos individuales del estudiante-paciente del SEHO para la modalidad
brasencial y a distancia.

A

r las orientaciones a los profesionales del SEHO, a través de asistencias técnicas, reuniones colegiadas, entre otras a las

@' iloreo y supervision correspondientes a su implementacion, en base a lo dispuesto en el Curriculo Nacional de Educacién Basica y

O
& jz‘fministrar de manera eficiente los materiales educativos del SEHO, respetando y acatando los mecanismos y protocolos de
~|bioseguridad previamente establecidos por el establecimiento de salud para el trabajo dentro y fuera del establecimiento de salud.

Organizar y coordinar acciones de sensibilizacion y concientizacién sobre la importancia de la atencion educativa en el ambito
hospitalario y domiciliario.

Promover alianzas y trabajo articulado con otras entidades del estado y organizaciones de la sociedad civil, con el fin de garantizar el
correcto funcionamiento del SEHO.

Monitorear al desarrollo de las actividades pedagdgicas y de soporte socioemacional del SEHO.

Monitorear al personal voluntario del SEHO, segin los parametros establecidos.

Coordinar e informar oportunamente la progresion de las actividades planteadas en los documentos de gestion y reportes de atencion
del servicio tanto de la modalidad presencial como a distancia, a las instancias de la UGEL y/0 GORE/DRE y Direccion General de

Servicios Educativos Especializados.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la funcién del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo SEHO y Areas de los establecimientos de salud

Coordinaciones Externas

MINEDU, DRE/GRE, UGEL y/u ofras organizaciones vinculadas al trabajo educativo hospitalario con personas en situacion de
hospitalizacién y/o tratamiento ambulatorio prolongado.

Firmade digitaimente por:
GONZALES QPORTO Paul
Eduardo FAL 201313708988 hand
Motive: Soy el autor del
documento

Fecha: 22/01/2021 11:30:26-0500



B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

A) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?

Incom Comp
pleta leta

Profesor
e I e s T P
¢ Requiere Habilitacidn
I I I I l I itulo/Licenci Profesional?
Secundaria ~ :;LLLO/Llcencl

Egresado Si X No

o Licenciado en

cnica Basica Maestria Si| x No
No aplica
\ Biiperior (30 4 Egresado Titulado
fids)

Universitario I:l El I:Doctorado
I:IEgresado

No aplica

:] Titulado

&

g {Bohdfimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):
g.‘ "
’lﬁc’m de Instituciones Educativas. Educacién inclusiva. Curriculo Nacional de Educacién Basica. Acompafiamiento pedagogico.

Q~\0 Ds% gDa Cursos y Programas de especlalizacién requeridos y sustentados con documentos.
9 N -
u’g\(‘gf’/‘x 5‘0, - Gada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

§ EQ ey <
L= L s
%é) : \f( 5 i y/o diplomado en gestién plblica y/o Curriculo Nacional de Educacién Basica y/o Educacién inclusiva y/o interculturalidad y/o
] ) éddgogia hospitalaria y/o afines.
oy ~cu30%c,'
BEGIONN o , )
C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas
Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA Eﬁ":’a Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Basieo Intermedio Avanzado
Procesador de  textos
(Word; Open  Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, x
OpenCalg, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x 0 0 ...
Paint, Prezi , etc.)
(Otros) x Observaciones.-
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Experiencia General

Indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; la sea en el sector piblico o privado

|05 afios en el sector pliblico o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Dos (2) afios en IIEE o programas educativos o proyectos de gestion pablica en el sector educacion

4 se a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector plblico:

Y
o~ NZA) -
Cori eXlpeiriencia minima de Un {01) afo en aula
= 5
A

e el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pblico o privado: (No aplica)

- i Gerenle
Practicante Auxiliar o 7 - Supervisor / Jefe de Area o
N . Analista Especialista y [}
Profesional Asistente Coordinador Dpto. Director
co\\\'.
Q'ﬂawh_bione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
* O
=

pica

te el sustento: |No aplica

Servicio Educativo Hospitalario/ DRE/UGEL, segln los espacios de atencion o
modalidad educativa a brindar.

Lugar de prestacién del servicio:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del mismo (revisar Anexo 1.11.1

Duracién del contrato: Criterios de Programacién) y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/. 3,300 (Tres mil trecientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada iaboral minima de 40 y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N2 30901.

Remuneracién mensual:

Firmade digitalmente por:
GONZALES OPORTQ Paul
Eduardo FAU 20131370968 hard
Motivo: Soy el auter del
documento
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Anexo 1.11.3.2. Especialista Pedagégico para la atencién educativa en el Servicio Educativo Hospitalario

Organo o Unidad Orgénica: Servicio Educativo Hospitalario

Nombre del puesto: Especialista pedagogico

Dependencia Jerarquica Lineal:  Coordinador (a) del SEHO

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR I:] Otros Especificar:

Programa Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos - APNOP

5005692

Contratacién oportuna para la implementacion del Servicio Educativo Hospitalario

aprendizaje del estudiante en situacion de hospitalizacién y/o tratamiento ambulatorio, respetando su pertinencia cultural, lingtistica y
condicion de salud.

c@s y/o culturales, partiendo del andlisis de sus contextos y considerando la modalidad de servicio que van a recibir (presencial
ancia), esto segln la coyuntura actual.

grar planes educativos personalizados por cada estudiante-paciente, con base en la caracterizacion y programacién curricular
irife, efectuando adaptaciones y adecuaciones curriculares, pedagogicas y de accesos individuales y colectivos, en funcién de la
modalidad del servicio, los espacios de aprendizaje y necesidades educativas y de salud.

Disefiar, ejecutar y evaluar actividades de aprendizaje considerando las disposiciones del Curriculo Nacional de Educacion Basica, los|
enfoques interdisciplinarios y ludicos, segin la modalidad del servicio, espacio de aprendizaje y condicién médica del estudiante.

~~JProgramar proyectos de aprendizaje, en funcién a las necesidades educativas de salud y las caracteristicas propias del estudiante-

[ean

lizar de manera continua el seguimiento del aprendizaje de cada estudiante-paciente para identificar y realizar los ajustes
ulares necesarios, registrando la intervencién en un portafolio individual que contenga los trabajos que han sido elaborados por el
‘esiudianie-paciente u otros documentos de caracter pedagdgico.

plir y promover los mecanismos y protocolos de bioseguridad determinados por el establecimiento de salud con el fin de reducir o
inar los riesgos de accidentes y enfermedades.

Realizar actividades de la atencién educativa en conjunto con los voluntarios, asi como supervisar y acompanarlos durante su

articipacion en SEHO.

Apoyar y acompanar las acciones de sensibilizacién, concientizacién y difusién, que favorezca la reincorporacion del estudiante-
paciente a su institucién de origen y/o de trasiado.

Realizar acciones de tutoria y acompafamiento dirigidas a fortalecer las competencias socioemocionales del estudiante-paciente y,
familia, coordinando con el psicdlogo(a) a fin de recoger informacién relevante para la intervencién pedagdégica

Otras funciones asignadas por el Coordinador del SEHO, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo SEHO y Areas de los establecimientos de salud

Coordinaciones Externas

MINEDU, DRE/GRE, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo educativo hospitalario con personas en situacién de

hospitalizacion y/o tratamiento ambulatorio prolongado.

Firnade digitalmente por:
GONZALES OPORTO Paul
BEduardo FAU 20131370988 hard
hotiwa: Soy el autor del
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\

B) Grado (s)/ Situacion académica Y estudios requeridos para
el puesto

A) Nivel Educativo

Incom
pleta leta

D Primaria

Comp

Técnica Bésica
W1 02 arios)

\

Egresado

D D DEachiller
[ s [ [

Titulo/Licenci
atura

Maestria

Egresado

Titulado

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Profesor o Licenciado en
Educacion

Si X No

& Requiere Habilltacién
Prefesional?

No aplica

No aplica

Si X No

/ (5 y/o diplomado en Curriculo Nacional de Educacién Basi
P o] o Hg¥tencias y/o Enfoques de evaluacién Formativa y/o pedag

ca y/o educacion inclusiva y/o atencién a la diversidad y/o Enfoque por
ogia hospitalaria y/o afines.

Ched - CUSM onocimientos de Ofimatica e Idiomas
AREGIONS
e

Nivel de Dominlo

No

OFIMATICA aplica | BESI0 | Intermedio | Avanzado
Procesador de textos
(Word;  Open  Office, x
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, x
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power x
Paint, Prezi, etc.)
(Otros) X
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IDIOMAS |  No aplica Bésico Intermegiio Avanzade
Inglés x
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Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

{04 afios en el sector publico o privado |

Experiencia Especifica

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o i . Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto.

one olros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

E
&022\03104 /,Ote el sustento: |N0 aplica

0,

" I;féj.étiva y dinamismo. Creatividad. Flexibilidad y Adaptabilidad. Inteligencia emocional. Manejo intergeneracional e intercultural.

5

Servicio Educativo Hospitalario/ DRE/UGEL, segun los espacios de atencién o

Lugar de prestacién del servicio: modalidad educativa a brindar.

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcidn del mismo (revisar Anexo 1.11.1

Duracion del contrato: Criterios de Programacion) y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/. 3,000 (Tres mil y 00/100 Soles) mensuales., incluye los montos y afiliaciones de Ley,
asf como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 y méaxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N2 30901.

Remuneracion mensual:

Firnado digitalmente por:
GONZALES OPORTO Paul
Bduardo FAU 20131370998 hard
hdetivo: Soy el autor del
decumento
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Anexo 1.11.3.3 Psicologo(a) del Servicio Educativo Hospitalario

Organo o Unidad Organica: Servicio Educativo Hospitalario

Nombre del puesto: Psicélogo(a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador (a) det SEHO

Fuente de Financiamiento: RROO [roRr [Jotros Especificar:
—

CHgdgrama Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos - APNOP

5005692

Contratacion oportuna para la implementacion del Servicio Educativo Hospitalario

Brindar soporte socioemocional a los estudiantes, familia y equipo educativo del SEHO. Responsable de la orientacion psicoldgica del
-onal que implementa el SEHO y la atencion de los estudiantes que reciben el servicio educativo, con la finalidad de que el
jante paciente pueda enfrentar su enfermedad y para que las familias y el equipo SEHO desarrollo competencias

&

7
Cloordinar con el equipo profesional de salud y psicologico de! establecimiento de salud sobre el prondstico y expectativas de
recuperacion del estudiante-paciente para definir acciones y momentos para la intervencion psicopedagogica.

Coordinar entrevista con la familia y el estudiante paciente, para recabar informacion sobre qué factores pueden afectar el aprendizaje
del estudiante-paciente, para lo cual debe utilizar medios de comunicacion disponibles (llamadas al celular o teléfono o por aplicativo

\QOE\EDUC para reuniones en linea y/o reuniones presenciales).
_,\Q%;(a":'f',- Mg ordinar, elaborar, adaptar y ejecutar la evaluacion psicopedagdgica y participar en la elaboracién del plan educativo personalizado de
2 g &84 estudiantes-pacientes atendidos en el SEHO para el proceso de continuidad y/o reinsercion educativa.
E‘% o = dar soporte socioemocional a los estudiantes-pacientes, familia y equipo interdisciplinario para el buen desarrollo de las actividades
Py T R i agégicas del SEHO
?C\Z' il -

-Cu@%ﬂnizar y desarrollar espacios de didlogo para orientar a los profesionales de apoyo pedagégico sobre aspecto técnicos de su
especialidad para contribuir a la mejora de los aprendizajes de |os estudiantes-pacientes.

Brindar apoyo psicopedagégico a los estudiantes-pacientes en su proceso de aprendizaje y para la reincorporacién al sistema
educativo, adaptando sus herramientas a las modalidades, espacios de aprendizajes y ambitos de atencién.

Informar, orientar y ejecutar estrategias de resiliencia y afrontamiento a las familias, estudiantes pacientes y docentes del SEHO, a fin
de mejorar el proceso educativo.

Fomentar la actualizacion del plan educativo personalizado en base a los resultados de la evaluacién psicopedagdgica del estudiante
del SEHO, para lo cual debe desarrollar acciones de orientacién a los actores vinculados en el proceso educativo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la funcién del puesto.

COORDINAGIONES PRINGIPALES e

Coordinaciones Internas
Equipo SEHO y Areas de los establecimientos de salud.

Coordinaciones Externas
MINEDU, DRE/GRE, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo educativo hospitalario con personas en situacion de
hospitalizacién y/o tratamiento ambulatorio prolongado.

Firmado digitalmente por:
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A) Nivel Educativo
el puesto

Incom Comp
pleta leta

Secundaria l | I | I

Egresado

| Bachitier

Titulo/Licenci
atura

Maestria

Egresado Titulado

| Lx] |
DEgresado

| Doctorado

E Titulado

|

7

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

X Si No

Licenciado en psicologia

¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

No aplica

No aplica

. @@&mclmientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora)

hospitalaria. Tutorfa y orientacién educativa. Pedagogia hospitalaria.

FEducacion inclusiva o de atencién a la diversidad. Estrategias en habilidades socioemocionales. Psicologia de la salud y atencién

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

_C&_ diplomado en educacion inclusiva o psicopedagogia o psicologia educativa o social 0 comunitaria 0 acompafiamiento
- ocional o tutoria y orientacién educativa o pedagogia hospitalaria

Nivel de Dominio

OFIMATICA w"l';a Basico | Intermedio| Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open  Office, X
Wirite, etc.)
Hojas de calculo (Excel, X
QOpenCalc, stc.)
Programa de
presentaciones {Power X
Paint, Prezi, etc.)
(Otros) X
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Motive: Soy el autor del
documento
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IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
QObservaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|03 afios en el sector pliblico o privado ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 anos de experiencia en puesto de psicélogo o afines realizando actividades psicopedagégicas u orientaciones directas a ninos,
olescentes o jovenes en instituciones o programas educativos.
0 REG/, A
%qs‘@om DEeaA, o , ) . ) .
Q}@‘&” se a |a experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

(.'?&? »‘.2; (&

) 101 3o

%ca.: ] <

5%\ DIREC(

%) 2> o

?{‘ ﬁ"s‘r;«. e e el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)
SN )
. e i Gerente
Practicante Auxiliar o . e Supervisor / Jefe de Area o
G\PNAL Profesional Asistente Analista Especiaiista Coordinador Dpto. 9
Director

b (520 ione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
A‘ B, A > - '
K A\ ac¢periencia minima de 6 meses como voluntario en establecimientos de salud (deseable).

«v:% % I

1 s X N

<

c%/ o
G Aﬁuvfé? E$ TRACIO! l‘_

cion de conflictos. Liderazgo y trabajo en equipo. Inteligencia Emocional. Flexibilidad y Adaptabilidad. Manejo Intergeneracional e
ltural.

%
@i/ ~CuscO”
BN

Servicio Educativo Hospitalario/ DRE/UGEL, seglin los espacios de atencioén o

Lugar de prestacion del serviclo: modalidad educativa a brindar.

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del mismo (revisar Anexo 1.11.1

Duracién del contrato: Criterios de Programacion) y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 y maxima de 48 horas semanales.
. - No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del contrato:|. No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 v Ne 30901

Remuneracién mensual:

Firmade digitalmente por:
GONZALES OPORTO Paul
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documento
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Anexo 1.8.3.6 Profesional de Tecnologia Médica para CEBE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacién Basica Especial

Nombre del puesto: Profesional de Tecnologia Médica para CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: RROO l:l RDR l:l Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106 Inclusién

5005877

Centros de Educacién Basica Especial

Contribuir a garantizar el desarrallo integral de los estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad, que asisten a los servicios
los Centros de Educacion Bésica Especial, a través de acciones pertinentes de atenci6n a distancia o semipresencial, mediante Ia

tegia "Aprendo en Casa", entre otros; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segun las caracteristicas y necesidades
ut tivas especiales, proyectadas o a considerar en el plan de orientacién individual — POI.

o

N Participar en la elaboracioén, ejecucién, implementacion y evaluacién de los documentos de gestién del CEBE para orientar en el marco
~“|de la estrategia Aprendo en Casa, a las familias y, complementar la practica pedagégica docente para fortalecer el servicio educativo
gue ofrece.

Participar en la evaluacién psicopedagdgica de los estudiantes del CEBE asi como la elaboraci6n del informe psicopedagdgico, el plan
de orientacion individual y material grafico o videos necesario como parte de la propuesta del equipo de profesionales docentes y No
docentes.

. Participar en forma colegiada con docentes y no docentes del CEBE en el fortalecimiento de competencias profesionales para brindar
%sewicio educativo de calidad, mediante accesos tecnolégicos de comunicacion via virtual.
=

talecer el trabajo de psicomotricidad y autovalimiento de los estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad que
ntribuyan a una mejor calidad de vida, orientando y fortaleciendo a las familias en un lenguaje amigable a través de la estrategia
prendo en Casa".
Capacitar y orientar a las familias sobre el desarrollo psicomotor y el desarrollo de la autonomia e independencia de los estudiantes
con discapacidad severa y multidiscapacidad y comprometer su participacidn permanente en el proceso de formacion integral de sus
hijos(as), haciendo uso de la Tecnologia para acceder virtualmente a los hogares.

Informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor y el desarrollo de la autonomia & independencia de sus hijos(as) y comprometer
su participacidn permanente en el proceso de formacién integral.

Participar en la evaluacion formativa y elaboracién de informes de los estudiantes atendidos en el marco de la estrategia "Aprendo en
Casa", con las evidencias correspondientes.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la/e! Directora (or) del CEBE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas de! Centro de Educacién Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicién de discapacidad.

Firmado digitalmente por:
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Incompl
eta

Comple
ta

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requerides para el

puesto

Primaria

Egresado

Bachiller

Thtulo/Licenci
atura

Maestria

Egresado Titulado

Doctorado

Egresado Titulado

C)¢Se requiere Coleglatura?

X |Si No
Tecnodlogo médico en el
area de Terapia Fisica y
Rehabilitacién o Terapia s
Ocupacional bRequ}ere Habilitacién
Protesional?
X |{Si No

No aplica

No aplica

- CUS~=%
EQON>" o .
) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

Nivel de Dominio

No

OFIMATICA A Bésico | Intermedio
aplica Avanzada
Procesador de  textos
(Waord; Open Office, Write, X
etc.)
Hojas de célculo (Excel, x
OpenCalc, elc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prez , efc.)
(Otros) X

Firmade digitalmente por:

GONZALES OPORTO Paul

Eduando FAL 20131370988 hard
Motivo: Soy el autor del

docurnento

Fecha: 22/0142021 12:05:48-0500

Nivel de Dominio
IDK;MA No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector ptblico o privado

|01 ano como tecnolégo médico

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

09 meses de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.

el minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Auxiliar o
Asistente

i fe de Al rent
Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0

Coordinador Dpto. Director

CONDICIONES ESEN ES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio:

Centro de Educacion Basica Especial

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia a partir del 15 de marzo y pueden ser prorrogados dentro del afio
fiscal.

Remuneracion mensual:

$/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794
y N2 30901.

Firmado digitalmente por:
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Anexo 1.8.3 Perfiles CAS - Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacion Basica
e - y . = Iy : .

Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, niAas Y Jovenes con discapacidad en |a
educacion basica y técnico productiva.

Anexo 1.8.3.1 Intérprete de Lengua de Sefias Peruana para EBR/EBA
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: 'iantro de Educacién Basica Especial
Nombre del puesto: Intérprete de Lengua de Sefias Peruana para EBR/EBA

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: X [RROO RDR Otros Especificar:

7 REG
v \\O\Q“M
&

grama Presupuestal: 0106 Inclusién

dad: 5005877

‘rvencion: Centros de Educaci6n Basica Especial

as inclusivas a través de la interp
o del curriculo en el marco de |a atencién remota.

Realizar ia interpretacién de manera simultdnea o consecutiva de la Lengua de Senas Peruana (LSP) en expresiones equivalentes de
una lengua oral y viceversa en el territorio peruano, en el marco de Ia atencién remota.

T E poyar al docente para facilitar la comunicacién con los estudiantes con discapacidad auditiva usuarios de la LSP para garantizar su
€s0 a la comunicacién e informacion, permanencia y logros de aprendizaje en el marco de la atencién remota.
=4

.lp““ wslidrios de LSP en todos los niveles de EBR o ciclos de EBA, segun el caso, en el marco de la atencion remota.

QS 0 L . L L L. . . .
aQ ﬁ g@ ar apoyo en el proceso de comunicacién y aprendizaje de los nifios, nifas, adolescentes y jévenes con discapacidad auditiva
<
[=

ceN

Brindar orientaciones al docente en la produccién y adaptacién de material educativo, segun las necesidades de Ios estudiantes, dentro
de su jornada de trabajo en el marco de la atencién remota.

Coordinar y articular su intervencién con él o la docente de aula, el equipo de tutoria o los servicios de apoyo a la inclusién, segln sea
el caso, en el marco de la atencién remota.

Participar en las actividades curriculares, extracurriculares y de capacitacién en LSP que requiera la institucion educativa para la que
realiza la labor de interpretacién como soporte del Modelo Linguistico, en el marco de Ia atencion remota.

Elaborar informes bimestrales/trimestrales sobre la labor realizada, segun sea el caso en el marco de la atencién remota.

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas

Areas del CEBE y las instituciones educativas inclusivas de EBR y EBA donde ejerce sus servicios.

Coordinaciones Externas

No aplica.

Firmado digitalmente por:
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere

para el puesto Colegiatura?
Incompl Comple .
ota ta Egresado Si X No
Primaria Bachiller No aplica
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
. Titulo/Licenci
X Secundaria X atura
;’ezc;r%c:s)Basma a Maestria Si b4 No
No aplica
Egresado Titulado
Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

~rs
e

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

sl =
- “DRECCINDE -5).. nocimientos de Ofimatica e Idiomas

%o AoneSTREGON 5
Gy CUSGO}@‘N Nivel de Dominio Nivel de Dominio

EGIONR: 5 o 1DIOMA
OFIMATICA aplica Béasico | Intermedio | Avanzado s Ng aplica | Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos (Word;

Open Office, Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excal,
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , etc.)

(Otros} x Observaciones.-

Fimnado digitalmente por:
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S\ BILIDADES O COMPETENCIAS

Experiencia General

Indique fa cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector piiblico o privado

[01 aio. —

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|06 meses como intérprete de lengua de sefias peruana en el sector puiblico o privado ]

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en e! sector ptiblico:

No aplica.

Supervisor/ Jefe de Area o Gerente

Auxiliar o Analist E ialist
nalista speciaiista Coordinador Dpto. o Director

Asistente

Iniciativa, flexibilidad, comunicacion oral y en lengua de sefias peruana, concentracion, agilidad mental, fluidez lingiistica, cooperacion,
empatia, tolerancia, sintesis, razonamiento verbal, responsabilidad, fidelidad al mensaje.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

\gar de prestacion del servicio: Institucién Educativa inclusiva (de EBR o EBA, segun sea el caso)
y P25

acion del contrato: Los contrato_s tle';nen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
o dentro def afio fiscal.

% Lo $/1,350.00 (Mil Trescientos Cincuenta y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos
emuneracién mensual: A . " : :
y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
ot dici iales del trato: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

FASCONCIEIGRoS ESENCIAIES Cel Contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N° 30794 y N° 30901.

Firmade digitalmente por:
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Anexo 1.8.3.7 Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencion Temprana

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Programas de Intervencién Temprana

Nombre del puesto: Profesional de Terapia Fisica para los Programas de Intervencion Temprana
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (2)/Coordinador(a) del PRITE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0106 Inclusién

5004308

Programas de Intervencion Temprana (PRITE)

0 £ ‘;ﬂ.“l
i3V OFEL PUESTO

Contribuir a garantizar el desarrollo infantil de los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla, que reciben los servicios
Programas de Intervencién Temprana a través de acciones pertinentes de atencién a distancia, mediante la estrategia "Aprendo
3 ; que favorezcan el desarrollo de sus competencias establecidas en el CNEB segln el grupo etario y en el marco

‘;«'- en la elaboracion, ejecucién y evaluacién de los documentos de gestién del PRITE para orientar en el marco de Ia estrategia
frendo en Casa, a las familias y, complementar la practica pedagégica docente para fortalecer el servicio educativo que ofrece.

Participar en la evaluacion psicopedagégica de los nifios y nifias del PRITE asi como en la elaboracion del informe psicopedagdgico, el
individual de atencién (PIA), material grafico y/o videos necesarios como parte de la propuesta del equipo interdisciplinario.

il
UCI
(P . < N
aﬁj@ r en forma colegiada con docentes y no docentes del PRITE en el fortalecimiento de competencias para el desarrollo
i r de los nifios y nifias de 0-3 afios mediante accesos tecnolégicos de comunicacion virtual,

gpa") it y orientar a las familias sobre el desarrolio psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afios y comprometer su participacion
) 3ente en el proceso de formacién integral del menor, haciendo uso de la Tecnologia para acceder virtualmente a los hogares.

I
L,

V=
nformar a las familias sobre el desarrollo psicomotor de los nifios y nifias de 0-3 afios y comprometer su participaciéon permanente en el
proceso de formacidn integral del menor.

Eiaborar informes de inicio, proceso y final del grupo de nifios y nifias a su cargo, atendidos en el marco de la estrategia "Aprendo en
Casa", con las evidencias correspondientes.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencién a la primera infancia.

Firmado digitalmente por:
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FORMACION ACADEMICA

. B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para
A) Nivel Educativo ) @) yjeat q P C)¢ Se requiere Colegiatura?
el puesto
incompl  Gomple Egresado X |si No
eta ta
Primaria Bachiller En Terapia Fisica
& Bequiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria X Z‘tjzrlao/Llcena
Técnica Bésica (1 0 .
2 afios) Maestria X |si No
No aplica
7 "\0 Técnica Superior (3 Egresado Titulado
AR
ALY
S
S

(’:DE X Doctorado

Pt= .

% g No aplica

)
/Q%{

D Egresado D Titulado

_—
-
3

WGl -2
1

ROR

o

e

O Z
.
% WM \;: cimientos de Ofimatica e Idiomas

“cusRe
/VREGIONN-Q&' Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio | Avanzado 'D";MA Noaglica | Bésico | Intermedio Avanzado
Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.) X Inglés X

Hojas de célculo (Excel,

OpenCalc, efc.) x!tr 1 0|
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi,etc) | | ~ | | | e
Obssrvaciones.-
(Otros) X servaciones

Firmado digitaimente por:
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e e e T i B s s e A e S e e

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; |a sea en el sector publico o privado

l01 afo en el sector publico o privado —I

Experiencia Espacifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|09 meses de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad [

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado: (No aplica)

Jefe de Area o Gerente o
Coordinador Dpto. Director

Practicante Auxiliar o . » Supervisor/
Asistente Analista Especialista

= EDU CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
On . f

Programa de Intervencién Temprana

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion de contrato y pueden ser prorrogados dentro

del afio fiscal.
<, - CUSO , ; == =
GVREGIONK emuneracién mensual: $/2,000.00 {Dos Mil y 00/100 Sales) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
. como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N2 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firnado digitalmente por:
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Anexo 1.8.3.8 Profesional en Educacién Especial | Para el Centro de Recursos de Educacion Basica Especial

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Recursos de EBE - CREBE

Profesional en educacion especial | para el Centro de Recursos de Educacién Basica

Nombre del puesto: Especial - CREBE

Dependencia Jerarquica Lineal: ~ Coordinador(a) de Centro de Recursos Regional

Fuente de Financiamiento: X [RROO RDR Otros Especificar:

grama Presupuestal: 0106 Inclusién

5005877

Centro de Recursos de EBE - CREBE

r a garantizar el acceso, permanencia y logros de los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a
dad de Educacion Basica, Técnico Productivo y Superior a través de acciones de sensibilizacion, capacitacién, adaptacién de
s, evaluaciones y otros requeridos para el proceso de ensefianza aprendizaje.

Planificar, apoyar y ejecutar acciones relacionadas a la promocién y produccién de conocimiento en materia de Educacién Basica
Especial (EBE), a través de la articulacion de diversos actores locales y nacionales, con la finalidad de impulsar la investigacién cientifica
ejora continua de la atencidn educativa.

ﬁeep{%a"r y promover el uso de los materiales educativos especializados para la atencién a las NEE en las instituciones educativas
o 4finclusi G EBR, EBA, EBE y ETP, con la finalidad de brindar una atencién educativa oportuna y centrada en el estudiante con NEE.
P2

% i,nv&’uc' dos en EBE de las instituciones educativas EBR, EBA, EBE y ETP para la atencién a las NEE, en coordinacién continua con los

T T
= A L3 . . .. . . . .
Pro i4r, implementar y monitorear el plan de fortalecimiento de capacidades a los docentes inclusivos y otros profesionales

serjiéfos de SAANEE, CEBE, PRITE y PANETS, con la finalidad de contar con una oferta de servicio de calidad.

Pianificar y ejecutar acciones de sensibilizacién y acompafiamiento a los padres de familia de los estudiantes con NEE, asi como
promover la participacién de la comunidad en torno a la prevencion y deteccién temprana de nifias, nifios y jovenes con NEE en situacién
de riesgo, para su incorporacion oportuna a! sistema educativo EBE.

Planificar y ejecutar acciones de sensibilizacién y capacitacién a la ciudadania sobre temas relacionados a la inclusién y la atencién de
estudiantes con NEE, en coordinacion con los diversos actores locales y nacionales.

Otras actividades que asigne el coordinador en concordancia con sus competencias.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro Regional de Recursos EBE.

Coordinaciones Exiernas

Instituciones Educativas Inclusivas que atienden a estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas a discapacidad o al
talento y superdotacién y organizaciones vinculadas al trabajo con personas en condiciones de discapacidad.

Firmade digitalmenta por:
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FORMACION ACADEMICA g

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo ) (s) Y . )¢Se req
para el puesto Colegiatura?
incompk Comple Egresado Si X No
eta ta
Primaria P Profeso_r’ o Licenciado en
Educacién . B
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria . Thulo/Licencia
tura

Técnica Basica .

(1 0 2 afios) Maestria Si X No

No aplica

2nica
erior (304 Egresado Titulado
5
48 nversitario X Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

P
LZofocimiento y dominio de temas en atencién a la discapacidad intelectual, sensorial, fisica y trastorno de! espectro autista, asi como la
elaboracién y adaptacion de materiales correspondiente a la atencién de las necesidades educativas especiales.

N

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas
O DE &3
/\%Q‘\GesTlnE.“f-;ﬂ\L
SR P SN
i ciatidad, diplomado o cursos en Educacién Especial o inclusion o atencion a la diversidad.
Tz

< i ‘Conptimientos de Ofimatica e Idiomas
\-.fjbﬂCug(; T
&Gy \._DV

Y
A Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS| No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de  textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de|

presentaciones (Power x |\ 1tr 1  Jen

Point, Prezi , efc.)

(Otros}) X Qbservaciones.-
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; sea en el sector publico o privado
[02 arios. ]

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[09 meses de trabajo con personas con discapacidad. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

06 meses.

Auxiliar o ) . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Analista Especialista Coordinador Dpto. Director

E0LsE e oiros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Centro de Recursos de EBE

Los contratos tienen vigencia a partir del 15 de marzo y pueden ser prorrogados dentro del

Duracion del contrato: .
ano fiscal.

S/ 2,100.00 (Dos Mil Cien y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Remuneracién mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:

Firmado digitalmente por:
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Anexo 1.2.3.2 Promotor(a) de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Promotor(a) de Bienestar

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO [__JroRr [ Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacioén Basica Regular.

= REGIOA™S
Q‘\}AL DE%,Za e Bidad: 5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones

educativas de educacién basica regular.

Implementacion de la Secundaria en Alternancia

G/estionar y articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de

rantizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el dmbito rural.

ST

t'. las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocion de la convivencia democratica e intercultural y
_ﬁ@fones de prevencidon y proteccion ante casos de violencia; en funcién a la normatividad vigente.

' ar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacion de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestion del
IREA (PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientacién educativa, Manual convivencia, entre otros).

[Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutoria, convivencia
demaocratica, interculturalidad, prevencion y atencién de estudiantes en situacion de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de
salud).

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia demaocratica e
intercultural.

anificar y liderar la identificacion de alertas; derivar, acompariar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes que se
¢ncuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

- ﬁgbyar el monitoreo de la ejecucion de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar
resultados.

miplementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccion y motivacién a estudiantes en el aula y el desarrolio de la
Jtitoria personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio ptiblico, entre otros; con la finalidad de
brindar una atencién integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacién con el director/coordinador y Asociacion CRFA.

Oftras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.

J'“;i;".";‘. ;'\
4, W
\\‘&m )
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A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incom Compl Egresado Si X N
pleta eta 4 o
En psicologia, trabajo social o
D Primaria | | | | [ X IBachiller a fines.
¢ Requiere Habllitacién
PO [ Titulo/Licencia R
tura
Técnica Bésica ” .
(10 2 aios) Maestria Si X No
No aplica
Egresado Titulado
x Doctorado
No aplica
I: Egresado D Titulado

entos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

dgimiento de la intervencion en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacion y ejecucion de
1és o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA N_o Bésico | intermedio | Awvanzado IDIOMAS | No aplica Basico intermedio Avanzado
aplica
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write,| x Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel, x
QpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power| x | | | 1 |l
Point, Prezi, stc.)
(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

04 aiios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 aftos de experiencia en el desarrollo de proyectos sociales o acciones de prevencidn de la violencia en adolescentes.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

que el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o

Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente

Analista Especialista Coordinador Dpto. o Director

* Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
i4[Ng aplica.

ugar de prestacién del servicio: lIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

. . Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro
Duracién del contrato: del afio fiscal,
Remuneracién mensual: $/2,500.00 (Dos Mil quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

afiliaciones de Ley, asi como toda deduccidn aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Fad™
7
HUEBO REYNAGA MUNOZ

Direccion General de Educacitn Basica Altemativa,
intercultural Bifinglie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural




Anexo 1.2.3.3 Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR l:] Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.

I 5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
Actividad: X PR
educativas de educacion basica regular.

25 REGIOAS,
oL OE g . .
AR 1 Implementacion de la Secundaria en Alternancia

)

NN -
-nmscc;

QO
oSt
: “-.'.‘\

i
=
=

f. mr servicio de mantenimiento permanente de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos,
con el fin de contribuir al bienestar y el logro de aprendizajes de los estudiantes, asi como la custodia de los bienes de la IE.

o oE l";\f -

o =
. > eﬁli’zg;.’el mantenimiento, custodia y limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos del
% ahdad
“, N

< :
e Mr periédicamente al director/coordinador sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios, equipos y materiales del CRFA.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del personal y visitantes, asi como los
equipos, materiales y/o vehiculos al CRFA.

,E\ustodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos del CRFA y vigilancia de los espacios educativos.

¥

] Participar en la construccion y/o armado de espacios educativos y complementarios, orientados a la formacion de los estudiantes del
-, [CRRA.

=5 .
-ﬁgi?&ar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA.
CIOR | o
e 5
“|Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.

Direccién General de Educacion Basica Alternativa,
Intercultural Bilingie y de Servicios Educalivos en el Ambito Rural



7 . B} Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢Se requi
A) Nivel Educativo ) PR Kiess equendusp ) SaLers,
el puesto Colegiatura?
Incom Compl £ . si x N
pleta eta gresado d °
IZJ Primaria | x I I I l IBacnmer No aplica.
¢Requiere Habilitacion
I:] ) | I | | l Titulo/Licencia Hptssionaly
Secundaria
tura
Técnica Bésica . .
(102 afios) Maestria Si b 4 No
No aplica
Técnica Superior "
(30 4 afios) Egresado Titulado
- Universitario /
IR % Superior Doctorado
S \\ Pedagdgico No aplica

- G,
-DIREC,

r___:] Egresado :I Titulado

N

23
O

Lff5os y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

ocimientos de Ofimética e Idiomas

Nive! de Dominio Nivel de Dominio
DFIMATICA a;i‘; Bésico | intermedio | Avanzado IDIOMAS | Noaplica | Basico | Intermedio Avanzado
sador de textos
ord; Open Office, Write,| x Inglés x

stc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc,etcy | * | | | | |

Programa de!
presentaciones {Power| x
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia laboral no menor a tres (03) meses en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Seriale el tiempo requerido en el sector pablico:

No aplica.

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Supervisor / Jefe de Area o Gerente

Analista Especialista Coordinador Dpto. o Director

f hm‘gne otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No apﬁca.

quiere nacionalidad peruana?

e el sustento: |No aplica

IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro
del afo fiscal.

Remuneracién mensual:

$/1,000.00 (Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

Oftras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

-r‘-tr;f; .
e %‘
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: 0‘3"‘4& alizar la recepcion, almacenamiento, preparacién y distribucion de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, con el fin de

Anexo 1.2.3.4 Personal de Cocina

6rgano o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO [ Iror [__lotros Especificar:

rograma Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Béasica Regular.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones
educativas de educacion basica regular.

Implementacion de la Secundaria en Alfernancia

- _|Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

GIONR.

”CUSCOQ,' >

otal de estudiantes y personal.

Participar en la distribucién de alimentos, segun los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

arantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacién, consumo y almacenamiento de los
ntos.
x

g
épcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior consumo.
)

%ramar el mend con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comision responsable de las compras, recepcion y custodia de
s alimentos e insumos.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.

I e
PriCe *,-\,
N7
N e | e
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

A) Nivel Educativo ol puesto Colegiatura?

Incom Compl
pleta eta

Primaria I x | | | | ]sacmuer No aplica.

Egresado Si X No

¢ Requiere Habilitacion

L1

‘s | l l ’ | |Tilulo/Licencia Profesional?
Secundaria
tura
Técnica Basica .
(10 2 afios) Maestria S X No
No aplica
Técnica Superior )
(3 0 4 afios) Egresado Titulado
Doctorado
No aplica

[:l Egresado ‘:l Titulado

qdes para preparaciéon de mend.
i higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

rsos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
O
& Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

._%J Nivel de Dominio Nivel de Dominio
e 5_‘_: R
ot o7 OFIMATICA a::::a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Bésico intermedio Avanzado

= N

Bibgdsador  de  textos

'ord; Open Office, Write, X Inglés x

etc.)

Hojas de calculo (Excel,

OpenCalc, etc.) xr 1 1 1 |

Programa de

presentaciones (Power) x | [ L

Point, Prezi, etc.)

(Otros) x Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector puiblico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia no menor a tres (03) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

Auxiliar o Analist E ialist. Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Asistente agss Specialista Coordinador Dpto. o Director

e ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto

: l,.lgg e prestacién del servicio: IlEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcién y pueden ser prorrogados dentro

‘tDuracién del contrato: del afio fiscal.

S/1,000.00 (Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi
como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 40 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato; |- NO tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

Remuneracién mensual:

HUGO REYNAGA MUNOZ
Direccién General de Educacion Basica Alternativa,
Intercuttural Bilinglie y de Servicios Educativos en el Ambita Rural



