Anexo 1,156.3.3. Oficlnista
IBENTEICATION DEL PUESTO

- T N a - a — e T R

Organo o Unidad COrgénica: finstltucuin Educativa
Nombre del puesto: Oficinista o N e
Dependencla Jerarquica Lineal: Director(a) de fa Institucion Educativa i -,

Dependencia Jerarquica Funcional; Coordinador(a) Administrativo(a) de IE '

Fuente de Financlamiento: [ XJrrRoo [ Jror [ Jotres Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular,

Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las Instituclones educativas focallzadas para ia mejora de su gesﬂén a
través de la contratacion ds personal administrativo priorizado, an el marco del Incremento de
matricula por atencitn de sstudiantes de primer i Ingraso o que requieren trasladarse a una
institucién in educativa odblica,

intervencion:

|manera oportuna y eficienta.

FUNCIONES TEEESTO 7 - SB b
Ejecutar actividades relacionadas al tramite documentaria (ragastro de documentos, estatus de la documentacion q que mgresa yse
genera enla Institucion Educativa, éntre otros) con Ia finalidad de asegurar su atencion en los plazos establecidos,

IReallzar las actividades del procese de matricula de las ¥ los estudiantes, asi como asegurar el cumplimiento de los requisitos de
inscﬂpcxén para el inlclo del afio 0 escolar,

— et o e o s . - e

1Efaborar ylo derivar solicitudes de certificado ylo constancia de astudio patala atencldn oportuna de los solicitantes.

E_qecutar el procedimienta de traslado de Jag ylose estudlantes. facilitando fos fr tramites documentanos que aseguren su atencién dentro |
]ds de los plazos establecidos,

[Apoyar en la recepcion, almacenamlento distribucion e Inventariado de bienes yiom matenales para asegurar el desarrollo de las
Iactivrdades pedagdgicas.

|Apoyar enla elaborac:on de fos documentos de ia 1nstituclén Educativa. j
|

}Reaﬂzar el balance ¥ conirol de ia caja chrca con el fin de apoyaren la contabihdad de Ia lE

Apovar en el registro de informaclén enlos sistemas 1 respectwos delalr Institucién Educativa p: para contar con datos y repe ¥ reportes
oportunos

{Otras funcmnes que asigne el ]efe mmedtato reiac;cnadas a la migién del puesto

ICOORDYNACIONES FRINCIPALES .
[Coordinaciones Internas — e s SR
iDlrector de IE, Docentes Coordinador Admmtstratwo IE. |
Goordinaclones Externas e - = e = I e — L)
Proveadores, UGEL y ptiblico en genaral,
o | Fimade dghaimente par: ' T Finnado digtalmente por:
iq,
o o |r DIAZ VDA OE 0JEDA WL, TORRES MATOS Laonor FAY
& Esperanzz FAU 20131370080 saft o 20131370808 soft
PR, | Mativo: Soy el autar del & Firagp | Motiva: En sefial de

DIQrAL | documents DIV PAL | sonfermidud



FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Sltuacién académica y estudios requeridos C)eSe requiers

A) Nivel Educativo para ol puesto Cologlatura?
Incom  Comp r e N
pieta leta Egresado || sl x o
e |
| 2 Regulere Habilitacldn
. Tiuto/Livencl Profesional?
X | Secundania X alura o |
Técnica Bésica
{1 0 2 aos} Maestrla s b'e No
No aplica
Técnica
Superior (30 4 £grasado Titulado
afos) I , !

[ uaemtoio [ ] [~ ] [ lpootorsdo i
!ND aplica
— :lEgresado E?’i{ulado _ -

cor\:lf::m‘.t?:ms

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

e = s B e I ———
fGestion administrativa, archivo. i

e b e S e o et e Tt POttt

B8} Cursos y Programas de especlalizacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion ne menos de 90 horas

{No aplica. s

C) Conocimientos de Ofimatica e ldiomas

______.Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA ’a;:?cag aasico {Intermediol Avanzado % DIOMAS | Noaplca | Bésico | Intermadio Avanzado
TProcesador de temgw ] 1 | ‘

|(Word; Open Office, % | jInglés x
[Arke, otc). |

— B

SR S

S——— -

et _..___‘

|Hojas de calculo (Excel,
|OpenCale, etc.)

I
|
.l;r;);f_ama de = { ' ]
|presenbaclonas (Power x L ke .
Polnt, Pr_efl . slc.) ) - { 1 ’

Observaciones.-

|(Otros) x




EXPERIENCIA

Experiencia General
Indique la cantidad to
@;aﬁos. '

Experiencia Especffica

p—

tal de afios do experiencia laboral; la sez en o sector publico o privado

S

e A S irm

A Indique e flempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o ia materia

08 meses en labores de auxiliar/asistente administrativo,

. S [

B. En base a la experiencia requ

erlda para ef pussto

{parte A). Seﬁa!_e &l iempo requerido en e secior publico;

No aplica.
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiers como experiencla; va sea en ol seclor ptblico o privado:
Praclicant ALt & isor /! Jeta s Arca o B
acticants Ruxitiar o o - . URBIVISOr § o
Profasional Asistente | X | Anslists Espoctalist Coordinadar Dpte. Sirector

~ *Mencione ofros aspectos complemontarios sobre of requisito de exporiencia; en

Mo aplica

caso exisliers algo adicional para ef puesto

_NQC:ONR_LFDAU

&Se requiere nacionalidad peruana? ‘ } Si No
Anote el sustento: ,;!_\Iz)_e\;_:rﬁ_cé__wfm - ) ___1*:‘“_—_ -

HABILIDADES O COMPETENCLAS
= =

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONIRATO

! Lugar de prestacian del servicio:

B e —

_Oriemacién al Sepvicto, Cooperacion, Orden, Redaccién, Comunicacion, Trabajo en equipn, Proactiva,

institucién Educativa

Duracitn del contrato:

Remuneracidn mensual:

trimestral, sonforme disponibilidag

Se recomienda realizar un conirato con adenda
ipresupuestal y necesidad de la JLEE,

S/1, 200,00 (Mil doscientos y 0071
afiliaclones de Ley, as!

100 Soles) mensuales, inc!uye'ios montos y
como loda deduccidn aplicable al trabajador.

|
|Otras condiciones asenciales dol
comtrato:

- Jornada semanal de 40 horas.

- No lener impedimentos para contratar con sl Estado,

- No tener antecedantos Judiciales, polisiales, penales o de oroceso de
determinacion de responsabilidades.

- Mo haber sido condenads o sstar procesado por los delitos sefislados en la Ley N°
29988 v su modificatoria,

- No haber sido condenado por delitos sefalados en iz Lay N* 30801,

- La supervision de la labor efectuada por ¢ trabajador contratado estard bajo
[responsabilidad de su jefe inmediato de Is Institucion Educativa en la qua preste
Iserviciog,
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Anexo 1.18.3.4, Psicélogo (a)

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa "

Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [:____] RDR l_:__[ Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Participar en la planificacién de actividades a desarrollarse durante el afio escolar, en articulacién con los planes de trabajo del comité de tutoria,
orientacién educativa y convivencia escolar, de la institucion educativa,

Sensibilizar y capacitar a Ia comunidad educativa sobre la TOE y la convivencia escolar, sus modalidades y estrategias en todos los espacios,
instancias o actividades que se programen en la |.E.

Liderar Ja ejecucion del diagnéstico socioemocional de los estudiantes y focalizar los casos de estudiantes en riesgo, promoviendo la culminacién
oportuna del periodo escolar.

Apoyar el monitoreo de Ia implementacién de Ia tutoria (sus modalidades y estrategias), informar al director y coordinador de tutoria, y ejecutar junto
a ellos acciones para mejorar sus resultados.

Implementar y monitorear un sistema de deteccion de riesgo social y prevencién de la desercion escolar en coordinacion con los miembros del
comité de tutoria.

Desarrollar un programa de desarrollo de capacidades dirigido a la comunidad educativa sobre estrategias de prevencion, deteccion y atencién de
estudiantes con dificultades socicemocionales (aprendizaje, habilidades blandas, otros).

Coordinar, derivar y hacer seguimiento a casos de estudiantes que requieran una atencion especializada.

Implementar espacios de interaprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacion de las y los estudiantes en el aula, con el objetivo de
mejorar los logros de aprendizajes.

Brindar asistencia técnica para la activacién de una red interinstitucional de apoyo a la institucion educativa que brinden servicios en beneficio de
los estudiantes y la comunidad educativa.

Organizar actividades de orientacion vocacional para estudiantes de los Gltimos afios de la educacién secundaria.
Brindar orientacién a directivos y docentes sobre las ofertas, requisitos y pasos para postular a becas de educacién superior para estudiantes.

Realizar informes técnicos en el marco de sus competencias.

Acompaniar y brindar asistencia técnica en acciones de promocion de la participacion estudiantil propiciando que los estudiantes sean protagonistas
de su desarrollo personal y social.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

M\isterio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.




A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

C)¢ Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incom Comp Eoresado si
pleta leta g X J Ne
. Psicologia
Primaria | | | | I | Bachiller
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Ej Secundaria | | | | | X ]Titulo/Licenciatura
Técnica Basica (1 . :
0 2 afios) Maestria X Si No
No aplica
Técnica Superior | | | | I I "
EI (30 4 afios) Egresado Titulado
[E Universitario | | | x l I |Doctorado
No aplica
r_—_—l Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.
Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

Conocimiento sobre gestién: planificacion, organizacion y promocion de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencion en aspectos socioemocionales.
Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

No

X Intermedio
aplica

QOFIMATICA Basico Avanzado

IDIOMAS

No aplica

Basico

Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, x
ete.)

Inglés

Hojas de calculo (Excel,
OpenCalc, efc.)

Programa de
presentaciones (Power b4
Point, Prezi , etc.)

(Otros) x

Observaciones.-
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Experiencia General
indique la cantidad total de anos de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[02 afios. ]

Experiencia Especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el Puesto en la funcién o la materia

01 afio en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxifiar o Analista Especiatista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente pec Coordinador Dpto.

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? l: SI No

Anote el sustento: lNo aplica

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato Y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal,

$/2,500.00 (Dos Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervisién de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de Ia Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988,

L - No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901,

Remuneracién mensual:

Fimhado digitalmente por;
Fimado digitalmente por:

EYZAGUIRRE RETAWIOZO Firmado digitaimente por:
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Anexo 1.8.3.10 Profesional de Tecnologia Médica para CEBE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacisn Basica Especial ‘
Nombre del puesto: Profesional de Tecnologia Médica para CEBE
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE
Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:
—_—
Programa Presupuestal: 0106 Inclusién
Actividad: 5005877
Intervencién: Centros de Educacién Basica Especial
MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el desarrollo integral de los estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad, que asisten a los servicios de
los Centros de Educacién Basica Especial, a través de acciones pertinentes de atencion a distancia o semipresencial, mediante la
estrategia "Aprendo en Casa", entre otros; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segun las caracteristicas y necesidades
educativas especiales, proyectadas o a considerar en e plan de orientacién individual — PO,

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en Ia elaboracion, ejecucion, implementacion y evaluacion de los documentos de gestion del CEBE para orientar en el marco de

la estrategia Aprendo en Casa, a las familias y, complementar la practica pedagégica docente para fortalecer el servicio educativo que
ofrece.

Participar en forma colegiada con docentes ¥ no docentes del CEBE en el fortalecimiento de competencias profesionales para brindar un
servicio educativo de calidad, mediante accesos tecnolégicos de comunicacion via virtual,

Fortalecer el trabajo de psicomotricidad y autovalimiento de los estudiantes con discapacidad severa y multidiscapacidad que contribuyan a
una mejor calidad de vida, orientando y fortaleciendo a las familias en un lenguaje amigable a través de la estrategia "Aprendo en Casa".

Capacitar y orientar a las familias sobre el desarrollo psicomotor y el desarrollo de Ia autonomia e independencia de los estudiantes con
discapacidad severa y multidiscapacidad y comprometer su participacién permanente en el proceso de formacion integral de sus hijos(as),
haciendo uso de Ia Tecnologia para acceder virtualmente a los hogares.

informar a las familias sobre el desarrollo psicomotor y €l desarrollo de la autonomia ¢ independencia de sus hijos(as) y comprometer su
participacion permanente en g proceso de formacion integral.

Participar en la evaluacion formativa y elaboracion de informes de los estudiantes atendidos en el marco de la estrategia "Aprendo en
Casa", con las evidencias correspondientes.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne la/el Directora (or) del CEBE.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacién Bésica Especial

[Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicién de discapacidad.

Firmado digitalmente por:
YDROGO BUSTAWANTE Marca
Wiilliam FAL 20131370998 hard
Notive: Doy v B®




FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (1
o 2 afios)

Técnica Superior (3
0 4 afios)

x |Universitario

Incomp
leta

Compl
eta

B) Grado (s)/ Situaci6én académica y estudios requeridos para
el puesto

Egresado

Bachiller

Titulo/Licenci
atura

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado

Titulado

Titulado

C); Se requiere
Colegiatura?

Tecnodlogo médico en el area
de Terapia Fisicay
Rehabilitacion o Terapia
Ocupacional

¢ Requiere Habilitacion

Profesional?

No aplica

No aplica

x |Si

No

CONOCIMIENTOS '

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Competencias ocupacionales para la atencién de personas en condicion de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA No | Basico | Intermedio | Avanzado
aplica
Procesador de textos
48 23 ord; Open Office, Write, x

s P!
b N
Vi 5 m |
S ?Jas de calculo (Excel, s

penCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi , etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

'D'gMA No aplica Basico intermedio Avanzado
Inglés X

Observaciones.-

Firnado digitalmente por:
YDROGO BUSTAWMANTE hiarco
William FAU 20131370998 hand

histivo: Doy W™ B®



del afio fiscal.
"'_:‘-‘}T,J L $/2,000.00 (Dos Mil y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y dfiliaciones de Ley, asf
L »foemuneracion mensual: s ! ;
Qﬁ como toda deduccién aplicable al trabajador.
Vi e — i
= y - Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.
52 . - No tener impedimentos para contratar con el Estado.

_

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[01 afo como tecnoldgo médico —‘

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

k)g meses de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
[No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist Especialist. Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente s Specialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitacién o Terapia ocupacional "
NACIONALIDAD
¢Se requiere nacionalidad peruana? SI X No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL_-CONTF{A'_TO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacién Basica Especial

i i i ipcid I s dentro
Duracién del contrato: Los contratos tienen vigencia desde la Suscripcion de contrato y pueden ser pro rogados dentr

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794

y N° 30901,

Otras condiciones esenciales del contrato;

-Firmade digitalmente par:

i } \ YDROGO BUSTAWANTE harco
William F&J 20121370995 hard
Witiva: Doy \W™° B*






Anexo 1.8.3.2 Intérprete de Lengua de Sefias Peruana para EBR/EBE

IDENTIFICACION DEL PUESTO '

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Nombre del puesto: Intérprete de Lengua de Seiias Peruana para EBR/EBE

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0106 Inclusién

Actividad: 5005877

Intervencion: Centros de Educacion Basica Especial

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el servicio educativo de estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos matriculados en las
instituciones y programas educativos a través de la interpretacion de la LSP a la lengua oral y viceversa, asi como ser un apoyo al docente
permitiendo su acceso a la informacion Yy comunicacién en el marco del desarrollo del curriculo vigente a través de la forma de atencién
virtual, semipresencial o presencial.

FUNCIONES DEL PUESTO _ : -

Realizar la interpretacion de manera simultanea o consecutiva de la Lengua de Sefias Peruana (LSP) en expresiones equivalentes de una
lengua oral y viceversa en el territorio peruano, en el marco de la atencion virtual, semipresencial o presencial.

Apoyar al docente para facilitar la comunicacion con los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuarios de la LSP
para garantizar su acceso a la comunicacién e informacién, permanencia y logros de aprendizaje en el marco de la atencién virtual,
semipresencial o presencial.

Brindar apoyo en el proceso de comunicacien y aprendizaje de los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuarios de
LSP con sus docentes y compafieros de clase, y de manera viceversa, en todos los niveles Yy programas de EBR o en EBE en el marco de
la atencion remota virtual, semipresencial o presencial.

Brindar orientaciones relacionadas a faciiitar el acceso a la comunicacion, a ser incorporadas por el docente en el proceso de
planeamiento, programacion y organizacion de las actividades pedagdgicas dirigidas a los estudiantes con discapacidad auditiva o
estudiantes sordos durante su jornada de trabajo, en el marco de la atencién virtual, semipresencial o presencial.

Adaptar en lengua de sefias peruana, en coordinacion con los modelos linguistico o la comunidad sorda, los recursos o materiales
educativos que los docentes les proporcionen para el desarrollo de las actividades contempladas en las experiencias de aprendizaje
tomando en cuenta las caracteristicas y hecesidades de los estudiantes, dentro de su jornada de trabajo en el marco de la atencién virtual,

Coordinar y articular su intervencién con &l o la docente de aula, el equipo de tutorfa o los servicios de apoyo a la inclusién, segin sea el
caso, en el marco de la atencién virtual, semipresencial o presencial.

Participar en las actividades curriculares, extracurriculares y de capacitacion en LSP que requiera la institucion educativa para la que
realiza la labor de interpretacién como soporte del Modelo Lingilistico, en el marco de la atencion virtual, semipresencial o presencial.

Participar en los grupos de interaprendizajes, cursos ylo talleres que se promuevan para el fortalecimiento de sus capacidades.

Elaborar informes mensuales sobre Ia labor realizada, segin sea el caso en el marco de la atencion virtual, semipresencial o presencial.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del CEBE y las instituciones educativas inclusivas de EBR donde ejerce sus servicios.

Coordinaciones Externas

No aplica.
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FORMACION ACADEMICA '

z L B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios r i i
A) Nivel Educativo ) (s) y equeridos C)g,Se‘ requiere
para el puesto Colegiatura?
Incompl Compl
e ota Egresado St X |[No
Primaria Bachiller No aplica
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
. Thulo/Licen
X |Secundaria X cisture
Técnica Basica N .
(1 0 2 arios) Maestria Si X |No
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afios)
Universitario Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS A= _

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Interpretacion de Lengua de Sefias Peruana. Cultura de la comunidad sorda. Interpretacion en contexto del marco de Ia atencion remota
(deseable).

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion o cursos de Lengua de Sefias Peruana.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;lli?:a Basico | Intermedio | Avanzade IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open  Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, X
OpenCale,ete.) | | ~ o T
Programa de
presentaciones  (Power x 1 .
Paint, Prezi , etc.)
Observaciones.-
(Otros) X
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EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; 1a sea en el sector publico o privado

[01 afio.

Experiencia Especifica

]

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en Ja funcién 0 la materia

09 meses como intérprete de lengua de sefias peruana, ]

B.Enbaseala experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale e| tiempo requerido en el sector publico:
,Eaplica. ‘

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o

fist E ialist Supervisor/ Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente Analista spacialista

Coordinador Dpfo. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

06 meses de experiencia como intérprete en lengua de sefias peruana en el sector privado, organizaciones religiosas o de Ia sociedad civil ‘

NACIGNALIDAD

Si X [No

¢Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: I& aplica ‘l

Iniciativa, flexibilidad, comunicacién oral y en lengua de sefias peruana, concentracion, agilidad mental, fluidez lingliistica, cooperacion,

empatia, tolerancia, sintesis, razonamiento verbal, responsabilidad, fidelidad al mensaje, desenvolvimiento en los entornos virtuales.

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa de EBE e Inclusiva de EBR seguin sea el caso.

Duracién del contrato: L?s cpntratos tienen vigencia a partir del 15 marzo y pueden ser prorrogados dentro del
ano fiscal.

Remuneracién mensual: S/ 1,500.00 {Mil Quinientos y 00/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada Iaboral minima de 40 horas y méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901,

Otras condiciones esenciales del contrato:
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