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OFICIO MULTIPLE N° 2 $5-2022/GR-C/GEREDU-C/DUGEL-C/D-AGP/CE

SENOR(A) S B TR R B e :

=L\ ASUNTO . ENTREGA DE INFORME FINAL A CARGO DE LOS PROFESIONALES EN

PSICOLOGIA EN LOS PERFILES DE SOPORTE PSICOLOGICO Y JORNADA
ESCOLAR COMPLETA - JEC EN LA INSTITUCION EDUCATIVA DEL AMBITO
UGEL CUSCO

Tengo el agrado de dirigirme a Ud. con la finalidad de expresarlé mi cordial
saludo y a la vez hacer de su conocimiento que, tras la labor realizada por el profesional de psicologia
en los perfiles de “Soporte Psicologico” y “Jornada Escolar Completa” durante el ailo 2022, deberan
remitir el informe final considerando los siguientes aspectos:

PRIMERO: El informe a presentar deberd tener como descripcion detallada las
4reas de: asistencial, preventivo - promocional y de capacitacion realizadas por cada mes en la |.E.

SEGUNDO: Dicho informe debera respaldarse con evidencias fotograficas,
toma de capturas de pantalla, en caso la actividad se haya realizado de manera virtual, registros de
asistencia virtual y/o presencial, etc.

TERCERO: La fecha de entrega del informe sera a través de mesa de partes de
la UGEL Cusco hasta el dia jueves 29 de diciembre del presente ano.

CUARTO: El informe, previamente deberd ser revisado y firmado por el

director de la institucion educativa.

Aprovecho la oportunidad para agradecerle anticipadamente la atencion al

presente a la vez reiterarle mis muestras de aprecio y estima personal.

Atentamente

ERENCIA REGIONAL DE EQUCACION CUSCL
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DESCRIPCION DE ACTIVIDADES

Se describiran todas las actividades realizadas durante el afio 2022 en base a las areas: asistencial,

preventivo promocional y de capacitacion por cada mes.

I AREA ASISTENCIAL
ENERO
N° Fecha Actividades realizadas 'i Publico Objetivo
1 e Atencion a integrantes de la I.E. | e Directivos
(Entrevistas, seguimiento  de ‘ e Docentes
casos, consejeria vy orientacién| e FEstudiantes
psicologica, etc.) e PP.FF. otros
FEBRERO I
N° Fecha Actividades realizadas '| Publico Objetivo
1 |
|
MARZO
N° Fecha Actividades realizadas ‘ Pdblico Objetivo
1 |
|
*gsi sucesivamente para los meses posteriores...
In. AREA PREVENTIVO-PROMOCIONAL.
= ENERO

No

Fecha

Actividades realizadas

Publico Objetivo

Responsables/ actividad articulada
con aliados estratégicos (de ser el

caso)

Actividades de prevencion en base
a las necesidades de la |.E.

Actividades de promocion para el
fortalecimiento de la convivencia
relaciones

escolar;

interpersonales positivas, clima

e Directivos
e Docentes
e Estudiantes

e PP.FF. otro.

Mencionar si la actividad fue en
coordinacién con alguna entidad
(aliado estratégico) o usted fue el

responsable directo.
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[ institucional, fortalecimiento de la '|
dinamica familiar, etc. ||
FEBRERO a7
N° | Fecha Actividades realizadas | publico Objetivo Responsables/ actividad articulada
con aliados estratégicos (de ser el
caso)
1
MARZO
N° | Fecha Actividades realizadas Piiblico Objetivo Responsables/ actividad articulada
con aliados estratégicos (de ser el
caso)
]
L |
*qsi sucesivamente para los meses posteriores...
1. AREA DE CAPACITACION.
3.1. Capacitaciones brindadas
ENERO BEE
N° Fecha ' Actividades realizadas Publico Objetivo
1 i Talleres, jornadas, capacitaciones, e Directivos
! etc. dirigidos a integrantes de la e Docentes
| I.E./otras II.EE. e Estudiantes
e PP.FF. otros
FEBRERO
N° Fecha ' Actividades realizadas Publico Objetivo
1
MARZO
N°® Fecha Actividades realizadas Piiblico Objetivo
L |

*gsi sucesivamente para los meses posteriores...
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3.2. Capacitaciones recibidas:

ENERO
N° Fecha Actividad Institucion que desarrollé la actividad
2 Talleres, charlas, auto capacitacién, | Convivencia Escolar, MINEDU, etc.

etc.
FEBRERO

N° Fecha Actividad Institucidn que desarrollé la actividad
2

MARZO
N° Fecha Actividad Institucién que desarrollé la actividad
2

*asi sucesivamente para los meses posteriores...

IV. Porcentajes de atenciones (drea asistencial) brindadas a: Directivos, docentes,

estudiantes, padres de familia, otros.

ACTIVIDADES DE ATENCION

Atencion indisvwdualizads por actor

cducatinve

*modelo
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V. Porcentaje de actividades (area preventivo-promocional) brindadas a: Directivos,

docentes, estudiantes, padres de familia, otros.

ACTIVIDADES DE PREVENCION
TALLERES

TALLERES BRINDADOS POR

PORCENTAJES

CANTIOAD TOTAL fid

PROMOCION i

TALLERES BRINDADOS POR ACTOR EDUCATIVO

Padres de Familia
10

*modelo

VI, Porcentaje de actividades (drea de capacitacién) brindadas a: Directivos, docentes,

estudiantes, padres de familia, otros.
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