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Cusco, 23 de enero del 2023.

OFICIO MULTIPLEN® /0 - 2023-GRC/GEREDU-C/DUGEL-C/DAGI.

SENOR (A): ......occivimmiitiisiec e
PROMOTOR Y/0 DIRECTOR DE IL.EE. PRIVADAS DE EBR, CEBA Y COORDINADORES DE AREA
.Y PERSONAL ADMINISTRATIVO.

Asunto : Cumplimiento de registro del REGIEP

REF. ; OFICIO MULTILPLE N° 11-2023/GR-CUSCO/GEREDU
OFICIO MULTIPLE N° 00003-2023-MINEDU/VMGI-DIGC-DIGE
RVM N° 330-2019-MINEDU

NS \\
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;é% - - @fﬁ edio del presente me dirijo a usted, en relacion al documento de la referencia y en cumplimiento la RVM N°
%»% ok v%gi 019-MINEDU, “Disposiciones que regulan el funcionamiento del Sistema de registro de datos del personal

"‘3«‘1‘ instituciones educativas privadas en el marco de la Ley N° 29988 (REGIEP) y del Sistema de gestion de
“Informacion y seguimiento a los casos comprendidos en la Ley N° 29988 (SGIS)”, normativa donde en su numeral
5.2.3.2 establece que el Director de la IE privadas de Educacion Basica deben registrar en el REGIEP la
informacion referida a los datos personales, consistentes en los apellidos, nombres y n(meros de documento de
identidad, de todo su personal docente y administrativo que trabaja o presta servicios, el registro de dicha
informacién se realiza dentro de los quince (15) dias habiles de iniciadas las clases de cada afio lectivo o
periodo promocional, en cumplimiento de lo dispuesto en el numeral 11.5 del articulo 11 del Reglamento de la
Ley N°® 29988; asi mismo el registro del personal nuevo debe realizarse dentro del plazo de tres (3) dias
habiles de efectuada la contratacién y/o producido su ingreso para la prestacién de servicio: por tanto es
preciso recordarle que toda informacion que se registre en esta plataforma tiene caracter de declaracion jurada y
es confidencial, constituyendo fuente de informacién para e! cotejo que se efectuara por parte del poder judicial.

En ese contexto el director de la IEP debera realizar el registro a un trabajador nuevo o completar el registro
existente (segln sea el caso) en la plataforma del REGIEP, accion que en cumplimiento al literal b) del numeral
6.5 de la RVM N° 330-2019-MINEDU, la UGEL supervisa oportunamente que las IE privadas de Educacién
Basica cumplan con su obligacién de registrar al personal docente y administrativo en el REGIEP,
conforme a lo dispuesto en la Ley N° 29988 y su Reglamento, en el ambito de su jurisdiccion; por tanto mas
adelante se les comunicara el inicio de la supervision del cumplimiento del registro del personal en la plataforma
del REGIEP.

En atencion a lo expuesto, se solicita a su Direccion que realice los registros correspondientes de todo su personal
en la plataforma del REGIEP.

Sin otro particular, hago propicia la oportunidad para expresarle los sentimientos de mi especiai consideracion.
Atentamente,
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Lima, 05 de enero de 2023

OFICIO MULTIPLE N° 00003-2023-MINEDU/VMGI-DIGC-DIGE

Sr(a).

DIRECTOR(A) REGIONAL DE EDUCACI(}N
GERENTE (A) REGIONAL DE EDUCACION
Presente.-

Asunto: Registro de la informacién del personal docente y
administrativo que trabaja o presta servicios en las IE
Privadas periodo 2023

Referencia: Resolucién Viceministerial N° 330-2019-MINEDU

De mi consideracion:

Tengo el agrado de dirigirme a usted en relacién con el documento de la referencia,
mediante el cual se aprobé la Norma Técnica denominada “Disposiciones que regulan
el funcionamiento del Sistema de registro de datos del personal de instituciones
educativas privadas en el marco de la Ley N° 29988 (REGIEP) y del Sistema de
gestion de informaci6n y seguimiento a los casos comprendidos en la Ley N° 29988
(SGIS)".

Al respecto, en el numeral 5.2.3.2 de la Resolucién Viceministerial N° 330-2019-
MINEDU establece que las IE privadas de Educacion Basica deben registrar en el
REGIEP la informacion referida a los datos personales, consistentes en los apellidos,
nombres y numeros de documento de identidad, de todo su personal docente y
administrativo que trabaja o presta servicios, dicha informacién se realiza dentro de
los quince (15) dias habiles de iniciadas las clases de cada afio lectivo o periodo
promocional, ello en cumplimiento de lo establecido en la Ley N° 29988! y su
Reglamento.

Siguiendo esa linea y, de acuerdo a lo establecido en el articulo 4 de la referida ley, el
Ministerio de Educacion y los gobiernos regionales, a través de las Direcciones o
Gerencias Regionales de Educacion (DRE) y las Unidades de Gestién Educativa Local
(UGEL) de su ambito de competencia territorial, en coordinacién y con el apoyo de los
gobiernos locales, supervisan dentro de los primeros treinta (30) dias habiles de
iniciado el afio escolar, que ninguna institucion de educacién bésica cuente con
personal que haya sido condenado con sentencia consentida o ejecutoriada por

! Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administrativo de instituciones educativas
publicas y privadas, implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual
y delitos de tréfico ilicito de drogas; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por delito de terrorismo,
apologia del terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y trafico ilicito de drogas y modifica los articulos 36 y
38 del Cédigo Penal, modificado mediante Decreto de Urgencia 009-2019.
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cualquiera de los delitos sefialados en el numeral 1.5 del articulo 1 de la citada Ley, ni
que se encuentre en los supuestos del numeral 2.1 del articulo 2 de la Ley N° 29988.
Asimismo, cabe sefalar que de conformidad al articulo 05 de la mencionada ley, el
incumplimiento por parte de los/las funcionarios/as o servidores/as publicos/as de las
obligaciones establecidas en la referida Ley y su Reglamento, constituye falta grave
pasible de sancién, de acuerdo con su régimen laboral o contractual, sin perjuicio de
las responsabilidades civiles y penales que pudieran corresponder.

En ese sentido, el articulo 76 de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion,
establece que la Direccion Regional de Educacion es responsable del servicio
educativo en el ambito de su respectiva circunscripcion territorial, para lo cual coordina
con las Unidades de Gestion Educativa Local.

Por lo que, en atencién a lo sefialado en el articulo 141° del Reglamento de la Ley
General de Educacion, aprobado por Decreto Supremo N° 011-2012-ED, modificado
por el articulo 1 del Decreto Supremo N° 009-2016-MINEDU, la UGEL es la instancia
responsable de supervisar y evaluar la gestion de las instituciones educativas publicas
y privadas de Educacion Basica y Centros de Educacion Técnico-Productiva de su
jurisdiccién, en lo que corresponda, para la adecuada prestacion del servicio
educativo, y atender los requerimientos efectuados por la comunidad educativa en el
marco de la normativa del Sector Educacién.

En ese contexto, la Norma Técnica aprobada por la Resolucién Viceministerial N° 330-
2019-MINEDU establece en su literal b) del numeral 6.5 que la UGEL supervisa que
las IE privadas de Educaciéon Basica cumplan con su obligacion de. registrar al
personal docente y administrativo en el REGIEP, conforme a lo dispuesto en la Ley N°
29988 y su Reglamento, en el &mbito de su jurisdiccion.

En atencion a lo expuesto, se solicita a su despacho que realice las coordinaciones
con las UGEL de su ambito de competencia territorial, a fin de que las IE privadas de
Educacion Basica cumplan con registrar en el REGIEP a su personal docente y
administrativo correspondiente al periodo 2023.

Sin otro particular, hago propicia la ocasién para expresarle las muestras de mi
especial consideracién.

Atentamente,
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