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“‘Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO ”

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL DECRETO
LEGISLATIVO N° 276, PARA INSTITUCIONES EDUCATIVAS PUBLICAS DEL AMBITO DE LA UGEL CUSCO,

RVM N° 287-2019-MINEDU/ RVM N° N° 005-2022-MINEDU

En el marco de la Resolucién Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, " Norma que regula el proceso de contratacion del personal
administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las Direcciones Regionales
de Educacién, Unidades de Gestidn Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas de Educacidn Superior Publicos",
y RVM N° N° 005-2022-MINEDU; se convoca al Proceso de Contratacion de Personal Administrativo bajo el régimen laboral del
Decreto Legislativo N° 276, en las II.EE. de acuerdo al siguiente cronograma:

N° ACTIVIDADES INICIO FIN RESPONSABLE
1 FASE DE CONVOCATORIA
1.1 Publicacién de la convocatoria 15/03/2023 15/03/2023 UGEL
1.2 | Publicacién de plaza vacantes 16/03/2023 16/03/2023 AGA
Difusidn de la convocatoria en la PAGINA WEB de la UGEL — Cusco y
13 en el aplicativo TALENTO PERU- SERVIR 16/03/2023 29/03/2023 UGEL
Presentacién de expedientes — presencial
1.4 e  Plazas II.EE.: Mesa de partes de cada Institucion Educativa 30/03/2023 31/03/2023 Postulante
2 FASE DE SELECCION DE PERSONAL
2.1 | Evaluacién de expedientes 03/04/2023 03/04/2023 LE. Comité
Publicacidn preliminar de cuadro de méritos
23 Hora: A partir de las 15:30 p.m. 03/04/2023 03/04/2023 I.E. Comité
Presentacién y Absolucién de reclamos — presencial
2.4 Hora: 08:00 a 14:00 PM 04/04/2023 04/04/2023 Postulante
Publicacidn final de cuadro de méritos
2.5 Hora: 15:00 PM 04/04/2023 04/04/2023 I.E. Comité
Adjudicacién de plazas — presencial
2.6 Hora: 09:00 a.m. T AT R 003 I.E. Comité
2.7 | Remision del informe final del proceso de contratacion ala UGEL 10/04/2023 10/04/2023 |.E-=Comité/Dir.
2.8 | Verificacion de requisitos del postulante 11/04/2023 11/04/2023 RRHH/UGEL-C
2.9 | EMISION DE RESOLUCION 12/04/2023 12/04/2023 UGEL

PRECISIONES:

e Todas las etapas se llevardn a cabo en la Institucién Educativa donde se ubica la plaza vacante.
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