
 

 
Gobierno Regional  
de Cusco 

Gerencia Regional de 
Educación Cusco  

Unidad de Gestión Educativa 
Local de Cusco 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” 
 

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL 

DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACIÓN, 

UNIDADES DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR PÚBLICOS 

DICE: 

RVM N° 287-2019-MINEDU/ RVM N° N° 005-2022-MINEDU 

En el marco de la Resolución Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, " Norma que regula el proceso de contratación del 

personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las 

Direcciones Regionales de Educación, Unidades de Gestión Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas 

de Educación Superior Públicos", y RVM N° N° 005-2022-MINEDU; se da inicio al Proceso de Contratación de Personal 

Administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, el cual se llevara a cabo según el siguiente 

cronograma: 

 

 PRECISIONES: 

 Todas las etapas se llevarán a cabo en la UGEL /Institución Educativa, según sea la plaza en la que 

el postulante desee presentarse. 

 

Cusco, 10 de febrero del 2023 

LA COMISIÓN 

N° ACTIVIDADES  
INICIO FIN RESPONSABLE 

1 FASE DE CONVOCATORIA 

1.1 Publicación de la convocatoria 10/02/2023 10/02/2023 UGEL 

1.2 Publicación de plaza vacantes 10/02/2023 10/02/2023  

1.3 
Difusión de la convocatoria en la PAGINA WEB de la UGEL – Cusco y 
en el aplicativo TALENTO PERÚ- SERVIR 

13/02/2023 24/02/2023 UGEL 

1.4 

Presentación de expedientes – presencial 

 Plazas SEDE: Mesa de partes UGEL – Cusco 

 Plazas II.EE.: Mesa de partes de la I.E. 

27/02/2023 28/02/2023 Postulante 

2 FASE DE SELECCIÓN DE PERSONAL    

2.1 Evaluación de expedientes  01/03/2023 01/03/2023 
UGEL – Comité/ 

I.E. Comité 

2.2 
Entrevista personal (Grupo profesional) (Presencial) 
Hora: A partir de las 09:00 a.m. 

02/03/2023 02/03/2023 
UGEL – Comité/ 

I.E. Comité 

2.3 
Publicación preliminar de cuadro de méritos 
Hora: A partir de las 16:30 

02/03/2023 02/03/2023 
UGEL – Comité/ 

I.E. Comité 

2.4 
Presentación y Absolución de reclamos – presencial 
Hora: 09:00 a 13:00  

03/03/2023 03/03/2023 Postulante 

2.5 
Publicación final de cuadro de méritos  
Hora:  16:30 

03/03/2023 03/03/2023 
UGEL – Comité/ 

I.E. Comité 

2.6 
Adjudicación de plazas – presencial 
Hora: 09:00 a.m. 

06/03/2023 06/03/2023 
UGEL – Comité/ 

I.E. Comité 

2.7 Remisión del informe final del proceso de contratación a la UGEL 06/03/2023 06/03/2023 II.EE. - Comité 

2.8 Verificación de requisitos del postulante 07/03/2023 07/03/2023 UGEL – Comité 

2.9 EMISION DE RESOLUCIÓN 08/03/2023 08/03/2023 UGEL 



 

 
Gobierno Regional  
de Cusco 

Gerencia Regional de 
Educación Cusco  

Unidad de Gestión Educativa 
Local de Cusco 

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO” 
 

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PERSONAL ADMINISTRATIVO BAJO EL RÉGIMEN LABORAL DEL 

DECRETO LEGISLATIVO N° 276, EN LAS SEDES ADMINISTRATIVAS DE LAS DIRECCIONES REGIONALES DE EDUCACIÓN, 

UNIDADES DE GESTIÓN EDUCATIVA LOCAL, INSTITUCIONES EDUCATIVAS, INSTITUTOS Y ESCUELAS DE EDUCACIÓN 

SUPERIOR PÚBLICOS 

DEBE DECIR:   

SOLO PARA PLAZA DE ESTADÍSTICO SEDE DE LA UGEL CUSCO 

 
RVM N° 287-2019-MINEDU/ RVM N° N° 005-2022-MINEDU 

En el marco de la Resolución Viceministerial N° 287-2019-MINEDU, " Norma que regula el proceso de contratación del 

personal administrativo, bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, en las sedes administrativas de las 

Direcciones Regionales de Educación, Unidades de Gestión Educativa Local, Instituciones Educativas, Institutos y Escuelas 

de Educación Superior Públicos", y RVM N° N° 005-2022-MINEDU; se da inicio al Proceso de Contratación de Personal 

Administrativo bajo el régimen laboral del Decreto Legislativo N° 276, el cual se llevara a cabo según el siguiente 

cronograma: 

 

 PRECISIONES: 

 Todas las etapas se llevarán a cabo en la UGEL /Institución Educativa, según sea la plaza en la que 
el postulante desee presentarse. 
 

Cusco, 10 de febrero del 2023 
LA COMISIÓN 

N° ACTIVIDADES  
INICIO FIN RESPONSABLE 

1 FASE DE CONVOCATORIA 

1.1 Publicación de la convocatoria 10/02/2023 10/02/2023 UGEL 

1.2 Publicación de plaza vacantes 10/02/2023 10/02/2023 UGEL 

1.3 
Difusión de la convocatoria en la PAGINA WEB de la UGEL – Cusco y 
en el aplicativo TALENTO PERÚ- SERVIR 

13/02/2023 24/02/2023 UGEL 

1.4 
Presentación de expedientes – presencial 

 Plazas SEDE: Mesa de partes UGEL – Cusco 
 

27/02/2023 28/02/2023 Postulante 

2 FASE DE SELECCIÓN DE PERSONAL    

2.1 Evaluación de expedientes  01/03/2023 01/03/2023 UGEL – Comité 

2.2 Resultados preliminares de la evaluación de expedientes 5:00pm 02/03/2023 02/03/2023 UGEL – Comité 

2.3 
Presentación y Absolución de reclamos de evaluación de 
expedientes – presencial 
Hora: 3:00pm a 4:00 pm Oficina de Gestión Institucional 

03/03/2023 03/03/2023 Postulante 

2.4 Publicación final de evaluación de expedientes 5:00pm 03/03/2023 03/03/2023 UGEL – Comité 

2.5 
Entrevista personal (Grupo profesional) (Auditorio de la UGEL 
Cusco) 
Hora: A partir de las 03:00 p.m. 

06/03/2023 06/03/2023 
UGEL – Comité / 

Postulante 

2.6 
Publicación final de cuadro de méritos  
Hora:  5:00pm 

06/03/2023 06/03/2023 UGEL – Comité  

2.7 
Adjudicación de plazas – presencial 
Hora: 09:00 a.m. 

07/03/2023 07/03/2023 UGEL – Comité 

2.8 Remisión del informe final del proceso de contratación a la UGEL 07/03/2023 07/03/2023 UGEL – Comité 

2.9 EMISION DE RESOLUCIÓN 08/03/2023 08/03/2023 UGEL 


