
Formación Continua

Talleres, capacitación, 

seminarios o congresos

Experiencia 

laboral como 

PEC

N° MODALIDAD/NIVEL Y ÁREA CURRICULAR DNI AP_PATERNO AP_MATERNO NOMBRES
ORDEN 

PRELATORIO

Grado de 

Doctor. 

(máximo 1)

Estudios 

concluidos 

de 

Doctorado

Grado de 

Maestro/M

agister. 

(máximo 1)

Estudios 

concluidos 

de 

Maestría

Diplomado

/Especializ

ación, a 

nivel de 

Posgrado 

(hasta un 

máximo de 

dos (2)

Otro Título 

Profesiona

l 

Pedagógic

o o Título 

de 

Segunda 

Especialid

ad en 

Educación, 

no afín al 

nivel de la 

especialid

ad que 

postula

Otro Título 

Universitari

o no 

Pedagógic

o (máximo 

1)

Otro Título 

Profesiona

l Técnico 

(máximo 1)

• Realizado en los últimos 

cinco (5) años.

• Duración mínima de 16 

horas pedagógicas.

• Presenciales, virtuales o 

semipresenciales.

• Máximo de tres (3)

Corresponde 

0.20 puntos 

por cada mes 

acreditado de 

labor en IE 

ubicada en 

zona urbana.

Corresponde 

0.30 puntos 

por cada mes 

acreditado de 

labor en IE 

ubicada en 

zona de 

frontera.

Corresponde 

0.30 puntos 

por cada mes 

acreditado de 

labor en IE 

ubicada en 

zona rural.

Corresponde 

0.40 puntos 

por cada mes 

acreditado de 

labor en IE 

ubicada en 

zona VRAEM.

Corresponde 

0.10 puntos 

por cada mes 

acreditado 

(solo para 

postular al 

nivel inicial).

Resolució

n 

Ministerial 

emitida por 

MINEDU 

(3 puntos)

Resolució

n emitida 

por la DRE 

o de 

UGEL (2 

puntos)
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OBSERVACIÓN

1 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO 25000462 MAMANI CAUCHA JAVIER  PRIMERO 6 1 15 5 27.00 27.00
TIENE VINCULO LABORAL EN LA 

UGEL CALCA

2 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO 23932012 CCAYHUARI HUAMAN JOSE  PRIMERO 3 6.8 5.1 14.90 14.90

3 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO 41986129 AGUILAR TAPIA YONATAN  PRIMERO 8 0.2 8.20 8.20

4 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO 23864758 ROMERO PAREJA ERIK JAVIER PRIMERO 3 3.00 3.00

5 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO 23929542 CUSI ESPINOZA OLGA  TERCERO 1 3.4 4.40 4.40

6 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO 23948921 QUISPE CRUZ LUZ MARINA SEXTO 6 3 3 1.2 7.2 20.40 20.40
TIENE VINCULO LABORAL EN LA 

UGEL QUISPICANCHIS

7 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO 23858048 PERALTA VILLALBA VLADIMIR  SEXTO 8 3 3 14.00 14.00

8 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO 23980158 CARREON RECHARTE
YERKI 

FRANCISCO 
SEXTO 6 3 4.8 13.80 13.80

TIENE VINCULO LABORAL EN LA 

UGEL CUSCO

9 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO 45542655 APAZA PALOMINO
MIRYAN 

CAROLINA 
OCTAVO 3 2 5.00 5.00

10 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO 73365451 CHALLCO FARFAN
MARIA DELOS 

ANGELES
NOVENO 3 3 3 3.9 12.90 12.90

11 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO 44206457 ESPIRILLA RAMOS YONY ANNELY DOCEAVO 6 1 3.8 10.80 10.80

12 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO 24000982 YUPANQUE TTITO MERY  QUINCEAVO 5 3 10.4 18.40 18.40

13 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO 43714331 DELGADO MANCHA
YESICA 

MARCELINA 
QUINCEAVO 6 3 9.00 9.00

TIENE VINCULO LABORAL EN LA 

UGEL PAUCARTAMBO

Estudios de posgrado Estudios de pregrado
Experiencia Laboral docente, durante los meses de marzo a 

diciembre, teniendo en cuenta

Felicitación por 

desempeño o trabajo 

destacado en el 

campo pedagógico

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CUSCO

PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PROFESORES Y SU RENOVACIÓN, EN EL MARCO DEL CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE EN EDUCACIÓN BÁSICA, A QUE HACE REFERENCIA LA LEY N° 30328, LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA EDUCATIVA Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES

DS N° 001-2023-MINEDU

CONVOCATORIA N° 31

PUBLICACIÓN PRELIMINAR DE POSTULANTES CLASIFICADOS EN EL PROCESO DE CONTRATACIÓN DOCENTE 2023

CONTRATACIÓN POR EVALUACIÓN DE EXPEDIENTE

Formación Académica y Profesional Experiencia Laboral Méritos
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diciembre, teniendo en cuenta

Felicitación por 

desempeño o trabajo 

destacado en el 
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CUSCO

PROCESO DE CONTRATACIÓN DE PROFESORES Y SU RENOVACIÓN, EN EL MARCO DEL CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE EN EDUCACIÓN BÁSICA, A QUE HACE REFERENCIA LA LEY N° 30328, LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA EDUCATIVA Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES
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Formación Académica y Profesional Experiencia Laboral Méritos

14 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO 23981841 MERCADO FLOREZ ELIANA  

SE ENCUENTRA EN RANKING DE 

ETP - FABRICACION DE PRENDAS 

DE VESTIR (COMUNICADO N° 51-

2023)

15 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO 23857533 TITO VIZCARRA LENNY TEREZA 

SE ENCUENTRA EN RANKING DE 

ETP - PASTELERIA Y PANADERIA 

(COMUNICADO N° 51-2023)

16 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO 23999841 PILLCO QUISPE YENNY LIDIA 

SE ENCUENTRA EN RANKING DE 

EPT - SOLDADURA INDUSTRIAL 

(COMUNICADO N° 51-2023)

17 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO 24561197 LUQUE SULLCARANA DOMINGO  

SE ENCUENTRA EN RANKING DE 

EPT - SOLDADURA INDUSTRIAL 

(COMUNICADO N° 51-2023)

18 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO ´06031555 BACA CANO RAUL

SE ENCUENTRA EN RANKING DE 

EPT - SOLDADURA INDUSTRIAL 

(COMUNICADO N° 51-2023)

19 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO 41597006 APAZA SARA YONY  
NO REGISTRA TITULO DE SEGUNDA 

ESPECIALIDAD EN SUNEDU

20 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO 78022257 HUAMAN RENDON RUTH  
NO CUENTA CON LA FORMACIÓN 

ACADEMICA MÍNIMA REQUERIDA

21 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO 48265977 CORDOVA OGAZON JHOEL EXON 
NO CUENTA CON LA FORMACIÓN 

ACADEMICA MÍNIMA REQUERIDA

22 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO 23934192 CABRERA SORIA LEONOR  
NO CUENTA CON LA FORMACIÓN 

ACADEMICA MÍNIMA REQUERIDA

23 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO 71498338 CHURA ZENTENO
LADY 

MILAGROS 

NO CUENTA CON LA FORMACIÓN 

ACADEMICA MÍNIMA REQUERIDA
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24 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO 40797962 MIRANDA SAIRE
RICHARD 

DARWIN 

NO CUENTA CON LA FORMACIÓN 

ACADEMICA MÍNIMA REQUERIDA

25 EBR - EDUCACION PARA EL TRABAJO 77038710 TORRES ESCALANTE LISETH
NO CUENTA CON LA FORMACIÓN 

ACADEMICA MÍNIMA REQUERIDA


