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“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“ANC DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

L.

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE ENCARGATURA DE PROFESORES EN AREAS DE DESEMPENO LABORAL DE LA LEY
N° 29944, LEY DE REFORMA MAGISTERIAL Y SU REGLAMENTO
RVM N°165-2022-MINEDU

4° ETAPA - EVALUACION EXCEPCIONAL

CONVOCATORIA N° 53
N° ACTIVIDADES INICIO FIN RESPONSABLE
1 [Publicacién de plazas vacantes 2/10/2023 2/10/2023 UGEL - Comité
Inscripcion de participantes
2 |De manera presencial por mesa de partes de la UGEL-Cusco 3/10/2023 3/10/2023 Postulantes
(de 09:00 a 13:00 - 14:00 a 15:00)
3 |Calificacidn de expedientes 3/10/2023 3/10/2023 UGEL - Comité
Publicacién d Itad limi
A ublicacién de resultados preliminares 3/10/2023 3/10/2023 UGEL - Comité

A partir de las 18:00

Presentacién de reclamos
5 |De manera presencial por mesa de partes de la UGEL-Cusco 4/10/2023 4/10/2023 Postulantes
(de 09:00 a 13:00)

Absolucién de recl
g | soucion dereclamos 4/10/2023 | 4/10/2023 UGEL - Comité
De manera presencial (de 09:00 a 13:00)

Publicacion final de resultados

7 4/10/2023 4/10/2023 UGEL - Comité
A partir de las 14:30 horas /10/ /10/

8 |Adjudicacion de plazas a las 16:00 horas 4/10/2023 4/10/2023 UGEL - Comité

9 |Emision del acto resolutivo 5/10/2023 5/10/2023 UGEL - Comité

Cusco, 02 de octubre del 2023

NOTA:
1. El postulante al momento de presentar su peticidn, deberd adjuntar lo siguiente:
* FUT precisando el cargo al que postula.
* Adjuntar ANEXO 2 de la RVM N° 165-2022-MINEDU.
2. El informe escalafonario sera solicitado DE OFICIO por el Comité a la Oficina de Escalafon
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