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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS BATALLAS DE
JUNIN Y AYACUCHO”

COMUNICADO N° 01

CRONOGRAMA DEL PROCESO DE CONTRATACION DE PROFESORES Y SU RENOVACION DE ACUERDO A LA
NORMA QUE REGULA EL PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LA CONTRATACION DE
PROFESORES Y SU RENOVACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE EN EDUCACION BASICA Y
TECNICO PRODUCTIVA, EN EL MARCO DE LA LEY N° 30328, LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA
EDUCATIVA'Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES

D.S N° 020-2023-MINEDU

En el marco de la D.S N°020-2023-MINEDU “Norma que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para la
Contratacion de profesores y su renovacion de contrato de servicio docente en Educacion Basica y Técnico
Productiva, en el marco de la Ley N° 30328, cuya finalidad es seleccionar y asegurar la contratacion oportuna de
profesores idoneos para el ejercicio de la funcion docente en los programas educativos y en las instituciones
educativas (II.EE) publicas de Educacion Basica y Técnico Productiva, antes y durante el afio lectivo”; la UGEL -
Cusco convoca a todos los interesados a participar del Proceso de Contratacion de Docentes para el afio 2024.

Conforme al Decreto Supremo N° 020-2023-MINEDU, la UGEL Cusco cumple con su responsabilidad de difundir
el Cronograma para el Proceso de Contratacion de Docente 2024, el cual consta de las siguientes etapas:

e PrimeraEtapa.-  Renovacion de plazas en Educacion Técnico Productiva

¢ Segunda Etapa.- Contratacion por resultados de la PN: Participan los postulantes que rindieron la PN de
acuerdo al cuadro de mérito que publique la UGEL.

o TerceraEtapa.-  Contratacion por evaluacion de expedientes: Se convoca cuando se agotan los cuadros
de méritos de la PN y existen plazas vacantes desiertas.
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