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CONVOCATORIA N° 9 

 AL PROCESO DE ENCARGATURA 2024 CARGOS 

DIRECTIVOS 
(RESOLUCIÓN VICEMINISTERIAL N°147-2023-MINEDU) 

 
El comité de Encargatura de profesores de las áreas de desempeño laboral de la Ley 

N°29944, Ley de la Reforma Magisterial y su Reglamento, invita a todos los profesores 

nombrados a participar del proceso de Encargatura Docente, según el siguiente 

cronograma: 

 CRONOGRAMA: 
 

CARGOS DIRECTIVOS DE IE 

Segunda Etapa: Encargatura Regular 

1 
Publicación de la convocatoria 
y plazas 27/02/2024 27/02/2024 UGEL 

2 
Recepción de postulaciones 
por mesa de partes UGEL 
Cusco 

28/02/2024 y 29/02/2024 UGEL 

3 Verificación de requisitos 29/02/2024 29/02/2024 ComitéUGEL 

4 Publicación de observados 29/02/2024 29/02/2024 ComitéUGEL 

5 Subsanación de observaciones 01/03/2024 01/03/2024 Postulantes 

6 Evaluación de expedientes 29/02/2024 01/03/2024 ComitéUGEL 

7 
Publicación preliminar de 
cuadro demérito 01/03/2024 01/03/2024 ComitéUGEL 

8 
Presentación y absolución de 
reclamos 04/03/2024 04/03/2024 

Comité 
UGEL/postulantes 

9 
Publicación final de cuadro me 
méritos 04/03/2024 04/03/2024 ComitéUGEL 

10 
Adjudicación de plazas Fase 1: 
8:00am 
Auditorio UGEL Cusco 

05/03/2024 05/03/2024 Comité 
UGEL/postulantes 

11 
Adjudicación de plazas Fase 2: 
2:00pm 
Auditorio UGEL Cusco 

05/03/2024 05/03/2024 Comité 
UGEL/postulantes 

12 
Presentación del informe y 
emisión de resoluciones 06/03/2024 06/03/2024 ComitéUGEL 
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PRECISIONES: 

Según el nuevo marco normativo, la RVM N° 147-2023-MINEDU, la Segunda Etapa Encargatura 

Regular se desarrollará en 2 fases: 

Fase I: 

Postulan en la UGEL a: 
• Cargos Directivos de IE: profesores nombrados del ámbito de la UGEL donde se convoca 

laplaza. 
Fase II: 

Postulan en la UGEL a: 

• Cargos Directivos de IE: Profesores nombrados de las demás UGEL del ámbito 

regional. 

DOCUMENTOS A PRESENTAR: 

El postulante al momento de presentar su petición, deberá adjuntar lo siguiente: 

 
• FUT: en el cual deberá indicar la UGEL de procedencia, modalidad y servicio/nivel educativo. 

• DECLARACION JURADA: según el ANEXO 2 de la RVM N° 147-2023-MINEDU con todos los 

datoscompletos. 

• INFORME ESCALAFONARIO (en caso el postulante sea de otra UGEL). 

➢ Para postulantes del ámbito de la UGEL Cusco, el informe escalafonario será solicitado de 

oficio por el Comité a la oficina de Escalafón (los documentos de escalafón son los únicos 

válidos en los procesos de evaluación de expedientes). 

➢ Para postulantes que pertenecen a una UGEL distinta a la de postulación, deben adjuntar 

su INFORME ESCALAFONARIO DE ENCARGATURA (según el literal b) numeral 6.2.2 el 

Informe Escalafonario es de encargatura, otro tipo de informe escalafonario no será 

aceptado por el Comité) con una antigüedad no mayor a sesenta (60) días calendario 

desde su emisión. 

 

 REQUISITOS: 

REQUISITOS GENERALES: 

Contar con título de profesor o licenciado en educación, o de segunda especialidad en educación. 

REQUISITOS ESPECIFICOS MINIMOS: 
c) Para los cargos directivos de IE de EB y ETP: estar ubicado entre la tercera y octava escala 
magisterial. 
g) Para los cargos directivos de IE en la modalidad de EBA y EBE, se requiere que el profesor sea 
nombrado en la modalidad educativa correspondiente. 
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No se considerarán expedientes presentados fuera de las 

fechas programadas. 

 

i) Para el cargo de directivos en IIEE EIB en sus tres formas de atención, adicionalmente, a los 
requisitos establecidos, según cargo que se postula, en los literales a) b), c) y e), del numeral 5.5.2 de la 
presente norma técnica, los postulantes deben cumplir los siguientes requisitos: 
i. Dominio (oral y escrito) de la lengua originaria de los educandos, de acuerdo a lo establecido en el 
Anexo 5 o en su defecto el Anexo 6 de la presente norma técnica, conforme corresponda, así como conocer 
la cultura local; y, encontrase inscrito en el RNDBLO 
ii. Acreditar capacitaciones EIB en pedagogía o gestión o en desarrollo en lenguas originarias, las 
cuales deben haberse realizado en los últimos cinco (5) años. 
iii. Contar con experiencia mínima de un (1) año como docente en IIEE de EIB. 

 

NOTA: 
Se adjunta al presente comunicado un modelo de los documentos a presentar y la relación de plazas 
vacantes convocadas. 

 
 
 
 
 

Cusco, 27 de febrero de 2024. 

 

 
 
 
 
 
 
 



 

MODELO DE FUT A PRESENTAR: 
 



Anexo 02: Declaración jurada para encargatura 
 

 



IMPORTANTE: en caso de ser postulante de otra UGEL deberá adjuntar su informe escalafonario 
 

en el cual se indique TIPO DE INFORME: INFORME DE ENCARGATURA 2024 (RVM N° 147-2023- 
MINEDU literal b) numeral 6.2.2) con una antigüedad no mayor a sesenta (60) días calendario desde su emisión. 

 


