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“Afio del Bicentenario, de IafConso_!i;c_iacién de Nuestra Independencia; ydela:-,
h Conmemoracion de las Heroicas Batallas.de Junin y Avacucho”. L/ ¢
‘\,w i B r 7 mmg R "B | . )
¢ Resolucién Directoral N© 0264 3024 .
@ . Visto, el Memorandum N°f[c)_2'9'12024'-G’RC/GEREDU_-C_'/DUGEL-j e
C ¢ infome we 04-2023-GRC/GEREDU-C/DUGEL-C/DAGHUP: ' Informe. N° 202--2023-GRC/GEREDU-DUGEL. .
C/CONT-WAP y demas antecedentes adjuntos a la presente; . ... e

CONSIDERANDO; . - e
Que, por documento de referencia, &| Director de la Unidad de
Gestion Educativa Local Cusco, dispone la emision de la presente Resolucion Directoral de aprobacién de la Directiva’
N° 012-2023-GR/GEREDU-C/DUGEL, el mismo que aprueba las "DISPOSICIONES PARA EL MANEJO Y CONTROL
DE GESTION DE LOS RECURSOS PROPIOS PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION TECNICO =«
PRODUCTIVO DE LA JURISDICCION DE LA UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCALCUSCO,PARA__EL ANO i+
-FISCAL 2023- 2024; : B LIRS S T o

) Que, mediante informe N° 04~2023-GRCIGEREDU’-CIDUGEL- :

CIDAGIUP Y EN REFERENCIA AL INFORME 202-2023IGRCIGEREDU-C/DUGEL-CICONT-WAP,»MEMORANDUM

MULTIPLE Ne 023-2023-GRCIGEREDU-CIDUGEL-C, directiva N° 001.2021 -GR-Cusco/GGR “Normas - y

Procedimientos para la Formulacién, Revisién, Aprobacién y Wodificacién de Directivas en' el Gobierno

Regional de Cusco * : Co R .

: Que, el objetivo es garantizar la correcta administracion de los
Racursos Propios, de manera eficiente y equitativa, demostrando, t:ansparencia y objetividad en su utilizacion, ‘ .
Cumplir con el rendimiento de cuentas debidamente documentadas Sustentadas, de los ingresos Y gastos en los plazos
esizblecidos.

Determinar la metodologia a.emplear y desarrollar los procesos para la estimacion de los ingresos que por todo
concepto se espera recaudar. = - ’ ,

Recaudar Recursos propios para e} mantenimiento, operatividad de los servicios y cumplimiento de funciones de
acuerdo a su mision y dentro del marco de los objetivos institucionales establecidos.

Cumplir las funciones administrativas con dignidad, honestidad, austeridad, eficiencia y lealtad en el desemperio de las
funciones preservando los fines que persigue la Educacion. Técnico Productiva, : . -

) Fortalecer la gestion de las Instituciones Educativas, contribuyendo a su auto sostenimiento y desarrollo institucional,

Que, la presente Diregfi\/af 'éstablece" las  normas y
procedimientos para la gestion de recursos propios, actividades educativas y empresariales, para las Instituciones

Asi mismo, Establecer las disposiciones administrativas de
caracler obligatorio en su aplicacion por los responsables  de.-administrar los Fondos Publicos v los Recursos

-

Recaudados a fin de satisfacer 148 riecesidates de los _CETPRQ;Ebﬁa._‘Igc:e,r la capacidad de Gestion Administrativa de

los CETPRO o

Contribuir a generar un ambiente favorable en el desarrollp dela Gesi_j;_’nn:ézgd,gninistrativa de los CETPRO.
Organizar adecuadamente & los CETPRO a fin de dar curhplimiento a la'presente Directiva,

Asumir y adecuar a su realidad-ediicativa, as politicas {aQEniri'isftgativag,ép@;fa;% su funcionamiento adecuado y el logro de
los objetivos y metas Y propuestas. e

Los CETPRO deben impulsar los adecuados mecanismos que le permitan su funcionamiento a efectos de prevenir y
no ser objeto de sancién por actos de corrupcion, y negligencia de funciones en la gestion Educativa Logal Cusco, sera
l2 encargada de i nitorear la Ejecucion del Gasto, Ia aplicacion 'y el cumplimiento de la Presente directiva en todos los

CETPRO de la Jurisdiccion de fa Unidad de Gestion Educativa Local Cusco.
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T ‘ , Que, en €l marco.de la LEY 25035 “Ley de Simplificacion

Administrativa” se sugiere que posteriomente en el mediano plazo, se integre las Directivas de “Disposicion parael |

manejo y control de gestion de los recursos propios para las instituciones publicas de Educacion Bésica Regular EBR "~ o
y educacion Técnico Productiva CETPRO de la Jurisdiccion de la Unidad de Gestion Educativa Local Cuscol” * " . I
Estableciendo distinciones en las condiciones aplicables~a"cada ‘servicio educativo (EBR' Y- CETPRO) ‘conforme. o
normativa vigente de cada una, ya que en los procedimientos de caracter operativo /o administrativo son semejantes. . L

2 los demas actuados cumplen para ambas modalidades de instituciones educativas " i e

- R De conformidiad ‘cori la Ley28044 LeyGeneraIdeEducaclon R
Ley, 30225 Ley de contrataciones del Estado y Modificatorias. Ley 28425, Ley de’ Racionalizacion de los Gastos
Piiblicos; Ley N° 28693, Ley General del Sistema Nacional de Tesoreria; Ley N° 31953 Ley del Presupuesto del Sector .+ -+

‘Publico para el afio Fiscal 2024; Ley N° 31954, Ley del Equ.ilibrio_ananc_ie,ro_dellP_resupuestoﬂ-del Sector Piblico parael = - =
afio Fiscal 2024; Ley N° 31955 Ley del Endeudamiento del Sector Piblico para el-afio fiscal 2024, Decreto Legislativo:- -~

N° 1440, del Sistema Nacional de Presupuesto. Decreto Legislativo 1441 Sistema Nacional de Tesoreria, Decreto.."
Legislativa 1436 maro de la Administracion Financiera del Sector Publico. Decreto Legislativo del Sistema Nacionalde - " -
Contabilidad, Ley 27444 — Ley del procedimiento Administrativo. General y en uso de las atribuciones conferidas por la:"

Ordenanza Regional N° 108-2015-CR/GRC del Gobiemo Regional Cusco; .
% SERESUELVE: .-

%77, ARTICULO 1° - APROBAR, con eficacia anticipada a partirdel

02 de marzo del 2023, la directiva N° 01 2e'202_3-GR7GEREDU-CIDUGEL,‘ el mismo que aprueba ‘fDISPOSIClONES A
PARA EL MANEJO Y CONTROL DE: GESTION DE LOS RECURSOS ‘PROPIOS PARA LAS INSTITUCIONES . . .. ...
PUBLICAS DE EDUCACION TECNICD:PRODUCTIVO:DE LA *JURISDICCION DE LA ‘UNIDAD, DE, GESTION . . -
EDUCATIVA LOCAL CUSCO PARAEL ANO FISCAL 2023-2024. ™ e o

H R Adiculo 2° CONSIDERAR, los anexos; : :
AKEXO 01 - Formato de declaraciones juradas. U S P PR S S B
ANEXO 02 - Formato de Presupuestoanual
ANEXO 03 - Formato de Libro Caja =Excel
ANEXO 04 — Formato de Balance anual .
ANEXO 05 — Formato de recibode ingresos
ANEXO 06 — Formato de recib Q‘novilidad |
ANEXO 07 - Formato 1.1. libro c8ja y bancos R
ANEXO 08 — Hoja de requerimiento y-eerferridad co A R , L
ARTICULO-3° NOTIFICAR, la presente Resofucion a lapate” .
interesada e instancias pertinentes para su conocimiento yacciones de:ley. = LI S A
o L ) a . eid

Registrese y comuniquese. - -~

S MM s

/ Wig. FREDDY QUINONES CARDENAS _

" Director-del:Programa Sectorial il Uﬁidad‘Ejecutor,a'N°'312v....,_; e R EPAS piga b HAIA PO %
Unidad de Gestion Educativa Local Cusco. : .

Lo que Transcribo @ Ud. - pera
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! “DISPOSICIONES PARA EL MANEJO Y CONTROL DE GESTION DE LOS

7/ RECURSOS PROPIOS PARA LAS INSTITUCIONES PUBLICAS DE EDUCACION
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EDUCATIVA LOCAL CUSCO PARA EL ANO FISCAL 2023 Y ANO 2024”
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OBJETIVO

4.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer las disposiciones administrativas de caracter obligatorio en su
aplicacion por los responsables de administrar los recursos propios generados
por los Centros de Educacion Técnico Productiva Publicos, integrantes de la

Garantizar la correcta’ administracion de los Recursos Propios, de manera

eficiente y equitativa, demostrando, transparencia y objetividad en su utilizacién.

Cumplir con el rendimiento de cuentas debidamente -documentadas y

sustentadas, de Ios‘dingresos y gastos en los plazos establecidos.

Determinar la metodologia a emplear y desarrollar los procesos para la

estimacion de los ingresos que por todo concepto se espera recaudar.

Recaudar Recursos Propios para el mantenimiento, operatividad de los servicios

y cumplimiento de funciones de acuerdo a su misién y dentro del marco de los

objetivos Institucionales establecidos.

1.2.5. Cumplir las funciones administrativas con dignidad, honestidad, austeridad,
eficiencia y lealtad en el desempefio de las funciones preservando los fines que
persigue la Educacién Técnico Productiva.

1.2.6. Fortalecer la gestion de las Instituciones Educativas, contribuyendo a su

autosostenimiento y desarrollo institucional.

- il. FINALIDAD:

' La Presente Directiva establece las normas y procedimientos para la gestion de
Recursos Propios, actividades productivas y empresariales, para las
Instituciones Publicas de Educacion Técnico Productiva de la Jurisdiccion de
la Unidad de Gestién Educativa Local Cusco, que tiene los siguientes fines:

[.1.  Establécer las disposiciones administrativas de caracter obligatorio en su
aplicacién por los responsables de administrar los Fondos Publicos y los
Recursos Directamente Recaudados a fin de satisfacer las necesidades de los
CETPRO.

2.  Fortalecer la capacidad de Gestién Administrativa de los CETPRO.

I.3.  Contribuir a generar un ambiente favorable en el desarrollo de la Gestion
Administrativa de los CETPRO.

ll.4.  Organizar adecuadamente alos CETPRO afin de dar cumplimiento a la presente
Directiva.

{.5.  Asumir y adecuar a-su realidad educativa, las politicas administrativas para su
funcionamiento adecuado y el logro de los objetivos y metas y propuestas.

I1.6. Los CETPRO deben impulsar los adecuados mecanismos que le permitan su
funcionamiento a efectos de prevenir y no ser objeto de sancién por actos de
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corrupcioén y negligencia de funciones en la gestion@dinistrativa.
El Area de Gestién Administrativa de la Unidad de Gestién Educativa Local
Cusco, sera la encargada de monitorear la’ Ejecucién del Gasto, la
aplicacion y el cumplimiento de la presente. Directiva en todos los CETPRO
de la Jurisdiccién de la Unidad de Gestién Educativa Local Cusco.

ili. BASE LEGAL:

o Ley N° 28044 Ley General de Educacién.

o Ley N°29944 Ley de Reforma Magisterial.

« Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica modificado por la
Ley N° 28496 y su Reglamento. ‘

e Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444 Ley de Procedimiento Administrativo

General. Aprobada con D.S. N° 004-2019-JUS.

Ley N° 30225 Ley de Contrataciones del Estado'y Modificatorias.

Ley N° 31638 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio 2023.

Ley N° 28425 Ley de Racionalizacion de los Gastos Publicos

Decreto Legislativo' N° 276, Ley de Bases de la Carrera Administrativa y

Remuneraciones del Sector Publico y su Reglamento aprobado por Decreto

Supremo N° 005-90- PCM. "

Decreto Legislativo N° 1440 Del Sistema Nacional de Presupuesto.

Decreto Legislativo N° 1441 Sistema Nacional de Tesoreria. .- o

Decreto Legislativo N° 1436 Marco de la Administracién Financiera del Sector

Publico.

o Decreto Leglslatlvo N° 1375 que modifica diversos articulos de la Ley
N°28044, Ley General de Educacién, sobre Educacién Técnico
Productiva y dicta otras disposiciones.

e Decreto Supremo N° 195-2001-EF, Regula la Centralizacion de los Recursos
Propios.

e Decreto Supremo N° 012-2007-PCM Prohibe a las Entidades del Estado Adquirir
bebidas Alcohélicas con cargo a recursos publicos.:

e Decreto Supremo N° 008-2005-ED Aprueba Reglamento de la Gestién del
Sistema Educativo.

o Decreto Supremo N° 028-2007-ED, Aprueban Reglamento de Gestion de
Recursos Propios y Actividades Productivas Empresariales en las Instituciones
Publicas. No aplicables capitulos Il y (il :

o Decreto Supremo N° 010-2016-MINEDU. Aprueban. Texto .Unico . de
Procedimientos Administrativos del Ministerio de Educacién.

e Decreto Supremo N° 006-2021-MINEDU *Aprueba los Lineamientos para la
Gestion Escolar de Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica”.

e Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Reglamento de la Ley de la Reforma
Magisterial.

e Decreto Supremo N° 344 -2018- Reglamento de la Ley N°® 30225 de
Contrataciones del Estado.

« Decreto Supremo N° 004-2019-MINEDU que modifica el Reglamento de
la Ley N°28044, Ley General de Educacién, aprobado por Decreto
Supremo N° 011-2012-ED, y lo adecua a lo dispuesto en el Decreto
Legislativo N° 1375 que modifica diversos articulos de la Ley N°28044,
sobre Educacién Técnico Productiva y dicta otras disposiciones.

s Decreto Supremo N° 012-2020-MINEDU” Aprueban la Politica Nacional
de Educacion Superior y Técnico Productiva” »
s Resolucién Ministerial N° 0218-2004-ED. Aprueban Directiva “Normas para la

o
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Instituciones Educativas Publicas”.

¢ RVM N° 188-2020-MINEDU” Lineamientos Academlcos Generales para
los Centros de Educacién Técnico-Productiva. =

s R.D. N°026-80-EF/77.15 Normas Generales de Tesoreria. -

e R.D. N° 002-2007-EF y Directiva de Tesoreria N° 001-2007 y su Modificatoria
R.D. N° 011-2021-EF/52.03 y Directiva 002-2021-EF/52.03

« R.D. N°002-2021-EF/52.03 -

e R.D N° 004-2009-EF para el afio Fiscal 2011."
¢ Resolucion de Contraloria N° 320-2006-GG Normas de Coritrol Interno para el
sector publico. - o o
o Resoluciébn de Superintendencia N° 007-99-SUNAT, Reglamento de

R R

Resolucion de Superintendencia N°279-2019-SUNAT Desngnan emlsores‘
electronicos del Sistema de Emisién Electronica. o
e Resolucion de Superintendencia N°000128-2021 SUNAT Modlﬂcan la
Resolucion de Superintendencia N°279- 2019/SUNAT que ‘designan emisores
electrénicos del Sistema de Emisién Electrénica.
» Directiva N° 088-2003-VMGI, Conformacmn de . Consejos Educativos
Institucionales. - .

. DE LA REVISION Y ACTUALIZACION:
La actualizacion de la presente Directiva serd evaluada peridédicamente por el area

. proponente, con el objetivo de valorar su eficacia'y utilidad de. sus- procedimientos:

% establecidos, asi como medir su resultado e impacto basandose en argumentos técnicos
Z o legales que justifiquen su necesidad. La evaluacion se practicara al menos una vez al

documento normativo, para la cual se seguira el proceso de gestion normativa. La
aprobacién de modificaciones de la Directiva podra ser de manera total o parcial cada
vez que sea necesario en los siguientes casos: :

e Modificacién de alguna tarea que signifique cambios en su estructura.
s Modificaciones o derogacion de la base legal que sustenta su elaboracidn.

contenido.

V. SIGLAS Y DEFINICIONES:

51. SIGLAS:

R.O: Recursos Ordinarios.

R.D.R.: Recursos Directamente Recaudados.

TUPA: Texto Unico de Procedimientos Administrativos

SUNAT: Superintendencia Nacional de Aduanas y Administracién Tributaria.
CETPRO: Centro de Educacion Técnico Productiva

UGEL Cusco: Unidad de Gestion Educativa Local Cusco

ETP: Educacion Técnico Productiva

Q@meQooT

5.2. DEFINICIONES:

5.2.1. Libro de Caja: Es un libro auxiliar donde se registra de manera cronologica y
ordenada todas las operaciones de enfradas y salidas de efectivos. Debe ser
legalizado antes de efectuar su uso de acuerdo a lo establecido por la

e 1
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CUsCO,

recaudacion y administraciéon de los recursos directamente recaudados en las

Comprobante de Pago y modificatoria aprobada por R.S. N° 141 -2010/SUNAT,

/' afio, como consecuencia de su revision, se podra plantear la actualizaciéon del

e Adecuar las modificatorias al manual si se considera procedente adecuar su
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normatividad wgeﬁt/e”ée\lagallza la primera hoja util debndamente sellada.

Este libro es de foliacién doble que se divide en dos partes esenciales DEBE

Y HABER.

En él DEBE se debera registrar de manera correlativa los ingresos del dinero

indicando los documentos fuentes tales como recibos de ingresos, boucher

de depésito y actas de donaciones.

En el HABER se debera registrar de manera cronologlca los gastos

sustentando con documentos de pagos autorizados por SUNAT, asi como los

documentos internos establecidos en el CETPRO.

El Libro de caja no debe tener borrones ni enmendaduras, no se deben pegar

hojas resumen en el Libro Caja. La anulacién de folios en el libro de caja

procede elevando el Acta de Anulacion de folios en el cual se debera indicar
el motivo de la anulacién de los folios anulados y deberan ser firmados por los
miembros del comité de Recursos Propios.

El Libro Banco: Se utiliza para agrupar todas las transacciones que tienen

lugar dentro de una cuenta bancaria, se anotan cronolégicamente los

movimientos tanto de cargo y abono. Mantener ylo arch|var los extractos
bancarios de movimiento de cuenta corriente.’

Formato de EXCEL.: Es un formato que permite reglstrar de manera detallada

los ingresos y gastos efectuados en un determinado periodo, su registro

correlativo de ingresos y cronoldgico de gastos permite obtener un reporte por
trimestre y anual el cual debera ser firmado por los respensables de las
actividades generadoras de recursos propios y presentarse al equipo de

Contabilidad

Gestion Escolar: Es el conjunto de procesos administrativos y estrategias de

liderazgo que buscan lograr el desarrollo integral de las y los estudiantes y

garantizar su acceso a la educacion basica hasta la culminacion de su

trayectoria educativa. Esto se logra a través de la gestion de las condiciones
operativas, de la gestion de la practica pedagoégica y de la gestion del
bienestar escolar.

Rendicién de Cuenta: Es la presentacion de la documentacion sustentatorio

del gasto por parte del usuario quien administra recursos, para el

cumplimiento de una funcidn y/o comisién con cargo a rendir cuenta.

5.2.6. Documentacidon Sustentatorio: Elemento de evidencia que permite el
conocimiento de la naturaleza, finalidad y los resultados de una operacién o
transaccién. La documentacion sustentatorio para la rendiciéon de cuenta, sera
fundada con los comprobantes de pago que estan establecidos el Reglamento
de Comprobante de Pago de la SUNAT y los recibos de movilidad local segun
los lineamientos establecidos. Incluye ademas documentos internos vy
externos que requieren y autorizan el gasto realizado.

5.2.7. Comprobante de Pago: Documento que acredita la transferencia de bienes,
la entrega en uso o la prestacién de servicios. Solo se considera comprebante
de pago a aquellos que cumplan con todas las caracteristicas y requisitos
minimos establecidos en el reglamento de comprobantes de pago: facturas,
recibos por honorarios, boletas de venta, liquidaciones de compra, ticket o
cintas emitidas por maquinas registradoras y otros documentos similares que
permita su adecuado control tributario y que expresamente estén autorizados
por [a SUNAT.

5.2.8. Revision de Libro Caja: La revision del libro caja consiste en la verificacion

fisica de los comprobantes de pago (documentos de gasto) y dinero en

efectivo que conforma el importe del saldo en libros. Se realiza en forma

Trimestral, el responsable (Tesorero) hace entrega a la UGEL Cusco

conjuntamente con la documentacién y formatos establecidos en la presente

normativa.
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La presente Directiva, es de caracter obligatorio para todos los CETPRC
Publicos de la modalidad de Educacién Técnico Productiva, comprendidas
dentro del ambito de la jurisdiccién de la Unidad de Gestién Educativa Local
Cusco.

Vil. RESPONSABILIDAD:

El Director(a), el Tesorero(a) y los demas mlembros deI Comité de Gestion de
Recursos, son responsables directos y solidarios de'1aeficiencia y economia de
las operaciones reflejadas en la ejecucién y rend|c10n de cuenta en concordancia
con la presente Directiva.

El equipo del Area de Administracion de la Unidad de Gestion Educativa Local
Cusco, sera encargada de asesorar, de monntorear o vugllar el cumpllmlento de
lo dispuesto de la presente Directiva.

El Organo de Control Institucional de la Unidad de Gestién Educativa Local
Cusco, sera la instancia encargada de verificar el cumplimiento de estas
disposiciones y aplicar las normas legales si existiese responsabilidades en la
ejecucién del gasto. o .
Aprobar mediante Resolucién Directoral, o la que haga sus veces, la
conformacion de los 'Comités de Gestion Escolar, o sus respectivas
actualizaciones de integrantes, especificando los datos de los integrantes, dentro
de los plazos establecidos para dicho fin, asi como comunicar y remitir a la UGEL
Cusco, la Resolucién Directoral aprobada. . ‘

Rendir cuentas a los integrantes de la comunidad educativa respecto al logro de
los aprendizajes y otros resultados de la Gestién Escolar de los CETPRO, con
relacién a la implementacion de las funciones de los Comités de Gestion Escolar.

VIGENCIA:

La Directiva de “Disposiciones para el manejo y control de Gestién de los
Recursos Propios para las Instituciones Publicas de Educacion Técnico
Productiva de la Jurisdiccién de la Unidad de Gestion Educativa Local Cusco
para el afio 2023 y el afio 2024; entrara en vigencia a partir del dia siguiente de
su aprobacién, mediante Resolucion Directoral, publicada en la pagina web de
la UGEL Cusco y en el portal de transparencia estandar de la UGEL Cusco.

) IX. DISPOSICIONES GENERALES:

9.1. EL COMITE DE GESTION DE RECURSOS PROPIOS.

9.1.1 De la conformacién del comité de gestion
Para la administracion adecuada y transparente de los recursos proplos los
responsables del Comité de Gestion de Recursos Propios de los CETPRO deben
cefirse estrictamente a los fines y objetivos de la'R.M. N° 0218-2004-ED y D.S.
N° 028-2007-ED.

El comité de Gestidn de Recursos Propios y Actividades Productivas-y
Empresariales del CETPRO de acuerdo a las normas legales estara
integrado por:

CONFORMACION DE COMITE
EDUCACION TECNICO PRODUCTIVA

¢ Director(a) del CETPRO, quien lo preside y tiene voto dirimente.
e FEl Coordinador, Tesorero o quien haga sus veces.
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e Un representante de/l'personal docente.
s Un representante del personal administrativo.

9.1.2 Eleccién de los miembros del comité

9.1.2.1 La eleccién de los representantes del personal docente y administrativo
ante el Comité, se realizara mediante voto directo y secreto en
elecciones convocadas por la Direccion de los CETPRO, suscrito en
acta.

9.1.2.2 Para la eleccién del Tesorero se realizara mediante voto directo y secreto
en elecciones convocadas por la Direccion de los CETPRO, suscrito en
acta.

.1.2.3El tesorero no podra tener el mismo cargo por 2 afos consecutivos.

9.1.2.4 El Periodo de Vigencia de los representanteé electos ant_é_el corhi"té esde
un ano.

9.1.2.5Las elecciones de los representantes, integrantes del comité, se
realizaran en el ultimo trimestre del afio, (octubre a diciembre) y asumiran
sus funciones a partir del primer dia Util del afio siguiente.

4 1.2.6 El tesorero no podr'é dé|egar sus funciones a otra persona.’

5/0.1.3 Reconocimiento e Instalacion del Comité

” 9.1.3.1 El comité sera reconocido mediante Resolucién Directoral suscrita por el
Director(a) del CETPRO, un ejemplar de dicha resolucién directoral se
remitira a la Unidad de Gestién Educativa Local Cusco.

9 1.3.2 La instalacién del comité se llevara a cabo mediante un Libro de Acta de

' Recursos Propios suscrita por sus integrantes y dentro de los cinco dias
habiles de expedida la resolucion de reconocimiento. Bajo
responsabilidad.

9.1.4 Funciones del Comité

El comité tiene las siguientes funciones:

9.1.4.1 Formular y aprobar el Plan Anual de Gestion de Recursos Propios y
Actividades Productivas y Empresariales. -

9.1.4.2 Aprobar el Presupuesto para la ejecucion del Plan Anual de Gestién de
) Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales.

0.1.4.3Ejecutar los tramites pertinentes ante las instancias tributarias vy
administrativas correspondientes.

9.1.4.4 Autorizar a la (s) personas (a) responsable de la ejecucién del proyecto.
En caso que el proyecto sea presentado por docentes de la institucion y

siempre que el proyecto sea de su especialidad; el comité de Recursos .

Propios sera el responsable de su ejecucion.

0.1.4.5Aprobar los contratos de personal considerados en los proyectos
aprobados.

9.1.4.6 Supervisar, controlar y evaluar el proceso de ejecucion del Plan de
Gestién de Recursos Propios y Actividades Productivas Empresariales.

9.1.4.7 Proponer y firmar los contratos y convenios con personas naturales y
juridicas para facilitar la realizacion del Plan Anual de Gestién de
Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales.

9 1.4.8 Realizar de ser necesario, los trdmites para la inscripcion de marca 'y
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patente ante la autoridad pertinente. "’

| 9.1.4.8 Informar bimestralmente al Consejo Educativo Institucional del manejo de
£ / los recursos propios y gestion de actividades productivas y empresariales
/ de la Institucion Educativa mediante el Libro de Actas de Recursos
Propios.

2.1.4.10 Informar trimestraimente a la Unidad de Gestion Educativa Local
Cusco, sobre el movimiento de captacion y uso de los ingresos

provenientes de los Recursos Propios-y Actividades Productivas, segun«. ..~ ~

sea el caso.

N 9.1.4.11 Depositar en la cuenta corriente del CETPRO de una Entidad
Ece Financiera, los ingresos provenientes de los recursos propios Yy
actividades productivas y empresariales, dentro de las 24 horas bajo
responsabilidad del Director(a) y Tesorero a excepcion de los lugares
ajenos donde no existe una agencia de una Entidad Financiera.

g

OV

AR

9.1.4.12 Aprobar los egresos de dinero para la ejecucion del Plan Anual de
Gestién de Recursos Propios y Actividades_Productivas y Empresaria|es.'

Comité, al Organo de Control Institucional para conocimiento y
fiscalizacion permanente.

1.5 Convocatorias y Reuniones del Comité

% ¢ :i" Las reuniones del comité seran ordinarias y extraordinarias y seran
p S — ,\\dﬁ} convocadas por su Presidente teniendo en cuenta lo siguiente.
EQiwans 7

9.1.5.1 Ordinarias, al final del semestre. -

9.15.2 Extraordinarias, las veces que estime necesaria el presidente o lo solicite la
mayoria simple de sus integrantes

9.16 Acuerdo del Comité

91.6.1 Los acuerdos del comité se adoptan por mayoria simple de sus integrantes,
\ mediante el Libro de Acta de Recursos Propios suscrita por los asistentes,
en caso de empate el Presidente tiene voto dirimente.

9.1.6.2 Todos los representantes de comité deberan sellary firmar el Libro de Actas
con sus nombres legibles y sin borrones.

0.1.6.3 Todos los acuerdos e informes semestrales al CONEI se plasmaran también
en el Libro de Actas de Recursos Propios. -

9.1.6.4 La Direccién del CETPRO designara por escrito a los responsables que
tendran a su cargo el desarrollo de la actividad generadora de Recursos

Propios.

e,
= R

e ——— rr——

o 7291413 Asumir en forma solidaria la responsabilidad administrativa y
' n AR econémica de la gestion de los recursos, cumplimiento de los plazos,
c .f_gé) cantidad y calidad de los bienes y servicios ofrecidos por el CETPRO.

=0 9.1.4.14 Presentar el Balance Anual de los resultados de la Gestién del
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X. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

DE LA ADMINISTRACION FINANCIERA Y GESTION DE RECURSOS
PROPIOS

CAPTACION DE INGRESOS

Los conceptos autorizados en forma expresa por medio de los cuales se pueden
captar recursos propios son:

Ingresos provenientes del cobro de la tasa establecida en el Texto Unlco de
Procedimientos Administrativos (TUPA), debidamente aprobado por el Ministerio
de Educacion.

Saldo de balances de ejercicios anteriores y/o devoluciones de aportaciones
observadas por la Unidad de Gestion Educativa Local Cusco.

Desarrolio de actividades productivas, segun la capacidad de los recursos y
equipamiento con que cuenta.

Alquiler a plazo fijo, no mayor de un afio, de espacios libres disponibles teniendo
en cuenta que no atente con la integridad de la infraestructura educativa ni
impida el normal desarrollo de las clases.

Prestacién de servicios' a terceros a través de actividades técnicas y/o
empresariales, segun la disponibilidad de recursos y equipos con que se cuenta.
Donaciones de Instituciones Publicas y Privadas.

Otros ingresos debidamente autorizados en forma expresa por la Unidad de
Gestion Educativa Local Cusco. :

APERTURA DE CUENTA CORRIENTE

Los deposﬁos deben ser realizados en el Banco de la Nacién y no otra ent|dad
bancaria segun lo indicado en el D. S. N° 028-2007-ED. Respecto a la apertura
o cambio de firmas solo tienen plazo hasta el 31 de diciembre de cada afio por
motivos de culminacién del periodo de gestion del comité de recursos propios.

10.2.1 El director y en referencia a la R.M. N° 189-2021-MINEDU, el Tesorero abriran’
una cuenta corriente mancomunada en una Entidad Financiera a nombre del
CETPRO, siendo responsables del manejo respectivo.
10.2.2 En casos excepcionales por razones de lejania a entidades financieras el Comité
de Recursos Propios del CETPRO administrara directamente dichos recursos,
| estableciendo mecanismos de transparencia que incluye brindar informacién a -
las autoridades educativas competentes sobre su uso.

10.3 CAJA CHICA
10.3.1 Los CETPRO tilizaran un fondo de caja chica mensual para atender las

necesidades més urgentes segun el presupuesto aprobado.

PEREN

10.4 EJECUCION DE GASTOS .

10.4.1 Los ingresos generados por los diferentes conceptos descritos, se destinaran
exclusivamente para el mantenimiento y modernizacion del equipamiento e
infraestructura del CETPRO, asi como las necesidades de la Institucion
Educativa.

10.4.2 Los recibos y/o planilla de movilidad seran utilizados exclusivamente para gastos
de movilidad de tramite documentario, recojo de materiales y otros conceptos de
acuerdo al Plan Anual de Trabajo.

10.4.3 La ejecucién de gastos se realizard de acuerdo al Plan Anual de Gestion de
Recursos Propios y Actividades Productivas y Empresariales, presentado a la
Oficina de Contabilidad de la Unidad de Gestion Educativa Local Cusco.
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10.4.4 Queda terminantemente prohibido efectuar gastos con cargo a los
recursos propios en:

10.4.4.1  Refrigerio al personal jerarquico, docentes, administrativos por participar en

diferentes actividades propias de la institucion, invitaciones por otras

instancias superiores y actividades civicas y/o sociales como el dia de la

madre, padre, maestro o aniversario del CETPRO salvo algunas

excepciones bien sustentadas. '

Gastos por consumo en restaurantes.

Gastos de representacion, por la visita de funcionarios o trabajadores de

otras instituciones publicas que cumplen actividades en comision de servicio.

Pasajes en taxi o movilidad local, con excepcion, solo en casos de

emergencia.

Compra de bebidas alcohdlicas (vinos, bocaditos). -

Gastos por llenado de Actas, Nominas y documentos de fin de afio dichos

trabajos por funcién corresponde a la plana Directiva.

Compra de arreglos florales con excepcién de romeria a los monumentos de

L 0E, insignes o personajes y celebracién de actos litdrgicos.

P ww4 \ 10.4.48 Las Declarac:ones Juradas por compras de bienes y servicios dentro de la

{ : 1 ciudad.

< ; o“\,,. ; .10.4.5 Todo comprobante de pago sera firmado por todos los miembros del Comité de
e Gestion de Recursos Proplos y del CONEI especificando sus datos personales y

cargo que ocupa.

El tesorero del CETPRO Publico o quien haga sus veces, es la unica persona

autorizada para recibir, extender y firmar con nombre legible los recibos de

ingresos las cuales deben estar llenadas sin borrones ni enmendaduras y

numerados en forma correlativa de acuerdo a las normas vigentes.

DE LA DOCUMENTACION CONTABLE.

Los CETPRO registraran en el Libro Caja y Libro Bancos, si tuviera apertura de

cuenta bancaria, los documentos sustentatorios de ingresos y egresos, debiendo

considerarse los comprobantes de pago autorizados por la SUNAT, como son:
10.5.1.1  Facturas Electrénicas.
10.5.1.2  Boletas de Ventas Electrénicas.
105.1.3  Recibo por Honorarios Electrénicas (adjunto el contrato).
10.5.1.4  Tickets de Maquinas Registradoras.

‘ 10.5.1.5 Documentos internos (recibos de ingresos y planilla de movilidad autorizados
y sellados por el director, tesorero, los mismos que seran usadas
correlativamente, evitando los borrones y/o enmendaduras que invalidan los
mencionados documentos).

Adicionaimente en el reverso de los Comprobantes de Pago por Consumo
debidamente justificados (Oficio de Invitacion) debera especificar claramente
el motivo del gasto, quienes intervienen anotando en ella sus nombres y
apellidos y la firma correspondiente.
10.5.2 Recibos simples, notas de pedido, proforma, guias de revision u otros papeles
que no son autorizados por la SUNAT no son comprobantes de pago y no debera
ser registrado en el Libro Caja.

10.6 DE LA PRESENTACION DE LIBROS CONTABLES.
Los libros contables a utilizar para registro de los ingresos y egresos de los
recursos propios son el Libro Caja y Libro Banco.

106.1.1  Los Libros de caja o libro bancos, estaran bajo custodia del director o el
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tesorero segln sea el caso, en la Direccién del CETPRO bajo su
responsabilidad.

Al término de cada semestre se debera presentar un acta de saldo de cajay
banco firmado por los miembros del Comité de Recursos Propios en sefial
de conformidad indicando que el saldo informado en el libro caja se ajusta a

la realidad bajo responsabilidad funcional. En el caso de existir diferencias
sera comunicado a la UGEL Cusco segun corresponda, para la verificacion
y evaluacién del mismo.
10.6.1.3  En el caso que el CETPRO NO CAPTE mngun tipo de i lngreso el Comité de

i e uu n.

Recursos Propios, deberd presentar un Oficio de manera semestral
indicando que ne genera movimiento econdémico y elaborara un acta
indicando esta situacién, y debera remitir a la UGEL Cusco segun
corresponda, para conocimiento bajo responsabilidad. :

Aquellos CETPRO que cuenten con el libro caja y no generan recursos,
deberan registrar en el respectivo libro la frase “SIN MOVIMIENTO" hasta
que se termine los folios del libro y se dé por cerrado. Cabe precisar que es
importante establecer un cronograma de fechas a la gestién de recursos
propios para la entrega oportuna de la documentacién respectiva, del Libro
Caja y el Libro Banco, ingresando el informe contable a la UGEL Cusco bajo
responsabilidad. La presentacion del Libro Caja y Libro Banco se realiza
mediante oficio y/o FUT, siendo visado por el equipo de Contabilidad;
dandose el siguiente cronograma de presentacion de Libro Contables.

|{PRESENTACIDN]

LaE ™

EiEsEs SHE

‘ Anual

enero a diciembre

GVESESFECHAS DES
e at S ENTRECAHSIY |

Hasta el 31.de enero
del siguiente afio

e T

- Oficio dirigido al

semestre/periodo.
- Copia de la Resolucién Directoral del comité de recursos propios.
- Copia del acta de conformacién de comité.
- Copia del acta de instalacion del comité de Recursos Propios.
- Copia de los DNI de los miembros de comité de Recursos Propios.
- Copia del Plan Anual Presupuestal presentado a la UGEL Cusco.
- Exoneracion de cta. cte. o copia de la resolucion de cambio de firmas, o
apertura de cta. cte.
- Declaracion jurada (director, tesorero, miembros del CONEI y Recursos
Propios, segun modelo).
- Acta donde informa los ingresos y egresos al CONEIl semestralmente
segun D.S. N° 028-2007-ED.
- Adjuntar el balance econémico al trimestre que presenta el libro caja con
las firmas del comité de recursos propios y el CONEL
- Recibos de ingresos y egresos autorizados por la UGEL Cusco.
- Copia de los Contratos de arrendamiento. -
- Copia de los estados de cuenta del banco.

- ElLibro Caja.

- El Libro Bancos.

-  Formatos de Excel

~ Para la presentacion del libro caja, también se debe adjuntar:
director de la UGEL Cusco

indicando el

- Libro caja virtual (Excel) firmado por los miembros Recursos Propios y el

CONEIl(semestral).
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Los Libros Caja y Libro Bancos (los que tienen Cta.Cte.) debe ser firmado por
todo el Comité de Recursos Propios y representante del CONEI que firman la
Declaracién Jurada dande conformidad a la presentacion del Libro Caja,
especificando con claridad sus nombres y sus cargos al que corresponden.

DE SUSTENTACION DE GASTOS

Se precisa que para un mejor control de la captacion de recursos y con la
formalidad del caso, la UGEL autorice la impresion y visaciéon de recibos de
ingresos y egresos para la gestién de los comités de recursos propios de los
CETPRO. ' ‘

Los CETPRO deben imprimir Recibos de Ingresos y Declaraciones Juradas de
Movilidad Local que corresponde, (segun modelo) previa autorizacién de la
oficina de contabilidad de la UGEL Cusco con la finalidad de llevar un orden
cronolégico.

Los ingresos se sustentan con recibos numerados (numeracion impresa, serie y
numero correlativo) sellados y firmados por el tesorero (nombre legible) del
comité de Recursos Propios y visto bueno del Director(a).

Los Recibos de movilidad (numeracién impresa, serie y numero correlativo),
boletas de venta, facturas y recibos por honorarios deben ser sellados y firmados
por los miembros del Comité de Recursos Propios.

La papeleta de desplazamiento, debera estar firmada por la institucién o entidad
que visitd, si se le invitd a una reunién de coordinacion deberan adjuntar el oficio
de invitacion, si se visit6é una entidad por entrega de algin documento se debera

CusCo

adjuntar copia del documento entregado y si se.movilizan-con estudiantes se-...

adjuntara la relacién de los estudiantes y el |ugar al que se ha asistido. -

Las facturas, boletas de venta y otros comprobantes de pago- deben estar av'

nombre del CETPRO, indicar claramente la fecha y no deben presentar ningun

tipo de borron ni enmendadura, caso contrario no generara efectos para

reconocimiento de gastos. Se adjuntara la documentacion que sustente el
requerimiento y las cotizaciones efectuadas, todo ello de acuerdo al
procedimiento establecido en la Directiva para compra de Bienes y Servicios
menores de 08 UIT emitido por la Gerencia Regional de Educaciéon o Unidad de
Gestion Educativa Local segin corresponda.

Los documentos que sustenten gastos a nombre del CETPRO, en ningun caso
deberan mostrar indicacion sobre beneficios personales tipo puntos bonos o
similares, los cuales si fuera el caso no serviran como sustento del gasto.’

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:
DE LAS SANCIONES

SANCION POR PRESENTACION DE LIBRO CAJA FUERA DE PLAZO Y/O

NO REGULARIZAR OBSERVACIONES
La presentacion extemporanea del LIBRO CAJA de Recursos Propios de los

CETPRO vy las observaciones formuladas por el equipo de Contabilidad
encargada de la revisién, deberan regularizar en los plazos sefialados, caso
contrario se adoptara las acciones administrativas y legales que hubiera lugar.

SANCION — OMISO A LA PRESENTACION DE LIBRO CAJA.

El incumplimiento a la presentacion de Libro Caja dara lugar a responsabilidad
administrativa por transgredir los principios, deberes y obligaciones, tal como se
tipifica en el Art. 43 del Capitulo IX, de la Ley 29944, asimismo lo establecidec en
D.L. 1057 y su Reglamento, pudiendo ser denunciado penalmente de acuerdo a

\
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[0 AN
responsabilidad tipificada en aplicacién a las normas legales pertinentes.
La sancién administrativa al incumplimiento de presentacion de Libro Caja no le
exime de la presentacion posterior.

DEL CONTROL DE LOS RECURSOS DIRECTAMENTE RECAUDADOS
Es preciso mencionar en éstos articulos. Que son éstas instancias las que controlan

directamente los recursos recaudados de los CETPRO publicos.

DEL CONTROL. & > b

Ef equipo de Contabilidad de la Administracion es el responsable de revisar el Libro
Caja, y dar las orientaciones necesarias al Comité de Gestion para garantizar el uso
adecuado de los Recursos Directamente Recaudados del CETPRO.

DEL COMITE DE RECURSOS

LA ADMINISTRACION Y DESTINO DE LOS RECURSOS PROPIOS.
Los Recursos Propios recaudados por los CETPRO Publicos se destinaran
prioritariamente a:

a) Cubrir el costo de la actividad que generé los ingresos.

b) Adquisicién de material educativo y deportivo. -

) Mantenimiento de mobiliario e infraestructura escolar.

d) Mantenimiento de talleres, equipos y maquinarias.

e) Gastos de pasantia de docentes/estudiantes previa autorizacion
de la UGEL Cusco.

f) Gastos de proyectos que benefician en su aprendizaje a los

estudiantes como: la atencién en cuna-guarderia de los hijos(as)
menores de estudiantes de CETPRO. ‘ '
o)) Capacitacion de docentes de CETPRO por especialidad.

h) Implementacién de Biblioteca y Tecnhologia de Informacion en ETP
(paginas web, instalacién de servidores)
0} Otras especificaciones que estén complementadas en el Marco del

Proyecto Educativo Institucional.

11.5 INFORME Y PRESENTACION DE LIBROS.
" 11.5.1 El Director/a del CETPRO, presentara el Libro Caja y su Informe a la Unidad de
Gestién Educativa de Cusco, como fecha méaxima al 31 de enero del 2024.
11.5.2 El incumplimiento del respectivo cronograma es de Unica responsabilidad del
Comité de Recursos Directamente Recaudados y esta se sujetara a las acciones
respectivas de acuerdo a fas normas vigentes.

Xil. DISPOSICIONES FINALES:

121 Cualquier aspecto no contemplado en la presente Directiva seraregulado porla=
Direccidn de Administracion de la Unidad de Gestioén Educativa Local de Cusco,
de acuerdo al contexto-y necesidades del CETPRO. .

12.2 Los recursos que genere el CETPRO deberan estar respaldado por una
Ordenanza Regional, lista oficial de precios (TUPA) por cada rubro a cobrar la
misma que debera mantener publicada durante todo el afio en la vitrina de la
Institucion Educativa. -

12.3  Queda terminantemente prohibido realizar cobros que no esté contemplado en
el TUPA en concordancia con la presente Directiva y el amparo de la Resolucion
Directoral emitida por el CETPRO.

124 Los CETPRO-quedan prohibidos de instalar por cuenta propia o a través de
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terceros puestos de veﬁfﬁ? como alquilar espacios donde vendan productos
elaborados por el CETPRO y otros que no se encuentren expresamente
autorizados en la presente Directiva y que no constituyen recursos propios.
Salvo en las Ferias organizadas por los CETPRO.

El Comité de Gestion de Condiciones Operativas queda en la obligacion de
publicar en el CETPRO los ingresos y egresos mensuales. -

El Comité de Gestidn de Condiciones Operativas debera implementar y facilitar
a quien corresponda los medios necesarios para la deteccion de los billetes,
monedas “falsas” caso contrario la responsabilidad recaera en el tesorero.

La presentacion del Libro Caja y documentos sustentatorios de ingresos y
gastos, se efectuara fisicamente y/o documentalmente.” “"~

La presente Directiva, entrara en vigencia a partir de la emisién de la Resolucion
Directoral hasta el 31 de diciembre de! 2024.

ANEXOS:

NEXO 03 - FORMATO LIBRO.CAJA — EXCEL
ANEXO 04 - FORMATO BALANCE ANUAL
. ANEXO 05-FORMATO D:E'REC‘IBO DE INGRESO

Cusco, 29 de dici_embre del 2023
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FORMATO N° 01 - FLUJOGRAMA
MANUAL Q‘IE&P&OCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO - 2023 - 2024

PP P

A

f

Levantamiento de
Observaciones

l

NO //
i Revisié

nde

Rendici
st

Emite el Decreto
Administrativo

!

en sefial de
aprobacion

Firma el Libro Caja |

|
¥

FiN

mesa de partes |a rendicion de Recursos Propios.
Controi documentario revisa la rendicion de
Recursos Propios

La oficina de contabilidad af revisar la rendicidn

de Recursos Propios si encuentra observaciones,
devuelve el expediente para el levantamiento de
observaciones.

La Oficina de Contabilidad recibe el
ievantamiento de observaciones, y emite el
Decreto Administrativo de Aprobacién de la
rendicién de recursos Propios.

E! Contador de la Ugel Cusco en sefial de

conformidad firma el Libro Caja de la 11.EE.
Con lo gue concluye el proceso de rendicion de
Recursos Propios

PLIEGO : UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DEL CUSCO
UNIDAD ORGANICA : DIRECCION DE ADMINISTRACION - OFICINA DE CONTABILIDAD
: DIRECTIVA SOBRE DISPOSICIONES PARA EL MANEJO Y CONTROL DE GESTION DE LOS RECURSOS PROPIOS PARA
TITULO DEL PROCEDIMI! LAS 1L.EE. TECNICO PRODUCTIVA
DEPENDENCIAS
- Instituciones
. |EvAPAS i j i DESCRIPCION
ET. El Plan de Trabajo Educativas Tecnico Instituciones Educativas Contabilidad
Financlero {PAT) Tecnico Productiva
Productiva
[ icio Nicio |
{ Las II.LEE. T.P. Recibe atravez de L,
1 realizan sus Mesa de Partes la
2 J’ Ignasrteosso :e Presentan Rendic_ién R.P. Elabora Plaﬁ de Trabajo (PAT)
¥ Gastis &n b!)se Rendicién d? ] * Instituciones Educativas T.P.ejecutan sus
3 al Plan de Recursos P;°§'°s — ¥ lingresos, gastos segiin PAT aprobado
3 por mesa Partes
Ials :'EE T.P. Trabajo (PAT) \ de la Ugel Cusco Deriva a Control | |Las Instituciones Educativas presentan su
lE N or:n ;u. apro(li)ad? par::) v Documentario Rendicién de Recursos Propios por mesa de
Parj de Trabajo aio de ejecucion para revision partes de la Ugel Cusco.
Financiero - " N
(PAT) Anual o La Oficina de Contabilidad recepciona a traves de

0.5

0.5

0.5

FINALIDAD

REQUISITOS

- Establecer las normas y procedimientos para la
gestién de Recursos Propios para las Instituciones
Pablicas Tecnico Productiva de la juridiccién de la

Unidad de Gestién Educativa Local Cusco de acuerdo a

fa normatividad vigente.
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“Decenio de la igualdad de oportunidades para Mujeres y Hombres”
“ANO DE LA UNIDAD LA PAZ Y EL DESARROLLO" ... =

DECLARACION JURADA DE GASTOS Ne

777 NOMBRES Y APELLIDOS: s 072

~ CARGO QUE DESEMPERA: ST ———
%, CONDICION: ... C—
WIFICINA DONDE LABORA: ccccovinersivsasasserasonsse reovsssesssesnsomansesss DIRECCION ...

: iDOCUMENTO QUE DISPONE EL GASTO:

ulo 71¢ de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, aprobado
EF/77.15 y mad;ficatO'rias; declaro bojo juramento haber realizado los
sible obtener el Comprobante correspondiente.

---------- sepesansanssseesn

De conformidad con lo dispuesto en el Artic
mediante Resolucion Directoral N2 002-2007-
gastos que detallo a continuacidn, de los cuales no me ha sido po

[ DETALLE DE LOS GASTOS EFECTUADOS |
NRO FECHA CONCEPTO IMPORTE
CUSCO, crerrerres A€ i siisnianes del 2023
:f' - » e ’- :
RESPONSABLE DEL GASTO veBe TESORERO (A)
DN esvervssssnsreossemsssserssnns
vese ADMINISTRADOR
A s ea ’k“"\"'uflﬂﬁmlkm.» . - ¥y ) . 4 )
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ANEXO 02

\PRESUPUESTO ANUAL DE RECURSOS PROPIOS ., ~ 2 ina b
VTV I e it Bl e 8 IBNEER: U 27 g AP S A S S8 s 53]
PR Sl = 0 RS INGRESOS i Lk s i el W4T [ MIPORTE ) ==
* ALQUILERES |
FOTOCOPIA 2,800.00 18.98%
CEFETIN 4,200.00 28.47%
MAQUINAS Y EQUIPOS 3,000.00 20.34%
ESPACIO(AULAS, PATIO, AUDITORIO, MAQUINAS Y EQUIPOS,
LOZA DE GRASS SINTETICO, ETC) 1,500.00 10.17%
* VENTA DE BASES DE LICITACION 250.00 1.69%
* ACTIVIDADES
SOCIALES 600.00 4.07%
CULTURALES 500.00 3.39%
DEPORTIVAS 900.00 6.10%
* DONACIONES
* PROYECTOS EMPRESARIALES 1,000.00 6.78%
TOTAL 14,750.00 100%

PR G R, SIS EGRESOS FERIAL 1A Arer 1 v

S IMPORTEW [ 9 o1 |

* MOBILIARIOS Y EQUIPOS

2,950.00

20%

* INFRAESTRUCTURA Y MANTENIMIENTO

10,325.00

70%

* COPIAS, IMPRESIONES Y ANILLADOS

* TELEFONO - INTERNET

* MATERIAL DE OFICINA

* MATERIALES DE LIMPIEZA » CAJA CHICA

1,475.00

10%

* IMAGEN INSTITUCIONAL |

* MOVILIDAD

* OTROS

“TOTAL

14,750.00

100%

ESTO SOLO ES UN MODELO NO TIENE VALOR QFICIAL
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ANEXO 03

RO CAJA DE RECURSOS PROPIOS - UGEL 06 . ‘ e
PERIODO: ENERO 2022 GV -
L.E. MARIA PARADO DE BELLIDO

Cuenta Corriente Bco de la Nacién:

2 000 00

SALDO ANTERIOR
SIN MOVIMIENTO - 0.00
TOTALES 2,000.00

O CAJA DE RECURSOS PROPIOS - UGEL 06
ERIODO: ENERO 2022
,IRRIA PARADO DE BELLIDO

be

ETac .,m s -u_;-ila-":wror*"-, =..

28/01/2022|BV. N° 001-0015 |Camara de Seguridad [ 85.70

ENIMIENTO E INFRAESTRUCTURA

& 05/01/2022|BV. N° 002-1833 Adaptadores, union, metro, de tubo 51.60
Pe7 25/01/2022|BV. N° 001-1863 Interruptores 20.00

MATERIALES DE LIMPIEZA
10/01/2022|BV. N° 002-1971 Escoba y recojedor 34,00
10/01/2022|BE. N° 8561-316263 Bolsa 0.50

SERVICIOS BASICOS

25/01/2022|Ticket 003717994 pago de movistar fijo 75.80
TOTAL 267.60

SALDO MES ANTERIOR T N T 2,000.00

INGRESOS - ENERO 0.00
TOTAL INGRESOS 2,000.00
EGRESOS - ENERO 267.60
SALDO PROXIMO MES 1,732.40

.
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o ANEXO 06

e MINISTERIO DE EDUCACION

Carretera Central Km 16 - Vitarte Telf.

MOVILIDAD LOCAL N° 001
TESORERIA
DIA] MES | ANO
.......................................................... FECHA
ITMERARIO T 5 35 e i e S e s TIMPC )

SOLES TOTALS/.

Recibi Conforme V° B° Directr de la |.E.

A
:.gl;
-~ . Tesorero ...
INDMERE DE LA IMPRENTA ——> NOMBRE DE LA IMPRENTA
Ruc: —» nuc
FECHA .../ /200 P FECHA o fonnr/20....
|Aut. Det 0001 al 1000 / Nro Exp O0......e. 202, ———  aut. Del 0001 al 1000 /NroExp 00..........202....
ISalicitud de Autorizacion presentado a I3 UGEL 06 Solicitud de Autorizacion presentade a la UGEL 06

-7 GBS 5
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ANEXO 08
HOJA DE REQUERIMVIIENTO N° 00......
prossgainnd R

Asunto:

Fundamento del Pedido )

Firma del Solicitante VE Tesorero VB Director
JA DE CONFORMIDAD
presencia se deja constancia de la entrega de lo solicitado de acuerdo al requerimi por el Io's' sali ‘ Y quien recibe lo siguiente
FECRAS, 57150 8 [OESCRIPGION ¢ &+ W00 5 o e - |POR RECIBOS HONORARIOS & & ASIMIONTO e

Entregado por
DNI:

Firma

Tesorero R. Administrativo R. Docente

e




