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PUBLICACION PRELIMINAR DEL CUADRO DE MERITOS.

PROCESO DE ENCARGATURA DE ESPECIALISTA EBR SECUNDARIA DPCC 2024
(RESOLUCION VICEMINISTERIAL N°147-2023-MINEDU)

En cumplimiento con lo dispuesto en el literal i) del numeral 5.3.6 de la RVM N° 147-2023-MINEDU, SE PUBLICA EL CUADRO
DE MERITOS PRELIMINAR, DE ACUERDO CON LOS RESULTADOS OBTENIDOS EN LA EVALUACION Y CALIFICACION
DE EXPEDIENTES, PARA EL PROCESO DE ENCARGATURA DE ESPECIALISTA EN EBR SEC. DPCC el mismo que se
elabora por cada fase y cargo, desagregados por cada criterio de evaluacion. Tomar en cuenta que las asignaciones de los
puntajes en los criterios de evaluacion se dedujeron de lo registrado en el Informe Escalafonario de Encargatura.

Recordarles que, segun el cronograma, la presentacion de reclamos y absolucion de reclamos se realizara de la siguiente
manera:

PASO 01: Para la presentacion de reclamos:
)

e DIA: 06 DE MARZO DE 2024 (UNICO DIA)

LUGAR: PRESENTAR SU FUT de reclamo sobre el resultado preliminar obtenido a través de Mesa de
" partes de la UGEL Cusco hastala 01:00 pm.

PASO 02: Para la absolucién de reclamos
0
- e| DIA: 06 DE MARZO DE 2024 (UNICO DIA)

Una vez presentado el FUT de reclamo y con la hoja de cargo entregado en mesa de partes,
LUGAR: acercarse alos miembros del Comité de Encargatura para ser atendido y absolver su reclamo
hasta la 01:00 pm
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FASE 01
CUMPLE CON
Los
SEGUNDA
REQUISITOS ESCALA TIEMPO DE
CARGOALQUE | UGEL/IE DE | ETAPA ESCALA ESTUDIOS PUNTAJE
N° | EXPDIENTE DNI NOMBRES Y APELLIDOS GENERALES Y MAGISTERIAL SERVICIOS | EXPERIENCIA
POSTULA ORIGEN (izzlé ;)/ ESPECIFICOS MAGISTERIAL (PUNTAJE) | ACADEMICOS | (0 1 es TOTAL
(APTO/NO
APTO)
CARMEN MONICA ESP. EN EDUC.
1 |24-011370 | 23847671 | )ooc o EBRSEC. DPCC UGEL CUSCO | FASE 1 APTO CUARTA ESCALA 3 9 10 14 36
ESP. EN EDUC.
2 | 24011571 | 23895249 | MARUJA DEZALIMACHI | foo'cc = o ” UGEL CUSCO | FASE 1 APTO QUINTA ESCALA 6 9 10 6 31
ESP. EN EDUC.
3 | 24-012066 | 23946030 | KATYA OLARTE OCHOA | oot oo or UGEL CUSCO | FASE 1 APTO QUINTA ESCALA 6 2 10 10 28
VIOLETA YANET PILARES | ESP. EN EDUC.
4 |24-011385 | 00868099 |\ oo EBR_SEC. DPOC UGEL CUSCO | FASE 1 APTO CUARTA ESCALA 3 19 5 0 27
LOURDES CECILIADEL [ o oo
5 | 24-011367 | 23914766 | CARPIO GAMARRADE | “oo'co o C UGEL CUSCO | FASE 1 APTO CUARTA ESCALA 3 9 10 4 26
COVARRUBIAS =
ESP. EN EDUC.
6 | 24-011569 | 23959847 | ANGHELA QUISPEVILCA | oo™ o 0 r UGEL CUSCO | FASE 1 APTO TERCERA ESCALA 0 12 6.5 2.5 21
GIOVANNA JESUS ESP. EN EDUC.
7 | 24011541 | 07758371 | Goor t eVA EBR SEC DROC UGEL CUSCO | FASE 1 APTO TERCERA ESCALA 0 14 25 0 16.5
RONNIE EFRAIN ESP. EN EDUC.
8 | 24-011955 | 41837704 | 0L i on EBR_SEC. DPCC UGEL CUSCO | FASE 1 APTO TERCERA ESCALA 0 2 4 5 11
FASE 02
CUMPLE CON
LOS
SEGUNDA
REQUISITOS ESCALA TIEMPO DE
CARGO AL QUE UGEL/IE DE ETAPA ESCALA ESTUDIOS PUNTAJE
N° | EXPDIENTE DNI NOMBRES Y APELLIDOS GENERALES Y MAGISTERIAL SERVICIOS | EXPERIENCIA
POSTULA ORIGEN (izzlé ;)/ EspECIFICOs | MAGISTERIAL | = 0l iralE) | ACADEMICOS | o0 es TOTAL
(APTO/NO
APTO)
JUDITH FRINEE ESP. EN EDUC. CUARTA
1 |24-011790 | 40396682 ||\ ovO o) EBR.SEC. DPCC UGEL ACOMAYO | FASE 2 APTO ESCALA 3 11 6 9.5 29.5
ESP. EN EDUC. UGEL TERCERA
2 |24-012012 | 23981173 | JORGE PEREAMEDINA | o ool PAUCARTAMBO | FASE2 APTO ESCALA 0 7 3.5 2 12.5
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