UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CUSCO

PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES Y SU RENOVACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE EN EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA, EN EL MARCO DE LA LEY N° 30328, LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA EDUCATIVA Y DICTA OTRAS

DISPOSICIONES

DECRETO SUPREMO N° 020-2023-MINEDU

PUBLICACION FINAL DE POSTULANTES CLASIFICADOS EN EL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2024

CONTRATACION POR EVALUACION DE EXPEDIENTES

CONVOCATORIA N° 53 - 2024
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24-024751 1 |EBR SECUNDARIA IP 40781849  [SONCCO PUMA WILLY DONNIE 5 2 9.2 19.2
24-024758 2 |EBR SECUNDARIA IP 42768042 | SIMARAURA CHILE ALFREDO 2 4 6
24-024691 3 [EBR SECUNDARIA IP 70122577 |CRUZ CAHUANA MIRIAN 0[NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL
24-024738 4 [EBR SECUNDARIA IP 45605383 | TORRES CACERES VICTOR ABEL 0[NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL
NO ACREDITA FORMACION
24-024734 5 |EBR SECUNDARIA IP 73904391 (GONGORA QUISPE CLARA SHESSIRA ACADEMICA
24-024755 6 [EBR SECUNDARIA IP 31039768 |ALVAREZ ARIAS LORENA 0[NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL
24-024749 7 |EBR SECUNDARIA IP 42563843 FERNANDEZ LABRA ROY MARIO 0[NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL
EDUCACION PARA
24-024754 1 |EBA EL TRABAJO 41827496  |CASTILLO CALDERON JOSE LUIS 2 13 15
EDUCACION PARA
24-024697 2 |EBA 25001726 |AGRAMONTE PACHECO MARTHA 10 2 0.5 2 14.5
EL TRABAJO
EDUCACION PARA NO ACREDITA FORMACION
24-024756 3 |EBA 48237034 |ANGELDONES CUELLAR ROXANA
EL TRABAJO ACADEMICA
EDUCACION PARA NO ACREDITA FORMACION
24-024743 4 |EBA 76219153 (GONGORA PORTUGAL LAURA
EL TRABAJO ACADEMICA
EDUCACION PARA NO ACREDITA FORMACION
24-024667 5 |EBA 42880582 |CRUZ APAZA ELMER
EL TRABAJO ACADEMICA
EDUCACION PARA NO ACREDITA FORMACION
24-024674 6 |EBA 40871955 PILARES CONDORI ROGER IVAN
EL TRABAJO ACADEMICA

ORIGINAL FIRMADO
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24-024757 7 |EBA 23942806 |WARTON BODABILLA RUBEN
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NO ACREDITA EXPERIENCIA LABORAL

ORIGINAL FIRMADO




