UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CUSCO

PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES Y SU RENOVACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE EN EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA, EN EL MARCO DE LA LEY N° 30328, LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA EDUCATIVA Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES

DECRETO SUPREMO N° 020-2023-MINEDU

PUBLICACION PRELIMINAR DE POSTULANTES CLASIFICADOS EN EL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2024
CONTRATACION POR EVALUACION DE EXPEDIENTES

CONVOCATORIA N° 51 - 2024

Formacion Académica y Profesional Formacion Experiencia Laboral Méritos
Continua
Felicitacion por
C: itacit iencia Laboral docente, Experiencia |desempefio o
Estudios de posgrado Estudios de pregrado en gestion |durante los meses de marzo a laboral  trabajo
pedagdgica |diciembre, teniendo en cuenta como PEC |destacado en el
camnn
Diplomados | Otro Titulo ~Realizado en] Corresponde 0.20 puntos por Resolucion
o 3 pos . Correspond e
en gestion | Profesional los tltimos | cada mes acreditado de labor en ©0.10 Ministerial 2 = 2
2 g @ pedagogica | Pedagdgico | Otro Titulo otro Titulo cinco (5) |E ubicada en zona urbana. / umo’s o emitida por 5 Q 4
[a) NIVEL Y E O Grado de Maestro/ma SOnUn o Titulo de |Universitari e | afos. Corresponde 0.30 puntos por ,::ada mF(’es MINEDU (3 = 2 L
EXPEDIENTE N° ; AREA DNI AP_PATERNCAP_MATERNC  NOMBRES =] 2 Doctor. . minimo de |Segunda |ono 3 * Duracion | cada mes acreditado de labor en P puntos) / w ) o OBSERVACION
Y x5 - gister. P o . .| Técnico P . acreditado L < o <
CURRICULAR! O (maximo 1) 3 24 créditos, | Especialida | Pedagégico . minima de 16 | IE ubicada en zona de frontera./ Resolucion < = =
Q @ (méaximo 1) A P (méaximo 1) (solo para 5 =4 z =
s ¥ equivalente |d en (maximo 1) horas Corresponde 0.30 puntos por il emitida por la % [e] 5
a 384 horas| Educacion, pedagégicas. | cada mes acreditado de labor en P 1 inicial DRE o de UGEL a o o
Académicas| nn fin al « Otarnadnc a| I uhicada en ana nural nivel inicial).| ™ 5 niuntaey
PROFESOR - No apto, de acuerdo al numeral
24-024017 1/EBR 41037583 VILCA ACHAHUI OLIVIA 31.1 del DS. 020-2023-MINEDU
PROFESOR - isi
24-024056 2/EBR ||p 73904391 GONGORA QUISPE CLARA SHESSIRA No cumple con los requisitos
establecidos
PROFESOR - " No cumple con los requisitos
YULEMMA .
24-42404764 | 3|EBR |pp 42404764 QUINONES | OVIEDO establecidos

Articulo 31.- De la renuncia

31.1

El profesor contratado que renuncia debe presentar una carta simple a la direccion
de la IE con treinta (30) dias calendario de anticipacion a la conclusiéon del vinculo
laboral, a fin de garantizar la continuidad del servicio educativo. Para el caso del
profesor contratado en IE unidocente y del profesor coordinador la renuncia es
presentada ante la UGEL; en todos los casos, queda excluido del cuadro de meéeritos
de la etapa de contratacion correspondiente, no pudiendo participar a nivel nacional
en ninguna otra etapa de contratacion durante todo el periodo lectivo, bajo
responsabilidad funcional del comité, que lo autorice; a excepcion de la contratacion
por situacion diferenciada. En caso de que el docente contratado solicite su renuncia
antes del inicio del ano escolar, su solicitud debera ser presentada ante la UGEL,
para lo cual surte el mismo efecto de ser retirado del cuadro de meéritos.
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