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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS HEROICAS
BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

PERFIL DE PUESTOS
TECNICO EN PLANIFICACION

EXPERIENCIA Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en el Sector Publico
' ylo Privado. B
Experiencia Especifica: Experiencia minima de (01) afio en el sector piblico, enel |
2y _ [cargo al que postula. : — .
B ACADEMICA MINIMA Y/O NIVEL DE > Bachiller en Contabilidad o Economia o Administracién o Ingenieria
Industrial.

FEBRETACION |"Programas y/o Diplomados de especializacion en Gestion Piblica, Planificacion y |
Prepuesto (indispensable)

"CONOCIMIENTO PARA EL PUESTO: MINIMOS E | Sistema Nacional de Presupuesto, Gestion Piblica, Planeamiento Estratégico,
INDISPENSABLES | Presupuesto Publico, Conocimiento del marco normativo del Sector Educacion

| |
COMPETENCIAS | Orientacion hacia el logro, iniciativa, trabajo en equipo y cooperacion, compromiso,
| capacidad de organizacién y planificacién, capacidad de analisis y resolucion de
| problemas, organizacién de informacion, comunicacion oral y orden.
PRINCIPALES FUNCIONES A DESARROLLAR:

> Apoyo en formular ylo actualizar los documentos de gestion, planificacion estratégica y presupuestal de la UGEL, en el marco de sus
competencias y de acuerdo a la normativa vigente.

> Apoyo en ejecutar actividades de Planeamiento Estratégico y presupuestal de la UGEL de acuerdo ala normativa vigente.

> Apoyo en ejecutar, validar y supervisar la ejecucion de actividades de planeamiento y fas fases de la ejecucion de actividades del proceso
presupuestario, para asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales, en el ambito de su competencia.

> Elaboracion seguimiento y evaluacién del POl institucional.

> Elaborar reportes de ejecucion presupuestal de las actividades de la UGEL.

' > Participar en la elaboracion, actualizacion y validacion de los instrumentos de gestion de la UGEL tales como MOP, RF; CAP Provisional,

TUPA; MAPRO, entre otros.

Brindar asistencia técnica en la formulacion de los planes operativos institucional (POI) ejecutados por fas direcciones de linea.

Brindar asistencia técnica a las unidades organicas de la UGEL t de corresponder a las EE del &mbito de la jurisdiccion de la UGEL en

materias de planeamiento.

Elaboracion de informes técnicos y/u otros documentos en el ambito de su competencia.

Apoyo en el seguimiento a la implementacion del Sistema de Control Interno en la Entidad.

Ofras funciones asignadas por el jefe inmediato superior, relacionadas con la mision del puesto.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
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CONDICIONES DETALLE
LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIO Unidad de Gestion Educativa Local Cusco — Gestion Institucional ]
'8/, 2,714.19 (dos mil setecientos catorce con 19/100 soles) mensuales, incluido '
CONTRAPRESTACION MENSUAL impuesto y afiliacion de Ley, asi como toda deduccién aplicable al contratado bajo
esta modalidad.




