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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CUSCO
CONVOCATORIA CAS N° 016 — 2024 -GRC-DUGEL-C-URRHH
RESULTADOS PRELIMINARES

(a‘fsnfma}‘)}‘f}"g TECNICO EN PLANIFICACION
w 2 ©
N° | N° EXPEDIENTE DNI APELLIDOS Y NOMBRES g 5 § a5 § % % ] g § g OBSERVACION CONDICION
£ |5Bs| §% | §8 |38

1 |24-031948 74526327 MERMA PACHECO DIANA KATTERINE 20 13 16 60 APTO
1. No cumple con el perfil de puesto requerido para la
convocatoria (Experiencia Laboral general ni especifica)****

2 |24-031999 71949053 MANGA LATORRE ALFREDO NO APTO
1. No cumple con el perfil de puesto requerido parala
convocatoria (Experiencia Especifica)****

3 |24-032011 43146083 CONTRERAS CONDORI TERESA NO APTO
1. No adjunta boletas de pago y/o recibos por honorarios que
acrediten experiencia laboral **

4 |24-031945 73471420  |TRIVENOS LOPEZ ADELU HIFRAN 2. No presenta suspensidn de cuarta categoria* NO APTO
1. No cumple con el perfil de puesto requerido parala
convocatoria (Formacion Académica***, Capacitacion y
Experiencia Laboral****)

5 |24-031958 71229355 NIN CANTERO MICHELLE NICOLE NO APTO
1. No cumple con el perfil de puesto requerido para la
convocatoria (Experiencia Laboral****)
2. No presenta Ficha RUC y suspensién de cuarta categoria *

6 |24-031960 73455743 BENAVENTE APARICIO HECTOR RAUL NO APTO
1. No adjunta boletas de pago y/o recibos por honorarios que
acrediten experiencia laboral **

7 |24-031961 74852981 QUILLAHUAMAN QUISPE ADEMIR NO APTO
1. No adjunta boletas de pago y/o recibos por honorarios que
acrediten experiencia laboral **

8 |24-031963 71560341 ROJAS TRUYENQUE PABLO MIGUEL NO APTO
1. No cumple con el perfil de puesto requerido para la
convocatoria (Experiencia Laboral****)

9 |24-031965  |70571940  |ESCALANTE CHAPARRO NILCHER 2- No presenta Ficha RUC y suspensién de cuarta categoria * NO APTO
1. No adjunta boletas de pago y/o recibos por honorarios que
acrediten experiencia laboral **

10 {24-031996 47540844 GUTIERREZ ESPINOZA MIRIAN JUVICSA

NO APTO




N° [ N° EXPEDIENTE DNI APELLIDOS Y NOMBRES OBSERVACION CONDICION

FORMACION
ACADEMICA
CURSOS Y/0O
ESTUDIOS DE
CAPACITACION
EXPERIENCIA
GENERAL
EXPERIENCIA
ESPECIFICA
PUNTAIE
EVALUACION
CURRICULAR

1. No cumple con el perfil de puesto requerido para la
convocatoria (Capacitacién y Experiencia Laboral****)
11 |24-032000  |73484659  |CONDORI GUEVARA LUCY 2. No presenta suspension de cuarta categoria * NO APTO

1. No adjunta boletas de pago y/o recibos por honorarios que

acrediten experiencia laboral **
12 |24-032012 47090077 HUARCAYA CONDORI BANEZA ELIZABETH NO APTO

1. No adjunta boletas de pago y/o recibos por honorarios que

acrediten experiencia laboral **
13 [24-032038 73487245 HUAMAN LAYME KAREN MELANY NO APTO

1. No adjunta boletas de pago y/o recibos por honorarios que

acrediten experiencia laboral **
14 |24-032064 70443162 LOPEZ CARRION KANTU NO APTO

1. No adjunta boletas de pago y/o recibos por honorarios que
acrediten experiencia laboral **

15 [24-032067  |76673169  |MAMANI PUMA DEYBER 2. No presenta suspension de cuarta categoria * NO APTO

1. No presenta suspension de cuarta categoria *
2. Foliacion de CV incongruente ***#*

'_16 24-032070 70448947 CARDENAS PAZ GARY ' NO APTO
1. No cumple con el perfil de puesto requerido para la
convocatoria (Capacitacion y Experiencia Laboral)
2. No presenta CV foliado y firmado en cada hoja. ***#*
17 [24-032074 70375079 VARGAS HUAMANI YEDIR ROMARIO NO APTO

Cusco, 29 de octubre del 2024

* "El postulante que presente el expediente de manera incompleta sequn los requisitos exigidos y consigne datos falsos o incompletos sera depurado del proceso y declarado como NO APTO (...)"

** "EXPERIENCIA LABORAL: debe de ser acreditado con resoluciones directorales, contratos CAS, adendas CAS ¥ locacion de servicios, las mismas que serén refrendadas y acreditadas con sus boletas de pago ¥ recibos por honorarios como sustento del
contrato (caso contrario no seran considerados).”

*** " FORMACION ACADEMICA MINIMA Y/O NIVEL DE ESTUDIO: Bachiller en Contabilidad o Economia o Administracion o Ingenieria Industrial”.

" Experiencia General: Experiencia minima de dos (02) afios en el Sector Publico y/o Privado. Experiencia Especifica: Experiencia minima de (01) afio en el cargo al que postula”

e La firma y/o foliacion del curriculum vitae tiene caracter obligatorio, asi mismo, fa omision o incumplimiento en la presentacion de cualquiera de los documentos sefalados en los sub numerales 1), 2), 3), 4), 5), 6), 7), 8) y 9) del numeral 7.5 de la presente
convocatoria que tiene caracter obligatorio, conlievara a la descalificacion del proceso, sin lugar a reconsideracion alguna.



