UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CUSCO
PROCEDIMIENTO, REQUISITOS Y CONDICIONES PARA LA CONTRATACION DE PROFESORES Y SU RENOVACION DEL CONTRATO DE SERVICIO DOCENTE EN EDUCACION BASICA Y TECNICO PRODUCTIVA, EN EL MARCO DE LA LEY N° 30328, LEY QUE ESTABLECE MEDIDAS EN MATERIA EDUCATIVA Y DICTA OTRAS DISPOSICIONES
DECRETO SUPREMO N° 020-2023-MINEDU
PUBLICACION FINAL DE POSTULANTES CLASIFICADOS EN EL PROCESO DE CONTRATACION DOCENTE 2024
CONTRATACION POR EVALUACION DE EXPEDIENTES
CONVOCATORIA N° 102 - 2024

Formacion Académicay Profesional Form'ficlon Experiencia Laboral Méritos
Continua
Felicitacién por
Capacitaciones |Experiencia Laboral docente, Experiencia [desempefio o
Estudios de posgrado Estudios de pregrado en gestion  |durante los meses de marzo a laboral  |trabajo
pedagégica |diciembre, teniendo en cuenta como PEC |destacado en el
cai
o Diplomados [Otro Titulo + Realizado en| Corresponde 0.20 puntos por | Correspond Resolucion
4 en gestion | Profesional los Gltimos | cada mes acreditado de labor en e0.10 Ministerial :(l = o
2 9 Grado de pedagogica |Pedagégico |Otro Titulo Otro Titulo cinco (5) |E ubicada en zona urbana. / puntos por emitida por '5 '} :Z(
(s} NIVEL Y AREA 3 Grado de Maestro/Ma con un o Titulo de |Universitari e afios. Corresponde 0.30 puntos por cada mes MINEDU (3 = 2 w )
EXPEDIENTE N° <—(' DNI AP_PATERNO AP_MATERNO NOMBRES & Doctor. it minimo de |Segunda 0 no Técni « Duracion | cada mes acreditado de labor en | acreditado puntos) / E o 5 OBSERVACION
8 CURRIEILAR o [(maximo 1) gister. 24 créditos, |Especialida |Pedagégico cnico minima de 16 | IE ubicada en zona de frontera./ | (solo para Resolucion < = ,‘5
z (méximo 1) . s (maximo 1) > E z Z
= w equivalente (d en (maximo 1) horas Corresponde 0.30 puntos por postular al | emitida por la % o 5
@ a 384 horas |Educacion, cada mes i de labor en nivel DRE o de UGEL o @ =
(€] icas |no afin al el a IE uhicada en 7ona rural inicial, (2 nuntos)
24-033556 1|EBR [PRIMARIA IP 74944635 HUAMAN ROJAS ISAIAS YEROCELESTI 6 0.0 0.0|APTO

ORIGINAL FIRMADO



