
 

                   
 

    

 

“AÑO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACIÓN DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACIÓN DE LAS HEROICAS BATALLAS DE 

JUNÍN Y AYACUCHO” 

 

GOBIERNO REGIONAL  
DE CUSCO 

GERENCIA REGIONAL 
DE EDUCACIÓN CUSCO 

UNIDAD DE GESTIÓN 

EDUCATIVA LOCAL CUSCO 

CONVOCATORIA N° 108 

PROCESO DE CONTRATA DOCENTE 2024 IE CRFA “WAYNAKUNAQ YACHAYWASIN” 
 

D.S N° 020-2023-MINEDU 

En el marco del DS N° 020-2023-MINEDU “Norma de que regula el procedimiento, requisitos y condiciones para la 

contratación de profesores y su renovación del Contrato de Servicio Docente en Educación Básica y Técnico 

Productiva, en el marco de la Ley N° 30328, ley que establece medidas en materia educativa y dicta otras 

disposiciones” La UGEL Cusco y la IE CRFA Waynakunaq Yachaywasin convocan a todos los interesados a 

participar del Proceso de Contratación para el año 2024 

 

En referencia al artículo 26 numeral 26.1 y literal (a). Los postulantes para adjudicarse en una vacante en la IE CRFA 

además de cumplir el requisito de Formación Académica y Profesional deben someterse a una entrevista, donde se 

evalúa las competencias y capacidades requeridas para el adecuado ejercicio de las funciones en el CRFA, de 

acuerdo con los criterios establecidos en el anexo 15 de la presente norma. 
 
 
  CONTRATACIÓN POR EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES  

N° ACTIVIDADES POR CADA MODALIDAD Y TAREAS INICIO FIN RESPONSABLE 

01 POR EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES 

PUBLICACION DE PLAZAS VACANTES 
27/11/2024 28/11/2024 

UGEL 

PRESENTACIÓN DE EXPEDIENTES: 

De manera PRESENCIAL por mesa de partes de la UGEL – Cusco De 08:30 a 01:00 pm. y de 02:00 a 04:00 pm. 

  EBR 
Secundaria - CCSS 
 
 

29/11/2024 03/12/2024 Profesor (a) 

EVALUACIÓN DE EXPEDIENTES  04/12/2024 04/12/2024 Comité UGEL / DRE 

PUBLICACIÓN DE RESULTADOS PRELIMINARES 

A partir de: 05:00 pm.  

04/12/2024 04/12/2024 Comité UGEL / DRE 

PRESENTACIÓN DE RECLAMOS (De forma presencial en el horario de 09:00 
am. a 12:00 pm) 

05/12/2024 05/12/2024  Profesor (a) 

ABSOLUCIÓN DE RECLAMOS (De forma presencial en el horario de 09:00 am. 
a 12:00 pm) 

05/12/2024 05/12/2024 Comité UGEL / DRE 

PUBLICACIÓN DE APTOS PARA ENTREVISTA (página web de la UGEL 
Cusco) 

05/12/2024 05/12/2024 Comité UGEL / DRE 

ENTREVISTA PERSONAL (Se realizará en la oficina de Personal de la UGEL 
Cusco desde las 9:00 am) 

06/12/2024 06/12/2024 Comité UGEL / DRE 

PUBLICACIÓN FINAL DE RESULTADOS 

(página web de la UGEL Cusco) 

06/12/2024 06/12/2024 Comité UGEL / DRE 

ADJUDICACIÓN DE PLAZAS EN ESTRICTO ORDEN DE MÉRITO-
PRESENCIAL 

Lugar: Oficina de Personal de la UGEL Cusco  

Hora: 03:00 pm.  

09/12/2024 09/12/2024 Comité UGEL / DRE 
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PRECISIONES PARA LA PRESENTACIÓN DE EXPEDIENTES PARA CONTRATACIÓN POR EVALUACIÓN DE 

EXPEDIENTES  
 

 FUT donde deberá precisar la MODALIDAD EDUCATIVA, NIVEL y ÁREA CURRICULAR a la que postula.  

 Copia simple del DNI. 

 ANEXOS: 1,8,9,10,11,12 y 19 del D.S N° 020-2023-MINEDU - Obligatorio (Deben estar firmadas y con huella 

digital) 

 Documentos que acrediten los requisitos de formación académica según el ANEXO 06 del DS. 020- 2023-

MINEDU 

 Resolución Directoral emitida por la DRE/GEREDU o de la entidad que inscribió su título pedagógico. 

 Documentos que acrediten formación continua 

 Documentos que acrediten su experiencia laboral (actos resolutivos de contrata y boletas de pago). 

 Resoluciones de felicitación por desempeño o trabajo en el campo pedagógico. 

 

NOTA:  

 El correcto y legible llenado, firmado, foliado, visado con huella dactilar del expediente de contratación es 

responsabilidad del postulante.  

 26.2 Para la contratación por resultados de la PN y evaluación de expedientes en CRFA y con el propósito de 

atender las necesidades de los estudiantes según género y considerando las características de gestión y 

funcionamiento del CRFA, se debe cubrir las vacantes, con el mismo número de docentes varones como de 

mujeres; ello debido a la tutoría personalizada y la atención de estudiantes en la residencia. 

 

 

ATENTAMENTE LA COMISIÓN 

Cusco, 27 de noviembre del 2024 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


