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“ANO DEL BICENTENARIO, DE LA CONSOLIDACION DE NUESTRA INDEPENDENCIA Y DE LA CONMEMORACION DE LAS
HEROICAS BATALLAS DE JUNIN Y AYACUCHO”

PROCESO DE RENOVACION DE CONTRATO DE PERSONAL ADMINISTRATIVO CONTRATADO
BAJO EL REGIMEN LABORAL DEL D.LEG. 276 PARA EL PERIODO 2025

RESOLUCION VICEMINISTERIAL N° 287-2019-MINEDU

La Unidad de Gestion Educativa Local del Cusco, hace de conocimiento a los servidores contratados bajo el régimen
laboral del D. Leg. N° 276 de las Instituciones Educativas del ambito de la UGEL Cusco y la sede institucional, que, en
el marco de la Ley N° 24041, se llevara a cabo el proceso de renovacion de sus contratos para el afio 2025 a aquellos
que tengan vinculo laboral vigente y se encuentren prestando servicios por mas de un (1) afio ininterrumpido de servicio.

Para tal efecto se les hace presente las siguientes precisiones:

Los postulantes deberan presentar sus peticiones por mesa de partes de sus Instituciones Educativas y los(as)
Directores(as) deberan remitirlas mediante Oficio a la Unidad de Gestion Educativa Local del Cusco, de acuerdo
al cronograma establecido adjuntando los siguientes documentos:

» FUT solicitando la Renovacion del Contrato Administrativo por Servicios Personales, del régimen del Decreto
Legislativo N°® 276 a su |.E.
» Anexo 05 de la RVM N° 287-2019: Declaracion Jurada para la Ampliacion de Contrato.
# Resolucién Directoral de Contrato del afo 2023 y 2024.
»> Copia de DNI.
(= ACTIVIDADES RESPONSABLE INCIO | FIN

Publicacion de plazas sujetas a la ampliacién de contrato
de personal administrativo del D.L N° 276 enmarcados a Recursos Humanos 27/11/2024 29/11/2024
la Ley N° 24041 |
Presentacion de expedientes por mesa de Mesa dep partes

de a UGEL Cusco - Presencial | Postulante 02/12/2024 05/12/2024 |
Evaluacpp de expedientes / Verificacion de Cumplimiento Recursos Humanos 06/12/2024 20/12/2024
' de Requisitos
Emision de resolucion de renovacidn de contrato Recursos Humanos | 23/12/2024 271122024

Cusco, 27 de noviembre del 2024
OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
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