Supervisores UGEL REGIONES - Articulador

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL
Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Articulador
Dependencia Jerarquica Lineal:  Autoridad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas
Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de gestion privada.

Supervisar la prestacion del servicio educativo de gestion privada en aspectos econémicos y otros relacionados a las obligaciones exigibles a
las instituciones educativas privadas; asi como articular y monitorear la ejecucién de las supervisiones de la prestacion del servicio educativo
de gestién privada de la UGEL, a fin de coadyuvar en la adecuada prestacion del servicio educativo.

Ejecutar las acciones de supervisién en aspectos econémicos y/u otros relacionados a las obligaciones exigibles a las instituciones educativas
privadas, conforme la normatividad vigente y de acuerdo con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion.

Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones de supervisién a las instituciones educativas privadas.

Planificar y organizar las acciones de supervision a las instituciones educativas con los otros miembros del equipo de supervision de la UGEL.

Elaborar los informes de supervision, de acuerdo a las acciones de supervision efectuadas.

Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacion sustentatoria generadas durante las acciones de supervision a las instituciones
educativas privadas.

Articular y monitorear las actividades ejecutadas por el equipo de supervision en el marco de la intervencién de supervisiéon de la prestacién
del servicio educativo de gestion privada, con la finalidad de alcanzar las metas establecidas a nivel institucional.

Monitorear el cumplimiento de metas institucionales de supervision a instituciones educativas privadas, atenciones y otras que se determinen

Reportar periédicamente (semanal y mensual) a la DRE/GRE y al Ministerio de Educacién, segin corresponda, de las actividades de
supervision ejecutadas por el equipo de la intervencion de supervision de la prestacion del servicio educativo de gestion privada.

Brindar apoyo en la elaboracion del Plan Anual de Supervision que ejecutara la UGEL.

Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente relacionada a instituciones educativas privadas, en
cuestiones afines a la misién del puesto, de acuerdo con lo que disponga la UGEL.

Absolver consultas en el ambito de su competencia.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto asignadas por el Director(a) de la UGEL.

Coordinaciones Internas

Todas las unidades organicas o areas de la Unidad de Gestién Educativa Local.

Coordinaciones Externas

Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Unidad de Gestion Educativa Local.
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B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo

puesto
Incom Compl Egresado
pleta eta
|:| Primaria | | | | | |Bachiller
Secundaria X Titulo/Licencia
tura
Técnica Basica Maestria
(1 0 2 afios)
Técnica
Superior (30 4 Egresado
afios)
II' Universitario | | | X | | |Doctorado

I:l Egresado

Titulado

I:l Titulado

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Derecho o Economia o

Si X

Contabilidad.
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Si X
No aplica
No aplica

No

No

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

- Conocimientos de normativa relacionada a fiscalizacién administrativa de instituciones educativas privadas.
- Andlisis e interpretacion de documentos normativos de instituciones educativas privadas con contenido econémico.
- Conocimiento en administracién en gestion publica.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

- Diplomado y/o curso en Derecho Administrativo y/o Derecho Administrativo Econémico y/o Finanzas y/o Presupuesto y/o Planeamiento.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:i?:a Basico | Intermedio [ Avanzado S NO IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, X X
OpenCalc,etc) | | | | 1 11! | |77
Programa de
presentaciones (Power X X | |-
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
D.) Cursos Técnicos
Nivel de dominio Sustentado
Cursos No aplica Basico Intermedio Avanzado Sl NO




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Tres (03) afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Dos (02) afos de experiencia en supervision y/o monitoreo y/o fiscalizacién de instituciones educativas y/o procedimientos administrativos y/o
analisis e interpretacion de estados financieros y/o presupuesto

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afo

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente ! P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| SI No

Anote el sustento: |No aplica

Planificacién, Control, Adaptabilidad, Analisis, Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo, Integridad

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local REGIONES

Los contratos tienen vigencia desde la suscrpcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: e
del afio fiscal.

S/ 4,764.19 (Cuatro mil setecientos sesenta y cuatro y diecinueve/100 Soles) mensuales, incluye

Remuneraciéon mensual: o . s . .
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

*)Se debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos.
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Supervisores UGEL REGIONES - Infraestructura

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL
Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Infraestructura
Dependencia Jerarquica Lineal: Autoridad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:| Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas
Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de gestion privada.

Supervisar la prestacion del servicio educativo de gestién privada en materia de infraestructura, con la finalidad de que los estudiantes de
Educaciéon Basica cuenten con acceso, continuidad de la prestacion del servicio educativo; asi como un servicio adecuado que impacte en los
aprendizajes de las y los estudiantes.

Ejecutar acciones de supervisién en materia de infraestructura a las instituciones educativas privadas, conforme la normatividad vigente y de
acuerdo con los lineamientos establecidos por el Minedu.

Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones de supervision a las instituciones educativas privadas en materia de
infraestructura.

Organizar y planificar las acciones de supervision en materia de infraestructura en coordinacion con el equipo de supervision de la UGEL, con la
finalidad de alcanzar las metas establecidas a nivel institucional.

Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacion sustentatoria generadas durante las acciones de supervision a las instituciones
educativas privadas en materia de infraestructura.

Elaborar los informes de supervision en materia de infraestructura, de acuerdo a las acciones de supervision efectuadas.

Informar al  Supervisor UGEL - Articulador sobre la ejecucion de las acciones de supervision llevadas a cabo, en coordinacién con los otros
miembros del equipo de supervisiéon de la UGEL.

Participar de operativos con la finalidad de disminuir la informalidad en la prestacion del servicio educativo de gestion privada en el ambito de
competencia territorial de la UGEL.

Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente relacionada a instituciones educativas privadas, en
cuestiones afines a la misién del puesto, de acuerdo con lo que disponga la UGEL.

Brindar apoyo en la elaboracién del Plan Anual de Supervision que ejecutara la UGEL, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion.

Absolver consultas en la tematica que tiene a cargo.

Realizar otras funciones relacionadas a la misiéon del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL..

Coordinaciones Internas

Todas las unidades organicas o areas de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Coordinaciones Externas

Todas las entidades publicas y privadas que estén relacionadas a las actividades de la Unidad de Gestion Educativa Local.
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A) Nivel Educativo

puesto
Incom Compl
pleta eta Egresado
|:| Primaria | | | | | |Bachil/er
Secundaria | | | | [x]
Técnica Bési ’
(1e znécaa ﬁoz)'slca Maestria
Somarioe (2.1 4 | [ ] [ Jegresaco
Izl Universitario | | | X | | |Doctorado

I:l Egresado

Titulo/Licenciatura

I:l Titulado

I:l Titulado

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Ingenieria Civil y/o Arquitectura.

Si X No

¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

No aplica

Si X No

No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

- Manejo de AutoCAD.
- Manejo de Microsoft Project.

- Conocimiento de las Normas Técnicas de Edificacién del Reglamento Nacional de Edificaciones (RNE).
- Conocimiento de normatividad de infraestructura del sector educacién, normas de disefio de locales educativos y de seguridad, asi como
mantenimiento de infraestructura y mobiliario de locales educativos.
- Conocimientos sobre elaboracién de expedientes técnicos y/o supervision de obras.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

- Diplomado y/o curso en Seguridad en Edificaciones.
- Diplomado y/o curso en Saneamiento fisico - legal.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFIMATICA a:)\:i?:a Basico | Intermedio [ Avanzado S NO IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, X X
OpenCalc,etc) | (|~ | 1 111 | 7
Programa de
presentaciones (Power X X1 |
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
D.) Cursos Técnicos
Nivel de dominio Sustentado
Cursos No aplica Basico Intermedio Avanzado Sl NO
AUTOCAD X X




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Tres (03) afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Dos (02) afos de experiencia en supervision y/o inspeccion técnica en materia de infraestructura y/o edificaciones.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

Planificacién, Control, Adaptabilidad, Analisis, Orientacién a Resultados, Trabajo en Equipo, Integridad

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Los contratos tienen vigencia desde la suscrpcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: e
del afo fiscal.

S/ 4,764.19 (Cuatro mil setecientos sesenta y cuatro y diecinueve /100 Soles) mensuales,

Remuneraciéon mensual: . S . . ) ;
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

(*)Se debe precisar que lo sefialado en presente anexo son condiciones y requisitos minimos.
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Supervisores UGEL REGIONES - Legal

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL
Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Legal
Dependencia Jerarquica Lineal: Autoridad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamiento: RROO [ IroRr [ otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas
Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de gestién privada.

Supervisar la prestacién del servicio educativo de gestion privada, con la finalidad de que los estudiantes de Educacién Basica cuenten con
acceso, continuidad de la prestacién del servicio educativo; asi como un servicio adecuado que impacte en los aprendizajes de las y los
estudiantes.

Ejecutar acciones de supervisién en materia legal a las instituciones educativas privadas, conforme la normatividad vigente y de acuerdo con
los lineamientos establecidos por el Ministerio de Educacion.

Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones de supervision en materia legal a las instituciones educativas privadas.

Organizar y planificar las acciones de supervision legal en coordinacion con el equipo de supervision de la UGEL, con la finalidad de alcanzar
las metas establecidas a nivel institucional.

Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacion sustentatoria generadas durante las acciones de supervision legal a las instituciones
educativas privadas.

Elaborar los informes de supervision, de acuerdo a las acciones de supervision efectuadas.

Brindar orientaciones a las |IE privadas en materia legal, seguin corresponda, de acuerdo a la normativa vigente que regula la prestacion del
servicio educativo privado y los lineamientos establecidos por el Minedu.

Informar al Supervisor UGEL - Articulador sobre la ejecucién de las acciones de supervision llevadas a cabo, en coordinacion con los otros
miembros del equipo de supervisiéon de la UGEL.

Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente relacionada a instituciones educativas privadas, en
cuestiones afines a la misién del puesto, de acuerdo con lo que disponga la UGEL.

Participar de operativos con la finalidad de disminuir la informalidad en la prestacion del servicio educativo de gestion privada en el ambito de
competencia territorial de la UGEL.

Brindar apoyo en la elaboracién del Plan Anual de Supervision que ejecutara la UGEL, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion.

Absolver consultas en la tematica que tiene a cargo.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL.

Coordinaciones Internas

Todas las unidades organicas o areas de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion.
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. . B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo ) ) y . 5 JeSe req
puesto Colegiatura?
Incom Compl Egresado Si X No
pleta eta g
o . Derecho
|:| Primaria | | | | | |Bach://er . .
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
|:| Secundaria | | | | | X |Titulo/Licenciatura
Técnica Basica . .
(1 0 2 arios) Maestria Si X No
No aplica
lecnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afns)
|I| Universitario | | | X | | |Doctorado
No aplica
|:| Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

- Conocimiento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados; y otras normas
aplicables a instituciones educativas privadas de Educacion Basica.
- Conocimiento de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Diplomado y/o curso o similares en derecho administrativo y/o de procedimiento administrativo sancionador.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:i?:a Basico | Intermedio [ Avanzado S NO IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, X X
OpenCalc,etc) | | | | 1 |\ *1 7
Programa de
presentaciones (Power X X | |-
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
D.) Cursos Técnicos
Nivel de dominio Sustentado

Cursos No aplica Basico Intermedio Avanzado Sl NO




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Tres (03) afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Dos (02) afos de experiencia en supervision y/o procedimientos administrativos y/o de procedimientos administrativos sancionadores.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |

Planificacién, adaptabilidad, andlisis y orientacién a resultados.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Los contratos tienen vigencia desde la suscrpcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: e
del afio fiscal.

S/ 4,764.19 (Cuatro mil setecientos sesenta y cuatro y diecinueve /100 Soles) mensuales,

Remuneraciéon mensual: . S . . ) ;
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

*)Se debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos.
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Supervisores UGEL REGIONES - Pedagogia

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL
Nombre del puesto: Supervisores UGEL REGIONES - Pedagogia
Dependencia Jerarquica Lineal: Autoridad Supervisora de la UGEL

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:| Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas
Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de gestion privada.

Supervisar la prestacion del servicio educativo de gestién privada en materia pedagdgica, con la finalidad de que los estudiantes de Educacion
Basica cuenten con acceso, continuidad de la prestacion del servicio educativo; asi como un servicio adecuado que impacte en los aprendizajes
de las y los estudiantes.

Ejecutar las acciones de supervision pedagdgica a las instituciones educativas privadas conforme a lo establecido en la normativa vigente,
relacionada a la prestacion del servicio educativo privado y los lineamientos establecidos por el Minedu.
Elaborar un plan de trabajo para el cumplimiento de las acciones de supervision pedagdgica a las instituciones educativas privadas

Planificar y organizar las acciones de supervision pedagogica a las instituciones educativas con los otros miembros del equipo de supervision de
la UGEL.

Verificar los instrumentos de gestion de las instituciones educativas y programas de educacién basica implementados por las instituciones
educativas privadas, de acuerdo con la normativa vigente.

Brindar orientaciones a las instituciones educativas privadas en temas pedagdgicos, segun corresponda, de acuerdo a la normativa vigente que
regula la prestacion del servicio educativo privado y los lineamientos establecidos por el Minedu.

Registrar y sistematizar las evidencias y/o documentacion sustentatoria generadas durante las acciones de supervision pedagogica a las
instituciones educativas privadas

Elaborar los informes de supervision en materia pedagogica, de acuerdo a las acciones de supervision efectuadas.

Informar al Supervisor UGEL - Articulador sobre la ejecucion de las acciones de supervision llevadas a cabo, en coordinacion con los otros
miembros del equipo de supervision de la UGEL.

Brindar soporte en procedimientos administrativos establecidos en la normativa vigente relacionada a instituciones educativas privadas, en
cuestiones afines a la misién del puesto, de acuerdo con lo que disponga la UGEL.

Brindar apoyo en la elaboracién del Plan Anual de Supervision que ejecutara la UGEL, de acuerdo con los lineamientos establecidos por el
Ministerio de Educacion.

Absolver consultas en la tematica que tiene a cargo.

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL.

Coordinaciones Internas

Todas las unidades organicas o areas de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestion Educativa Local.
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. . B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo ) ) y . 5 J¢Se req
puesto Colegiatura?
Incom Compl Egresado Si X No
pleta eta g
o . Profesor/Licenciado en
Primaria | | | | | |Bach://er Educacién
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

Secundaria X |Titulo/Licenciatura

Técnica Basica . .

(1 0 2 arios) Maestria Si X No
No aplica

Técnica

Superior (30 4 Egresado Titulado

anos)

Universitario

X y/o Superior X Doctorado
pedagogico No aplica
I:l Egresado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

- Conocimiento de los lineamientos pedagégicos establecidos por el Ministerio de Educacion.
- Conocimiento del enfoque por competencias y evaluacion formativa.
- Conocimiento sobre la elaboracién, implementacién y evaluacién de instrumentos de gestion.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

- Curso y/o diplomado, o similares, en procesos de evaluacion y/o verificacion y/o certificacion y/o acreditacion de 11.EE.
- Curso, capacitacion, diploma, o similares, en entornos virtuales y/o de educacién a distancia y/o manejo de plataformas educativas.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFIMATICA a:)\:i?:a Basico | Intermedio [ Avanzado S NO IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, X X
OpenCalc,etc) | ( ~ | 1 1 |\ >0 7
Programa de
presentaciones (Power X X1 |
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-
D.) Cursos Técnicos
Nivel de dominio Sustentado

Cursos No aplica Basico Intermedio Avanzado Sl NO




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Tres (03) afios

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Dos (02) afos de experiencia como docente capacitador en temas pedagdgicos o gestion escolar y/o revisor de instrumentos de gestion.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? Sl |:| No

Anote el sustento: |Debe tener conocimiento del Curriculo Nacional de Educacién Basica Peruana.

Planificacién, Control, Adaptabilidad, Analisis, Trabajo en equipo.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Los contratos tienen vigencia desde la suscrpcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: e
del afio fiscal.

S/ 4,764.19 (Cuatro mil setecientos sesenta y cuatro y diecinueve /100 Soles) mensuales,

Remuneracion mensual: . e . . ) .
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

*)Se debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos.
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Especialista legal PAS de UGEL Regiones

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL
Nombre del puesto: Especialistas Legal PAS de Ugel Regiones
Dependencia Jerarquica Lineal: Comisién Especial de Instituciones Educativas Privadas de la UGEL.

Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:| Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en productos
Actividad: 5006374. Supervision a instituciones educativas privadas
Intervencion: Supervision de la prestacion del servicio de educacion basica de gestion privada.

Brindar asistencia técnica legal para la optimizacion del desarrollo del procedimiento administrativo sancionador seguido contra instituciones
educativas privadas de Educacién Basica y/o persona natural o juridica que presta servicio educativo de Educacién Basica sin contar con la
autorizacion de funcionamiento del Sector Educacion; asi como realizar el monitoreo respecto de la culminacion de las acciones de supervision
a cargo de la Autoridad Supervisora.

Realizar el seguimiento de los expedientes relacionados a los procedimientos administrativos sancionadores a cargo de la Comisién Especial de
Instituciones Educativas Privadas de la UGEL.

Elaborar proyectos de resoluciones y/o informes juridicos de los procedimientos administrativos sancionadores vinculados a instituciones
educativas de gestion privada y/o personas naturales o juridicas que prestan servicio educativo de Educacion Basica sin contar con la
autorizacion de funcionamiento del Sector Educacion.

Elaborar reportes vinculados con la instruccion de procedimientos administrativos sancionadores.

Realizar el seguimiento a los expedientes de procedimiento administrativo sancionador que sean derivados a la autoridad decisora.

Elaborar reportes sobre el cumplimiento de las resoluciones emitidas por la autoridad decisora.

Realizar el monitoreo respecto de la culminacién de las acciones de supervision a cargo de la Autoridad Supervisora.

Absolver consultas relacionadas a procedimientos administrativos sancionadores, infracciones y sanciones.

Reportar periédicamente al Minedu, en coordinacion con su jefatura, sobre el monitoreo de las recomendaciones de PAS, a cargo de la
Autoridad Supervisora; asi como los procedimientos administrativos sancionadores desarrollados por la UGEL

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el director(a) de la UGEL.

Coordinaciones Internas

Todas las unidades organicas o areas de la Unidad de Gestion Educativa Local.

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacion.
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. . B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para el C)¢ Se requiere
A) Nivel Educativo ) ) y . 5 J¢Se req
puesto Colegiatura?
Incom Compl Egresado Si X No
pleta eta g
o . Derecho
|:| Primaria | | | | | |Bach://er . .
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
|:| Secundaria | | | | | X |Titulo/Licenciatura
Técnica Basica . .
(1 0 2 arios) Maestria Si X No
No aplica
lecnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afns)
|I| Universitario | | | X | | |Doctorado
No aplica
|:| Egresado |:| Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

- Conocimiento de la Ley N° 28044, Ley General de Educacion; Ley N° 26549, Ley de los Centros Educativos Privados; y otras normas
aplicables a instituciones educativas privadas de Educacion Basica.

- Conocimiento de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Conocimiento en materia de procedimiento administrativo administrativo sancionador.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener un minimo de 24 horas de capacitaciéon y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Diplomado y/o curso o similares en derecho administrativo y/o de procedimiento administrativo sancionador.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFIMATICA a;:i?:a Basico | Intermedio [ Avanzado S NO IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, X X
OpenCalc,etc) | | | | 1 |\ *1 7
Programa de
presentaciones (Power X X | |-
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-
D.) Cursos Técnicos
Nivel de dominio Sustentado

Cursos No aplica Basico Intermedio Avanzado Sl NO




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Tres (03) afos.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

Dos (02) afos de experiencia en supervision y/o procedimientos administrativos y/o de procedimientos administrativos sancionadores.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

Un (01) afio

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Auxiliar o X Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |

Planificacién, adaptabilidad, andlisis y orientacién a resultados.

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local - UGEL

Los contratos tienen vigencia desde la suscrpcion del contrato y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: e
del afio fiscal.

S/ 5,264.19 (Cinco mil docientos sesenta y cuatro y diecinueve 00/100 Soles) mensuales,

Remuneracion mensual: . o . " . )
incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

*)Se debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos.
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Perfil:Coordinador UGEL de SAEE

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Unidad de Gestion Educativa Local

Nombre del puesto: Coordinador UGEL de SAEE

Jefe del Area de Gestion Pedagogica

[ IroR

Dependencia Jerarquica Lineal:

Fuente de Financiamiento: Especificar:

[ X JrROO [ Jotros

Programa Presupuestal: 0090. LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

3000385. INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS

Actividad: LECTIVAS NORMADAS

Intervencion: Implementacion de Servicios de Apoyo Educativo en la Educacion Basica Regular

MISION DEL PUESTO

Coordinar y articular con la UGEL, IIEE, programas educativos de Educacion Basica Regular y redes de apoyo, para brindar una atencion
pertinente y oportuna a los estudiantes, eliminando las barreras que experimentan los estudiantes en torno al acceso, permanencia, participacion y
logros de aprendizaje. Implementando politicas institucionales orientadas al desarrollo de la cultura y practicas inclusivas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar la implementacion del SAEE en la UGEL de su jurisdiccion

Elaborar y ejecutar acciones de sensibilizacién a la comunidad educativa y hacer difusion de la educacion inclusiva.

Elaborar y ejecutar capacitaciones para los agentes educativos de las instituciones y/o, redes educativos en su jurisdiccion sobre educacion
inclusiva, disefio universal para el aprendizaje, barreras, apoyos educativos, entre otros, en coordinaciéon con los SAEI.

Conformar y articular con las redes de apoyo educativo, para el fortalecimiento de la educacion inclusiva y la gestion de los apoyos educativos en
las Il. EE y redes educativos de su jurisdiccion.

Brindar asesoria a los integrantes del SAEI, a través de reuniones colegiadas

Realizar seguimiento y monitoreo sobre el proceso de implementacion de los SAEI

Gestionar los apoyos educativos que requieren las Il. EE. o programas educativos, con quien corresponda

Sistematizar informacion de las IIEE y programas visitados sobre las acciones realizadas en la implementacion de servicio de apoyo educativo

Elaborar documentos sobre los avances y resultados respecto a la implementacion del servicio a nivel de la UGEL, IIEE y redes educativos.

Otras actividades inherentes a sus funciones y mision del puesto que requiera la UGEL para la implementacién del SAE segun la norma vigente

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

UGEL, IIEE, redes educativos y/o redes de apoyo.
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Perfil: Coordinador UGEL de SAEE

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incom Comp .
pleta ota Egresado Si X No
|:| Primaria | | | | | X |Bachi/ler Educacion
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria Titulo/Licenciatura
Técnica Basica (1 . .
0 2 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica Superior | | | | | | )
|Z| (3 0 4 afios) X Egresado Titulado
|:| Universitario | | | | | |Doctorado
No aplica
|:| Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién de sustento. Estos
conocimientos deben ser considerados en la etapa de la entrevista personal)

Con conocimientos sobre el CNEB, educacion inclusiva y/o atencion a la diversidad y/o Disefio Universal para el Aprendizaje y/o
estrategias de acompafamiento a la comunidad educativa.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 20 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Educacioén inclusiva y/o Disefio Universal para el Aprendizaje y/o discapacidad y/o trastornos del neurodesarrollo (TEA, TDAH,
trastornos de aprendizaje) y/o estrategias para atender a la diversidad y/o CNEB y/o tutoria y/o convivencia y/o atencién a poblaciones
vulnerables

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a:;:i?: . Bésico |Intermedio Avanzado IDIOMAS [ No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc,etc) | V0 v
Programa de
presentaciones (Power !t {r  rr A N
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[04 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 afios de experiencia en educacion inclusiva y/o atencion a la diversidad y/o DUA y/o monitoreo en instituciones educativas y/o
gestion educativa®. y/o tutoria y/o convivencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, analisis, organizacion, planificacion, liderazgo, empatia, comunicacién asertiva y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 5,264.19 (Cinco mil dos cientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador, incluido

Remuneracion mensual: los acuerdos colectivos.




- Jornada semanal de 40 horas, no negociables

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°

29988.
- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

* Gestion educativa: Directivos de IIEE, Especialista en educacién, Coordinador de programas

(**) se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son CONDICIONES Y REQUISITOS MINIMOS
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AESPINOZAQ
Texto tecleado
(**) se debe precisar que lo señalado en dichos anexos son CONDICIONES Y REQUISITOS MINIMOS
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Perfil: Profesional de apoyo SAEI
IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Instituciéon Educativa
Nombre del puesto: Profesional de apoyo SAEI
Dependencia Jerarquica Lineal: Director de la Institucion Educativa
Fuente de Financiamiento: RROO |:| RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090. LOGROS DE APRENDIZAJE DE ESTUDIANTES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

3000385. INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS

Actividad: LECTIVAS NORMADAS

Intervencion: Implementacion de Servicios de Apoyo Educativo en la Educacion Basica Regular

MISION DEL PUESTO

Asistir a la institucion educativa en la implementacion del servicio de apoyo educativo de la educacion basica regular para promover la educaciéon
inclusiva en colaboracién con la comunidad educativa. Ademas, brindar una atencién pertinente y oportuna a los estudiantes que lo requieren.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar, elaborar, ejecutar y evaluar el plan de trabajo del Servicio de Apoyo Educativo Interno (SAEI) de la IE.

Elaborar y ejecutar en coordinacién con el equipo directivo las acciones de sensibilizacion y concientizacion que fortalezcan la educacion inclusiva

Promover y desarrollar el proceso de fortalecimiento de capacidades en los agentes educativos sobre la educacion inclusiva para atencion a la
diversidad.

Coordinar y gestionar con el Servicio de Apoyo Educativo Externo (SAEE) el requerimiento de los apoyos educativos para las instituciones.

Acompafar y asesorar a los docentes de la institucion educativa respecto a la identificacion de barreras educativas e implementacion de apoyos

Brindar orientaciones a las familias para la implementacién de apoyos educativos de los estudiantes de la institucion educativa y la derivacion a un
centro especializado en caso lo requiera.

Orientar a los docentes en la elaboracion y/o adaptacion de materiales educativos.

Recojo de informacion sobre el proceso de fortalecimiento de la educacion inclusiva para la atencién a la diversidad en la IE.

Sistematizar y reportar informacion de la IE sobre las acciones realizadas en la implementacion de SAEI.

Otras actividades inherentes a sus funciones y misién del puesto que requiera la IE para la implementacion del SAEI

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Unidad de Gestion Educativa Local
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incom Comp .
pleta ota Egresado Si X No
|:| Primaria | | | | |X |Bachi/ler Educacion y/o Psicologia
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria Titulo/Licenciatura
Técnica Basica (1 . .
0 2 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica Superior "
X (304 05 afos) X Egresado Titulado
|:| Universitario | | | | | |Doctorado
No aplica
|:| Egresado |:| Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion de sustento. Estos
conocimientos deben ser considerados en la etapa de la entrevista personal)

Con conocimientos sobre el CNEB, educacion inclusiva y/o atencion a la diversidad y/o Disefio Universal para el Aprendizaje y/o
estrategias de acompafamiento a la comunidad educativa.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso y/o diplomados y/o talleres de capacitacion, los cuales deben tener no menos de 16 horas de capacitacion

Educacién inclusiva y/o Disefio Universal para el Aprendizaje y/o discapacidad y/o trastornos del neurodesarrollo (TEA, TDAH,
trastornos de aprendizaje) y/o estrategias para atender a la diversidad y/o CNEB y/o tutoria y/o convivencia y/o atencién a poblaciones
vulnerables

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

OFIMATICA a:;:i?: . Bésico |Intermedio Avanzado IDIOMAS [ No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc,etc) | V0 V0 v
Programa de
presentaciones (Power !t r rr A 0N
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[03 aios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

02 afios de experiencia relacionada a la educacion inclusiva y/o discapacidad y/o trastornos del neurodesarrollo (TEA, TDAH, trastornos
de aprendizaje) y/o talento y superdotacion y/o trabajo en IIEE ensefiando a estudiantes que enfrentan barreras educativas.(*) y/o tutoria
y/o convivencia

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl :l No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacién asertiva, iniciativa, analisis, control, planificaciéon, empatia, liderazgo y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Institucion educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: dentro del afio fiscal.

S/ 4,264.19 (Cuatro mil dos cientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador, incluido

Remuneracién mensual: los acuerdos colectivos.




contrato:

Otras condiciones esenciales del

- Jornada semanal de 40 horas, no negociable.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefalados en la Ley N° 30901.

(*) Los estudiantes que podrian enfrentar barreras educativas pueden ser: discapacidad, migrantes, trastornos del neurodesarrollo,
problemas de aprendizaje, otras condiciones relacionadas

(**) se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son CONDICIONES Y REQUISITOS MINIMOS
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AESPINOZAQ
Texto tecleado
(**) se debe precisar que lo señalado en dichos anexos son CONDICIONES Y REQUISITOS MINIMOS


Anexo - Coordinador(a) Educativo para el Servicio Educativo Hospitalario

Organo o Unidad Organica: |Servicio Educativo Hospitalario |
Nombre del puesto: Coordinador (a) Educativo para el Servicio Educativo Hospitalario
Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe del Area de Gestion Pedagdgica de la UGEL

Fuente de Financiamiento: RROO I:| RDR I:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos - APNOP
Actividad: 5005692
Intervencion: Implementacion del Servicio Educativo Hospitalario (SEHO)

Gestionar, monitorear, evaluar y coordinar el funcionamiento eficiente del servicio educativo en el ambito hospitalario y domiciliario, lo que incluye, ademés la gestion del
personal, la bisqueda y gestién de alianzas con otras organizaciones para enriquecer el servicio, la atencién educativa de estudiantes segln la demanda y carga
administrativa.

Elaborar, ejecutar y evaluar los documentos de gestién y pedagdgicos del Servicio Educativo Hospitalario para su implementacion y funcionamiento, con el fin de asegurar la
calidad y pertinencia, de manera colegiada con el equipo SEHO y en articulacién con el personal de salud.

Desarrollar reuniones de coordinacion permanente con el personal directivo del establecimiento de salud y de Tas Instancias de Gestion Educativa Descentralizada
GRE/DRE/UGEL para gestionar el funcionamiento del servicio en el establecimiento de salud para la identificacion de estudiantes-pacientes, asignacion de espacios de
laprendizaje, renovacion de los convenios interinstitucionales, entre otras.

Generar reuniones de coordinacion con el personal del establecimiento de salud para determinar las areas del establecimiento con poblacion de 3 a 20 afios que requieren
atencion del personal SEHO, asi como, los mecanismos y protocolos de bioseguridad para la atencién educativa en el ambito hospitalario y domiciliario.

Gestionar y ejecutar las actividades de identificacion para el llenado de la ficha de registro de estudiantes-pacientes hospitalizados y de tratamiento ambulatorio extenso (méas
de 30 dias), con el fin de determinar las estrategias de atencién segin la modalidad presencial o a distancia.

Coordinar con el equipo de profesionales de salud, familia del estudiante-paciente, comunidad educativa y personal del equipo del SEHO, el soporte educativo y
socioemocional requerido para el logro de los objetivos individuales del estudiante-paciente del SEHO para la modalidad presencial y a distancia.

Realizar acciones de monitoreo y supervision, reuniones colegiadas y brindar orientaciones a los profesionales del equipo interdisciplinario del SEHO e instituciones y
programas educativos de procedencia de los estudiantes-pacientes sobre la atencion educativa personalizada, apoyos educativos, y los ajustes razonables considerados a
realizar en base a lo dispuesto en el Curriculo Nacional de Educacién Basica para un adecuado proceso educativo tanto para la modalidad presencial o a distancia.

Administrar de manera eficiente los materiales educativos del SEHO, respetando y acatando los mecanismos y protocolos de bioseguridad previamente establecidos por el
establecimiento de salud para el trabajo dentro y fuera del establecimiento de salud.

Organizar y coordinar acciones de articulacion intersectorial para la sensibilizacién y concientizacién sobre la importancia de la atencién educativa en el ambito hospitalario y
domiciliario.

Promover alianzas y trabajo articulado con otras entidades del estado y organizaciones de la sociedad civil, con el fin de garantizar el correcto funcionamiento del SEHO.

Realizar el monitoreo a los profesionales a cargo para asegurar el adecuado-desarrollo de las actividades pedagégicas y de soporte socioemocional en el marco del SEHO.

Gestionar la incorporacion de voluntarios para el SEHO y, posteriormente, monitorear su desempefio, segun los parametros establecidos por las Instancias de Gestion
Educativa descentralizadas.

Coordinar e informar oportunamente la progresion de las actividades planteadas en los documentos de gestion y reportes de atencién del servicio tanto de la modalidad
presencial como a distancia, a las instancias de la UGEL y/o GORE/DRE y Direccién General de Servicios Educativos Especializados.

Brindar atencién educativa, segun la carga administrativa debidamente comprobada mediante los registros correspondientes a estudiantes-pacientes hospitalizados y en
tratamiento ambulatorio de periodos extensos.

Actualizar y ordenar de forma continua la documentacién generada para la organizacién y funcionamiento del SEHO, asegurando el correcto almacenamiento en la plataforma
designada.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la funcién del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo SEHO y Areas de los establecimientos de salud.

Instituciones educativas de procedencia de los estudiantes-pacientes.

Coordinaciones Externas

MINEDU, DRE/GRE, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo educativo hospitalario con personas en situaciéon de hospitalizacién y/o tratamiento ambulatorio
prolongado.
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A) Nivel Educativo

Incompleta

Completa

B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para el puesto

Egresado

| |Bachi|ler

| X |TitulolLicenciatura

Técnica Basica (1
0 2 afios)

Maestria

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Egresado

Universitario

| | Doctorado

I:l Egresado

L]

Titulado

Titulado

Profesor o Licenciado

Educacion

en

No aplica

No aplica

C)¢Se requiere
Colegiatura?

BE

¢Requiere Habilitacion
Profesional?

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Gestion de Instituciones Educativas. Educacion inclusiva. Curriculo Nacional de Educacion Basica. Acompafiamiento pedagdégico.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en gestion publica y/o Curriculo Nacional de Educacién Basica y/o Educacion inclusiva y/o interculturalidad y/o pedagogia hospitalaria y/o
Ofimatica (Microsoft Office) y/o afines.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado
OFIMATICA No aplica Basico Intermedio Avanzado Sl NO
Servicios de mensajeria
electrénica (Gmail, X X
Outlook, etc.)
Procesador de textos

(Word; Docs; Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
Sheets, Calc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Slides, Prezi, etc.)

Repositorio Digital
(Onedrive, Google Drive)

Gestores de Videollamada
(Meet, Teams, Zoom,)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica

Basico

Intermedio Avanzado

Inglés X

Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[05 afios en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Dos (2) afios en IIEE o programas educativos o proyectos de gestién publica en el sector educacion

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o Director

Jefe de Area
o Dpto.

Auxiliar o
Asistente

Practicante
Profesional

Supervisor /

Analista Coordinador

Especialista

L]

i

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Asignar puntaje adicional a los postulantes con experiencia laboral en pedagogia hospitalaria de 1 afio a mas y con buen rendimiento.

¢Se requiere nacionalidad peruana? S No

]

Anote el sustento: |No aplica

Liderazgo y trabajo en equipo. Flexibilidad y Adaptabilidad. Resolucion de conflictos y toma de decisiones. Manejo Intergeneracional e intercultural.

Servicio Educativo Hospitalario/ DRE/UGEL, segun los espacios de atencion o modalidad educativa a

Lugar de prestacion del servicio: brindar.

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del mismo (revisar Anexo 1.16.1 Criterios de

Duraci6n del contrato: Programacién) y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/. 3,564.19 (Tres mil quinientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: A - f P i f )
afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y 30901.

Otras condiciones esenciales del contrato:

Nota: Lo sefialado en el perfil se consideran condiciones y requisitos minimos.

La Unidad Ejecutora encargada de contratar de ser el caso de ser declarada desierta, podra ajustar los requisitos a su contexto, poniendo de conocimiento de la
Unidad Organica encargada de la intervencion en el Ministerio de Educacién.
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Anexo - Especialista Pedagdgico para la atencion educativa en el Servicio Educativo Hospitalario

Organo o Unidad Orgénica: Servicio Educativo Hospitalario
Nombre del puesto: Especialista pedag6gico para la atencién educativa en el Servicio Educativo Hospitalario
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador (a) del SEHO

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos - APNOP
Actividad: 5005692
Intervencion: Implementacion del Servicio Educativo Hospitalario (SEHO)

Desarrollar y ejecutar actividades pedagégicas en el marco el Curriculo Nacional de Educacién Béasica que contribuyan al proceso de
aprendizaje del estudiante hospitalizado y/o tratamiento ambulatorio, respetando su pertinencia cultural, linglistica y condicion de salud.

Caracterizar de manera colegiada a los estudiantes-pacientes, de acuerdo a su nivel de aprendizaje, potencialidades, necesidades
educativas, linguisticas y/o culturales, partiendo del andlisis de sus contextos y considerando la modalidad de servicio que van a recibir
(presencial o a distancia).

Elaborar de manera colegiada planes educativos personalizados por cada estudiante-paciente con estancias de 15 a mas dias,
basandose en la caracterizaciéon y el curriculo nacional vigente, efectuando ajustes razonables , en funcién de la modalidad del servicio,
los espacios de aprendizaje y las necesidades educativas y de salud de cada estudiante-paciente.

Disefiar, ejecutar y evaluar experiencias de aprendizaje (proyectos de aprendizaje, estudios de casos, entre otros) considerando las
disposiciones del Curriculo Nacional vigente , los enfoques interdisciplinarios y ludicos, segin la modalidad del servicio, espacio de
aprendizaje y condicion médica del estudiante.

Planificar situaciones/actividades significativas y desafiantes del contexto local o global con propdsitos de aprendizaje, con criterios de
evaluacion claros y que consideren el uso de materiales (impresos, concretos o manipulativos y digitales) pertinentes a las necesidades y
caracteristicas de los estudiantes-pacientes.

Realizar de manera continua el seguimiento del aprendizaje de cada estudiante-paciente para identificar y realizar los ajustes razonables
necesarios, registrando la intervencién en un portafolio individual que contenga las producciones que han sido elaborados por el
estudiante-paciente y nos den informacién del nivel de desarrollo de las competencias segun el Plan Educativo Personalizado.

Cumplir y promover los mecanismos y protocolos de bioseguridad determinados por el establecimiento de salud, con el fin de reducir o
eliminar los riesgos de accidentes y enfermedades.

Realizar actividades para la atenciéon educativa en conjunto con los voluntarios, asi como acompafiar y retroalimentar, durante su
participaciéon en el SEHO.

Apoyar y acompariar las acciones de sensibilizacion, concientizacion y difusion, que favorezca la reincorporacion del estudiante-paciente
a su institucién de origen y/o de traslado.

Realizar acciones de acompafiamiento dirigidas a fortalecer las habilidades socioemocionales y cognitivas del estudiante-paciente en
coordinacion con el psicélogo(a) a fin de recoger informacion relevante para la intervencion pedagoégica.

Otras funciones asignadas por el Coordinador del SEHO, relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas
Equipo SEHO, Areas de los establecimientos de salud y las instituciones educativas de procedencia de los estudiantes-pacientes.

Coordinaciones Externas
MINEDU, DRE/GRE, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo educativo hospitalario con personas en situacién de
hospitalizacion y/o tratamiento ambulatorio prolongado.
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C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

Incom Compl

pleta eta Egresado Si X No

Profesor o Licenciado

|:| Primaria | | | | | |Bachi|ler en Educacién _ o
¢ Requiere Habilitacion

Profesional?

Secundaria | | | | | X |T|’tu|0/Licenciatura

Técnica Basica . .

(102 afios) Maestria Si X No
No aplica

Técnica

Superior (304 Egresado Titulado

afios)

Universitario | | | X | | |Doctorado
I:] Egresado I:ITixulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

No aplica

Curriculo Nacional de Educacion Béasica. Educacion inclusiva y atencion a la diversidad. Ensefianza multigrado. Uso pedagégico de las Tics. Soporte
socioemocional. Metodologias activas de aprendizaje. Dominio de recursos educativos. Educacion Intercultural. Acompafiamiento Pedagodgico. Tutoria y
Orientacion Educativa.

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en Curriculo Nacional de Educacion Bésica y/o educacion inclusiva y/o atencion a la diversidad y/o Enfoque por competencias y/o
Enfoques de evaluacion Formativa y/o pedagogia hospitalaria y/o Ofiméatica (Microsoft Office) y/o afines.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
HERRAMIENTAS No | gasico | Intermedio Avanzado S| NO ipiomas| _N° | Basico Intermedio Avanzado
DIGITALES aplica aplica
Servicios de correo
electrénica (Gmail, X X Inglés X
Outlook, etc.)
Procesador de textos X
(Word; Docs; Write, etc.) 0 e
Hojas de célculo (Excel, N
Sheets, Calc, etc.) L (R
Programa de
presentaciones (Power X x e
Point, Slides, Prezi, etc.)
Repositorio Digital N
(Onedrive, Google Drive) 0 e
Gestores de Videollamada M
(Meet, Teams, Zoom,) x 1 |
(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|04 afios en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|Dos (02) afios en el sector educacion o en el servicio educativo hospitalario de gestion publica o privada

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist E ialist. SUPE;V' Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente nalista Specialista ng:din Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Asignar puntaje adicional a los postulantes con experiencia laboral en pedagogia hospitalaria de 1 afio a mas y con buen rendimiento.

¢Se requiere nacionalidad peruana? :l SI No

Anote el sustento: |N0 aplica

Iniciativa y dinamismo. Creatividad. Flexibilidad y Adaptabilidad. Inteligencia emocional. Manejo intergeneracional e intercultural. Competencias digitales.

Lugar de prestacion del servicio: Servicio Educativo Hospitalario/ DRE/UGEL, segln los espacios de atencién o modalidad educativa a brindar.

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del mismo (revisar Anexo 1.16.1 Criterios de Programacion)

Duracién del contrato: I
y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/. 3,264.19 (Tres mil docientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones

Remuneracion mensual: . - . . . .
de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794 y 30901.

Nota: Lo sefialado en el perfil se consideran condiciones y requisitos minimos.

La Unidad Ejecutora encargada de contratar de ser el caso de ser declarada desierta, podra ajustar los requisitos a su contexto, poniendo de conocimiento de
la Unidad Orgéanica encargada de la intervencion en el Ministerio de Educacion

<O
=
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Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje para

CEBE
(Lo sefalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Especial

Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica, Ocupacional o de Lenguaje
Nombre del puesto:

para CEBE

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: EI RROO |:| RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacién basica y técnico
productiva.

Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educaciéon Béasica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Brindar atencién educativa a estudiantes con discapacidad intelectual severa que requieren apoyos permanentes y especializados, que
asisten a los servicios de los Centros de Educacién Basica Especial, a través de acciones pertinentes en la modalidad de atencién que
brinde el servicio educativo; que favorezcan el desarrollo de sus competencias segun sus fortalezas, las barreras que afrontan y los
apoyos que requieren, proyectados o a considerar en el Plan Educativo Personalizado — PEP.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracion, formulacién e implementacion de los instrumentos de gestién, asi como en la formulacién y desarrollo de
proyectos de innovacién e investigacion educativa.

Participar, desde un enfoque transdisciplinario, en la Planificacion Curricular de Aula (PCA), tanto en la anual o de largo plazo como en la
de corto plazo, en la EPP, en otras evaluaciones y en la formulacién del informe psicopedagégico y el PEP de los
estudiantes, asi como en la planificacion de las unidades de aprendizaje, talleres y evaluaciones de progreso.

Participar en el desarrollo de la atencién educativa a los estudiantes desde tres modalidades de intervencién: como apoyo al docente
durante las actividades de aprendizaje, en corresponsabilidad con el docente (docencia compartida) o liderando las actividades de
aprendizaje con el apoyo del docente.

Organizar y desarrollar espacios de formacién y capacitacion sobre aspectos relacionados con su especialidad. La finalidad de estos
espacios es favorecer la atencion integral a los estudiantes y estan dirigidos al equipo interdisciplinario del

CEBE (docentes, auxiliares, psicélogos, entre otros), a las |E o a la comunidad.

Apoyar, acompanar, asesorar e informar a las familias para asegurar su participacién y empoderamiento, asi como para dar continuidad al
desarrollo de competencias y consolidar los logros de aprendizaje, todo ello en el contexto o entorno familiar y social.

Organizar, en colaboracién con los docentes, el trabajo con las familias del CEBE desde las diversas estrategias que se abordan: los
talleres para familias, las visitas domiciliarias, las entrevistas personales, el trabajo colaborativo en beneficio del aula

v otras actividades entre familias.
Brindar herramientas y soporte relacionados con la autonomia, la motricidad, la comunicacién y el lenguaje, el control postural, el
desplazamiento y otros (segun la especialidad de cada profesional) a los estudiantes y a sus familias para la prevencion de dificultades
asociadas a la salud integral. Ademas, hace las derivaciones pertinentes a otros profesionales de la salud en caso de que sea necesario y
realiza el seguimiento de cada caso.

Otras funciones asignadas por el director del CEBE y relacionadas con la misién del puesto.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del Centro de Educacion Basica Especial

Coordinaciones Externas

Organizaciones que realizan actividades con personas en condicién de discapacidad.
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para
el puesto

A) Nivel Educativo

Primaria

Secundaria

Técnica Basica (1 0
2 afos)

Técnica Superior (30 4
anos)

X |Universitario

Incom
pleta

Compl
eta

Egresado

Bachiller

Titulo/Licenci
atura

Maestria

Egresado

Doctorado

I:' Egresado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Titulado

I:' Titulado

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Tecnblogo médico en/
area/mencion/especialidad
Terapia Fisica o Terapia
Fisica y Rehabilitacion o
Terapia Ocupacional o
Terapia de Lenguaje

¢ Requiere Habilitacion

Profesional?

No aplica

No aplica

Competencias ocupacionales para la atencién de personas en condicién de discapacidad. Trabajo con familias. Desarrollo evolutivo.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA N.° Basico | Intermedio | Avanzado
aplica
Procesador de textos (Word; X
Open Office, Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi, etc.)
(Otros) X

Nivel de Dominio

IDIOM

AS No aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Inglés X

Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|O1 afio y 06 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|01 afio de experiencia en el trabajo con personas con discapacidad.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector plblico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist. E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente nalista specialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia en Terapia fisica y rehabilitaciéon o Terapia ocupacional o Terapia de Lenguaje

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I Sl IZI No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Comunicacion oral, cooperacion, iniciativa, empatia y trabajo en equipo.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Especial

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 de Marzo y/o desde la suscripcién de contrato,
Duracioén del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del afo fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la
que cuente la Unidad Ejecutora.

S/2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N° 30794
y N2 30901.
Firnado digitalmente por: Firnado digitalmente por:
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Perfil: Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica para los Programas de Intervencion
Temprana
(Lo sefalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Programas de Intervencién Temprana

Profesional en Tecnologia Médica con mencion en Terapia Fisica para los Programas de

Nombre del puesto: Intervenciéon Temprana

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a)/Coordinador(a) del PRITE

Fuente de Financiamiento: X [RROO RDR Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacién basica y técnico
productiva.

Actividad: 5004308

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Ofrecer atenci6n educativa orientada al desarrollo integral de las nifias y los nifios de 0-3 afios con discapacidad o en riesgo de adquirirla,
que asisten a los Programas de Intervenciéon Temprana. Esta atencién se encuentra en el marco de las competencias establecidas para el
ciclo | del CNEB, con el proposito de contribuir al logro de los aprendizajes. El enfoque utilizado es transdisciplinario y centrado en la
familia.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la elaboracién, ejecucién y evaluacién del documento de gestion

Realizar la evaluacion psicopedagégica (EPP), el informe psicopedagégico (IPP) y el informe de progreso del aprendizaje (IP) de nifias y
nifios menores de tres (3) anos de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Elaborar oportunamente el Plan educativo personalizado (PEP) para cada uno de los nifios a su cargo considerando un enfoque inclusivo e
intercultural en el marco del ciclo | del CNEB.

Brindar atencién educativa personalizada y grupal (tres a la semana) a un grupo de doce (12) nifias y/o nifios del servicio PRITE en
jornadas de 45 minutos de duracién cada una y en el caso de la grupal considerar 30 minutos adicionales para coordinar y/u orientar a las
familias.

Elaborar materiales educativos y otros de caracter especifico de acuerdo a las caracteristicas y necesidades educativas de nifias y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla

Desarrollar acciones de informacion, capacitacién, apoyo y acompafamiento, asi como visitas domiciliarias a las familias de nifias y nifios
menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o con riesgo de adquirirla.

Participar semanalmente en las reuniones transdisciplinarias que permitan analizar la casuistica de los nifios del PRITE para coordinar de
forma conjunta la respuesta educativa pertinente a cada una.

Participar en actividades de capacitacién e interaprendizaje con otros profesionales para fortalecer su quehacer profesional, grarantizando
la respuesta educativa oportuna y pertinente a las nifas y los nifios menores de tres (3) afos de edad con discapacidad o con riesgo de
adquirirla.

Velar por la integridad fisica y emocional de nifias y nifos menores de tres (3) afios de edad con discapacidad o en riesgo de adquirirla.

Otras actividades inherentes a sus funciones que le asigne el Director/Coordinador del PRITE o quien haga sus veces.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del PRITE

Coordinaciones Externas

Centros de salud y servicios de atencién a la primera infancia.

Firnado digitalmente por: Fimnade digitalmente por:
RUIZ GUERRERD Enith Rosa CARBAJAL TARAZOMA Roy
AMicia FAL 20131370998 hard Warvin FAL 20131370998 hard
Wiativo: Doy W B® hativo: Doy W® B®

Fecha: 03/01/2025 17:00:07-0500 Fecha: 03/01/2025 18:06:23-0500



FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)¢Se requiere
para el puesto Colegiatura?

Incompl  Complet P
ota a Egresado X |[si No

Tecnblogo médico en/
area/mencién/especialid

A) Nivel Educativo

Primaria Bachiller ad Terapia Fisica o
Terapia Fisica Y| ¢Requiere Habilitacion
Rehabilitacion Profesional?
Secundaria X Titulo/Licenci
atura
Tecn/_ca Basica (1 Maestria X |si No
0 2 anos)
No aplica
Técnica Superior Egresado Titulado
(304 aros) 9
X Universitario X Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Desarrollo infantil temprano. Intervencién temprana. Trabajo individual y grupal en entornos no escolarizados. Trabajo con familias.
Organizacion y programas en Intervencion Temprana.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio Avanzado IDE;M No aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos (Word; .
Open Office, Write, etc.) X Inglés X
Hojas de célculo (Excel, X

OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-
ros,

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|01 afio en el sector publico o privado |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses de experiencia en el trabajo con nifios menores de tres afos y/o personas con discapacidad




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente nalista specialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Experiencia como terapista fisico.

NACIONALIDAD

¢Se requiere nacionalidad peruana? I:I S| IZI No

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Habilidades comunicativas y empatia. Alto sentido de responsabilidad y proactividad. Capacidad de escucha y tolerancia.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Programa de Intervencion Temprana

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién de contrato, pudiendo ser prorrogados
Duracioén del contrato: dentro del afo fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal con la que cuente la Unidad
Ejecutora.

S/ 2,964.19 (Dos Mil Novecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion
aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N2 30901.
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Intérprete de lengua de sefas peruana para EBA

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Alternativa

Nombre del puesto: Intérprete de Lengua de Sefias Peruana para EBA

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBA

Fuente de Financiamiento: X [RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
Actividad: 5001924. Desarrollo de la Educacién Basica Alternativa

Intervencioén: Centros de Educacién Basica Alternativa

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el acceso a la informacion y comunicacién de los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos
usuarios de la Lengua de Sefias Peruana matriculados en los Centros de Educacion Basica Alternativa a través de la interpretacion de la
lengua oral a la LSP y de la LSP a la lengua oral, asi como ser un apoyo al docente para facilitar su comunicacién durante el proceso de
ensefianza en el marco de lo establecido en el CNEB y los Programas Curriculares de la EBA teniendo en cuenta las formas de atencién
presencial, semipresencial o a distancia, segun corresponda.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la interpretacion de manera simultanea o consecutiva de la Lengua de Sefias Peruana (LSP) en expresiones equivalentes de
una lengua oral y viceversa, en los distintos espacios educativos que se requiera.

Coordinar con el docente para conocer el proceso de planeamiento, programacion, organizacion de las actividades pedagdgicas,
recursos educativos y vocabulario que emplearan en el aula u otros espacios educativos dirigido a los estudiantes sordos o con
discapacidad auditiva usuarios de la lengua de sefias peruana durante todo el periodo promocional o periodo de atencion.

Buscar y analizar informacién complementaria sobre actividades pedagogicas, materiales, y recursos didacticos que seran utilizados por
el docente, para familiarizarse con el vocabulario educativo.

Adaptar en lengua de sefias peruana, subtitulado u otros formatos visuales, en coordinacién con los modelos linguisticos, los recursos o
materiales educativos que los docentes les proporcionen para el desarrollo de las actividades contempladas en las sesiones de
aprendizaje tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades de los estudiantes sordos o con discapacidad auditiva.

Coordinar permanentemente con el modelo linglistico o integrantes de la comunidad sorda con dominio en la LSP para identificar y
emplear las sefias mas apropiadas para el vocabulario educativo que el docente empleara en las actividades pedagdgicas.

Determinar las estrategias y técnicas de interpretacion que empleara en el aula a partir de las coordinaciones que realice con el modelo
linguistico y el docente sobre las sesiones de aprendizaje que desarrollara teniendo en cuenta el contexto educativo y las caracteristicas
de los estudiantes sordos o con discapacidad auditiva.

Facilitar la comunicacion, informacién, participacion y aprendizaje de los estudiantes sordos o con discapacidad auditiva usuarios de la
LSP en su interaccion con los docentes, comparieros de clase y otros integrantes de la comunidad educativa, y de manera viceversa, en
todos los espacios educativos que se requiera.

Participar en los espacios de coordinacién y reuniones colegiadas programadas por el director del CEBA a fin de evaluar los avances y
dificultades en la prestacién del servicio educativo para la toma de decisién de mejora.

Coordinar y articular su participacion con el director, docente de aula, el equipo de tutoria o los servicios de apoyo a la inclusién, segin
sea el caso teniendo en cuenta las formas de atencion de la modalidad de EBA.

Participar en las actividades curriculares, extracurriculares y de capacitacién que requiera la institucion educativa en el marco de la forma
de atencion presencial, semipresencial o a distancia, segun corresponda.

Participar en los grupos de interaprendizajes, cursos, talleres, webinars y asistencias técnicas que promuevan las instancias de gestion
educativa descentralizada para el fortalecimiento de sus capacidades.

Apoyar al modelo lingliistico como puente de comunicacién con las personas oyentes de la comunidad educativa durante las actividades
y talleres orientados al fortalecimiento de la lengua de sefas peruana y cultura sorda.

Apoyar al modelo lingliistico en el registro visual de la lengua de sefias peruana para documentar el vocabulario educativo, de acuerdo a
las pautas brindadas por el MINEDU.

Elaborar y remitir a los directores de CEBA los informes mensuales sobre la labor realizada para la mejora del servicio educativo que se

brinda al/la estudiante con discapacidad auditiva o persona sorda, tomando como referencia el formato del anexo N° 01 de la Resolucién
Viceministerial N° 038-2022-MINEDU.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipos de servicios de apoyo educativo o con el especialista de la modalidad EBE de la UGEL o DRE/GRE segun sea el caso .

Coordinaciones Externas

No aplica.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

A) Nivel Educativo

Primaria

X Secundaria

Técnica Basica (1
0 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Universitario

el puesto
Lntzomm Somplet Egresado
Bachiller
X Titulo/Licencia

tura

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado

Titulado

Titulado

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Si

No aplica
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Si X
No aplica
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Interpretacion de la Lengua de Sefias Peruana. Conocimiento sobre la cultura de la comunidad sorda.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Capacitacion o cursos de Lengua de Sefias Peruana.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

No
aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power|
Point, Prezi, etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDI‘;MA No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

09 meses como intérprete de lengua de sefias peruana

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente naiista specialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

09 meses de experiencia laboral o voluntariado como intérprete en lengua de sefias peruana en el sector privado, organizaciones religiosas o de
la sociedad civil

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: DNI o Partida de Nacimiento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, flexibilidad, comunicacion oral y en lengua de sefias peruana, concentracion, agilidad mental, fluidez lingtiistica, cooperacién, empatia,
tolerancia, sintesis, razonamiento verbal, responsabilidad, fidelidad al mensaje, desenvolvimiento en entornos virtuales, expresividad gestual y
corporal.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacion Basica Alternativa.

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: dentro del afio fiscal, segun la disponibilidad presupuestal que se disponga.

S/ 1,764.19 (Mil setecientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como la negociacion colectiva y toda deduccion aplicable
al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N° 30901.

- Lo sefalado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. Lo sefialado en el
presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la
convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DEBA, la modificacion de perfil
debidamente sustentada.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Firnado digitalmente por:
- ey WASOUES QUISPE Luis
g" Aberto FAL 20131370998 hard
FIRMA Miativa: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 1401/2025 16:50:18-0500

- Firmade digitalmente por:
o “tay MOREND OCAWPO Jose FAL
%J 20131370998 hard
FIRMA hdativa: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 140172025 18:15:55-0500




Perfil: Intérprete de Lengua de Sefias Peruana
(Lo sefalado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Bésica Especial

Nombre del puesto: Intérprete de Lengua de Sefas Peruana

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: X |RROO RDR Otros Especificar:
Programa Presupuestal: 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.
Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica Especial, en el
Intervencion: marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacion
bésica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Contribuir a garantizar el acceso a la informacién y comunicacion de las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuarios de
la lengua de sefias peruana matriculados en las instituciones y programas educativos a través de la interpretacién de la LSP a la lengua oral y
viceversa, asi como ser un apoyo al docente para facilitar la comunicacion durante el proceso de ensefianza en el marco del curriculo vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la interpretacién de manera simultdnea o consecutiva de la Lengua de Sefias Peruana (LSP) en expresiones equivalentes de una lengua
oral y viceversa.

Apoyar al docente para facilitar la comunicacioén con las/los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuarios de la LSP para
garantizar su acceso a la comunicacién e informacién, permanencia y logros de aprendizaje.

Brindar apoyo en el proceso de comunicacién y aprendizaje de las/los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuarios de LSP
con sus docentes y comparfieros de clase, y de manera viceversa, en todos los niveles y programas de EBR o en EBE en donde ejerce sus servicios.

Coordinar y participar de las actividades de aprendizaje propuestas por la/el docente, de modo que se garantice la accesibilidad de la informacién a
las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos durante todo el tiempo de atencién.

Adaptar en lengua de sefias peruana, en coordinacién con el modelo linguistico o la comunidad sorda, los recursos y/o materiales educativos que los
docentes les proporcionen para el desarrollo de las actividades contempladas en planificacién tomando en cuenta las caracteristicas y necesidades
de las/los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos.

Determinar las estrategias y técnicas de interpretacién que empleara en el aula a partir de las coordinaciones que realice con el/la docente sobre las
experiencias de aprendizaje a desarrollar teniendo en cuenta el contexto educativo y las caracteristicas de las/los estudiantes con discapacidad
auditiva o personas sordas.

Trabajar en equipo de manera permanente con los docentes y con el modelo linglistico, participando del proceso de evaluacion psicopedagdgica,
implementacion del plan educativo personalizado y ejecucién de apoyos en la planificacién curricular segun los requerimientos pedagégicos
encontrados en los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos a cargo.

Participar en las actividades curriculares, extracurriculares y de capacitacién en LSP que requiera la instituciéon educativa para la que realiza la labor
de interpretacion como soporte del Modelo Lingdistico, en el marco de la atencién virtual, semipresencial o presencial.

Participar en los grupos de interaprendizaje, capacitaciones, asistencias personalizadas, cursos y/o talleres que se promuevan desde la institucién a
la que pertenecen y/o MINEDU para el fortalecimiento de sus capacidades.

Reportar mensualmente, al director de la institucién a la que pertenece, sobre la atencién brindada para las y los estudiantes con discapacidad
auditiva o estudiantes sordos,considerando su participacion en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, recursos y/o materiales implementados y
logros de su intervencion con las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Areas del CEBE y las instituciones educativas inclusivas de EBR donde ejerce sus servicios.

Coordinaciones Externas

No aplica. /.--..\
Fimnado digitalmente por: Firnado digitalmente por:
RUIZ GUERRERD Enith Rosa CARBAJAL TARAZOMA Roy
AMicia FAL 20131370998 hard Warvin FAL 20131370998 hard
Wiativo: Doy W B® hativo: Doy W® B®

Fecha: 03/01/2025 16:47:11-0500 Fecha: 03/01/2025 18:01:38-0500



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incompl Compl i
N
eta o Egresado Si X o
Primaria Bachiller No aplica
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
. Titulo/Licen
X Secundaria X ciatura
Técnica Basica " i
(102 afios) Maestria Si X [No
No aplica
Técnica
Superior (30 4 Egresado Titulado
afos)
Universitario Doctorado
No aplica
Egresado Titulado

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Interpretacién de Lengua de Sefas Peruana. Cultura de la comunidad sorda.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion o cursos de Lengua de Sefias Peruana.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:)\:i%a Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS|  No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word;  Open  Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de caélculo (Excel, X
OpencCalc,etc) (  ( “~ (1 |
Programa de
presentaciones  (Power| x 11 1 1 |l
Point, Prezi , etc.)
Observaciones.-
(Otros) X

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|o1 afio. |

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

|09 meses como intérprete de lengua de sefas peruana. |




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist E ialist. Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente naiista specialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

06 meses de experiencia como intérprete en lengua de sefias peruana en el sector privado, organizaciones religiosas o de la sociedad civil

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: |No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, flexibilidad, comunicacién oral y en lengua de sefias peruana, concentracién, agilidad mental, fluidez linguistica, cooperacion,
empatia, tolerancia, sintesis, razonamiento verbal, responsabilidad, fidelidad al mensaje, desenvolvimiento en los entornos virtuales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa de EBE y/o Inclusiva de EBR segun sea el caso.

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 de Marzo y/o desde la suscripcién de contrato,
Duracion del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal
con la que cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 1,764.19 (Mil Seicientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Remuneracion mensual: afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y N2 30901.
Firnado digitalmente por: Firnado digitalmente por:
RUIZ GUERRERD Enith Rosa CARBAJAL TARAZOMA Roy
AMicia FAL 20131370988 hard hlarvin FAL 20131370998 hard
Wiativo: Doy W B® Witivo: Doy W° B®

Fecha: 03/01/2025 16:47:25-0500 Fecha: 03/01/2025 18:01:51-0500



Perfiles de contratacién CAS - Fortalecimiento de los servicios educativos en los centros de educacion basica
alternativa para la atencion de estudiantes con discapacidad

Modelo Lingiiistico de lengua de sefias peruana para EBA

IDENTIFICACION DEL PUEST:!

Organo o Unidad Organica: Centro de Educacion Basica Alternativa

Nombre del puesto: Modelo Lingiiistico de Lengua de Sefas Peruana para EBA

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBA

Fuente de Financiamiento: RROO I:I RDR I:I Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. ASIGNACIONES PRESUPUESTARIAS QUE NO RESULTAN EN PRODUCTOS
Actividad: 5001924. Desarrollo de la Educacion Basica Alternativa

Intervencion: Centros de Educacion Basica Alternativa

MISION DEL PUESTO

Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefias peruana y su acercamiento a la cultura sorda de los estudiantes con discapacidad
auditiva o estudiantes sordos usuarios de la Lengua de Sefias Peruana (LSP) matriculados en los Centros de Educacion Basica
Alternativa, asi como ensefiar la lengua de sefias peruana a los estudiantes y a la comunidad educativa en el marco de lo
establecido en el CNEB y los Programas Curriculares de la EBA teniendo en cuenta las formas de atencién presencial,
semipresencial o a distancia, segun corresponda.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar apoyo en el proceso educativo de los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuarios de la lengua de
sefias peruana (LSP) de los Centros de Educacién Basica Alternativa (CEBA).

Aplicar una evaluacion diagndstica a los estudiantes sordos o con discapacidad auditiva para conocer su nivel de dominio de
lengua de sefias peruana.

Elaborar estrategias, materiales y recursos didacticos que permitan ensefiar o fortalecer la lengua de sefias peruana de los
estudiantes sordos o con discapacidad auditiva en funcién de los resultados de la evaluacion diagndstica.

Mostrar o modelar el uso adecuado de la lengua de sefias peruana de los estudiantes sordos o con discapacidad auditiva, asi
como promover la transmisién de la cultura e identidad de la comunidad sorda.

Coordinar con el docente para conocer el proceso de planeamiento, programacion, organizacion de las actividades pedagoégicas,
recursos educativos y vocabulario que emplearan en el aula u otros espacios educativos dirigido a los estudiantes sordos o con
discapacidad auditiva usuarios de la lengua de sefias peruana durante todo el periodo promocional y/o periodo de atencién.
Brindar orientaciones al docente, con el apoyo del intérprete de lengua de sefias peruana, en el disefio, desarrollo, produccién y
adaptacién de materiales educativos, asi como en la planificacion curricular y organizacién de actividades pedagdgicas,
asegurando el acceso a la comunicacion de los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuarios de la LSP,
dentro de su jornada de trabajo.

Adaptar en lengua de sefias peruana, subtitulado u otros formatos visuales los recursos o materiales educativos que los docentes
les proporcionen para el desarrollo de las actividades contempladas en las sesiones de aprendizaje tomando en cuenta las
caracteristicas y necesidades de los estudiantes sordos o con discapacidad auditiva.

Buscar y analizar informacion complementaria sobre actividades pedagégicas, materiales, y recursos didacticos que seran
utilizados por el docente durante las sesiones de aprendizaje para familiarizarse con el vocabulario educativo.

Verificar que la informacion presentada por el docente y transmitida a través del intérprete de lengua de sefias peruana sea
comprensible para los estudiantes sordos o con discapacidad auditiva.

Proporcionar apoyo complementario al docente para reforzar o aclarar las consultas de los estudiantes sordos o con discapacidad
auditiva sobre las sesiones de aprendizaje, seglin sea necesario.

Participar en los espacios de coordinacion y reuniones colegiadas programadas por el director del CEBA a fin de evaluar los
avances y dificultades en la prestacion del servicio educativo para la toma de decisién de mejora.

Participar en las actividades curriculares y extracurriculares que organice la institucion educativa, segun sea el caso, en el marco
de la forma de atencidn presencial, semipresencial o a distancia.

Desarrollar talleres, espacios de interaccion en lengua de sefias peruana y acciones de sensibilizacion e informacién a todos los
integrantes de la comunidad educativa sobre la lengua de sefias peruana y la cultura sorda en coordinacion con el director del
CEBA.

Participar en los grupos de interaprendizajes, cursos, talleres, webinars y asistencias técnicas que promuevan las instancias de
gestion educativa descentralizada para el fortalecimiento de sus capacidades.

Reportar mensualmente al director del CEBA el registro visual de la lengua de sefias peruana del vocabulario educativo solicitado,
segun las pautas brindadas por el MINEDU.

Elaborar y remitir a los directores de CEBA los informes mensuales sobre la labor realizada para la mejora del servicio educativo
que se brinda al/la estudiante con discapacidad auditiva o persona sorda, tomando como referencia el formato del anexo N° 02 de
la Resolucion Viceministerial N° 038-2022-MINEDU.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Equipos de servicios de apoyo educativo o con el especialista de la modalidad EBE de la UGEL o DRE/GRE segun sea el caso .

Coordinaciones Externas

No aplica.




FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

A) Nivel Educativo

Primaria

X Secundaria

Técnica Basica (1
0 2 afios)

Técnica Superior
(3 0 4 afios)

Universitario

Incom  Compl
pleta eta
X

Egresado

Bachiller

Titulo/Licencia
tura

Maestria

Egresado

Doctorado

Egresado

Titulado

Titulado

C)¢ Se requiere

Colegiatura?

Si

X No

No aplica
¢, Requiere Habilitacion
Profesional?
Si
No aplica
No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de la cultura de la comunidad sorda. Dominio de la LSP. Conocimiento sobre la organizacion escolar (deseable).

B) Cursos y Programas de especializaciéon requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA N_o Basico | Intermedio Avanzado
aplica
Procesador de textos (Word; X
Open Office, Write, etc.)
Hojas de calculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi , etc.)
(Otros) X

Nivel de Dominio

IDII\gM No aplica | Basico | Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-




EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

06 meses como modelo linguistico de lengua de sefias peruana.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente
Profesional Asistente nalista specialista Coordinador Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Persona con discapacidad auditiva usuaria de la Lengua de Sefias Peruana (LSP) con 6 meses de experiencia laboral o voluntariado
en el sector publico, privado, organizaciones religiosas o de la sociedad civil

NACIONALIDAD

¢ Se requiere nacionalidad peruana? X Sl No

Anote el sustento: DNI o Partida de Nacimiento

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, flexibilidad, comunicacién expresiva, concentracion, agilidad mental, cooperacién, empatia, tolerancia, uso del castellano
escrito y/o de la variedad escrita de la lengua originaria de su comunidad, fluidez en el uso de la lengua de sefias peruana,
organizacion, responsabilidad, autonomia, respeto y desenvolvimiento en entornos virtuales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Centro de Educacién Basica Alternativa.

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser

Duracioén del contrato: prorrogados dentro del afo fiscal, segun la disponibilidad presupuestal que se
disponga.
S/ 1,414.19.00 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como la negociacion colectiva y toda deduccion

aplicable al trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
N° 30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DEBA, la
modificacion de perfil debidamente sustentada.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Fimnade digitalmente por:
- % WASOUEE QUISPE Luis
g"‘ Aberto FAL 20131370998 hard
FIRMA hativo: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 1401/2025 17:07:00-0500

- Firmade digitalmente por:
o "‘"’L MOREND OCAWPO Jose FAL
%J 20131370998 hard
FIRMA hdativa: Soy el autor del

DIGITAL documento
Fecha: 140172025 18:16:13-0500




Perfil: Modelo Lingiiistico de Lengua de Sefias Peruana
(Lo seialado en el presente perfil son condiciones y requisitos minimos)

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo o Unidad Organica: |Centro de Educacion Béasica Especial

Nombre del puesto: Modelo Lingiiistico de Lengua de Seihas Peruana

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) del CEBE

Fuente de Financiamiento: [ x ]rroo [ Jror [ Jotos Especificar:

Programa Presupuestal: 0106: Inclusion de nifios, nifias y jovenes con discapacidad en la educacién basica y técnico
productiva.

Actividad: 5005877

Fortalecimiento de los servicios en los centros y programas de la modalidad Educacién Basica
Intervencion: Especial, en el marco del Programa Presupuestal 0106: Inclusién de nifios, nifias y jévenes con
discapacidad en la educacion basica y técnico productiva.

MISION DEL PUESTO

Facilitar el aprendizaje de la lengua de sefas peruana y el acercamiento de la cultura sorda a las y los estudiantes con discapacidad auditiva
o estudiantes sordos usuarios de la Lengua de Sefias Peruana (LSP) matriculados en las instituciones o programas educativos, a través del
modelamiento linglistico de la LSP a los estudiantes y ensefianza de la LSP a la comunidad educativa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar apoyo en el proceso educativo de estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos usuarios de LSP de la educacién basca
de EBR o EBE, segun el caso.

Mostrar o modelar el uso de la LSP, promoviendo su desarrollo en las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos, asi
como la transmisién de la cultura e identidad de la comunidad sorda, haciendo comprensible la informacién brindada por el docente y/o
facilitada por el intérprete en lengua de sefias peruana. De esta manera, facilitar el acceso a los contenidos del curriculo, la comunicacién y
su participacién activa en igualdad de oportunidades que sus pares, garantizando el logro de los aprendizajes.

Evaluar el nivel de conocimiento de la LSP en las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos, para conocer su nivel de
dominio de la LSP a fin de elaborar estrategias, materiales y recursos que permitan fortalecer y/o mejorar sus competencias linguisticas.

Coordinar y participar de las actividades de aprendizaje propuestas por la/el docente, de modo que se garantice la accesibilidad de la
informacion a las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos durante todo el tiempo de atencion.

Coordinar con el docente sobre el disefio, produccién y adaptacion de material y/o recursos educativos para las y los estudiantes con
discapacidad auditiva o estudiantes sordos, para el desarrollo de las sesiones de aprendizaje.

Trabajar en equipo de manera permanente con los docentes y con los Intérpretes de Lengua de Sefias Peruana, participando del proceso de
evaluacioén psicopedagogica, implementacion del plan educativo personalizado y ejecucion de apoyos en la planificacion curricular segun los
requerimientos pedagogicos encontrados en los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos a cargo.

Facilitar el aprendizaje de la LSP, promover espacios de interaccion y acercamiento de la cultura sorda a los actores educativos a través de
diversas actividades con el soporte del Intérprete de Lengua de Sefias Peruana, utilizando los diferentes medios de comunicacion.

Participar en las actividades curriculares y extracurriculares que organiza la institucién educativa o programa a la que presta servicios, de
modo que se garantice la participacion de las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos.

Participar en los grupos de interaprendizaje, capacitaciones, asistencias personalizadas, cursos y/o talleres que se promuevan desde la
institucion a la que pertenecen y/o MINEDU para el fortalecimiento de sus capacidades.

Reportar mensualmente, al director de la institucion a la que pertenece, sobre la atencién brindada para las y los estudiantes con
discapacidad auditiva o estudiantes sordos,considerando su participacion en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje, recursos y/o
materiales implementados y logros de su intervencién con las y los estudiantes con discapacidad auditiva o estudiantes sordos.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas
Areas del CEBE y las instituciones educativas inclusivas de EBR donde ejerce sus servicios.

Coordinaciones Externas

No aplica.
Firnado digitalmente por: Fimnade digitalmente por:
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FORMACION ACADEMICA

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos
para el puesto

A) Nivel Educativo

Incomp
leta

Compl

eta

Primaria |

Secundaria |

Técnica Basica (1
0 2 anos)

Técnica Superior
(3 0 4 afos)

R

Universitario |

Egresado

Bachiller

Titulo/Licenci
atura

Maestria

Egresado

Doctorado

I:I Egresado
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Titulado

D Titulado

C)¢,Se requiere Colegiatura?

No aplica
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
|Si X |No
No aplica
No aplica

Conocimiento de la cultura de la comunidad sorda. Dominio de la LSP. Conocimiento sobre la organizacién escolar (deseable).

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA N.c Basico | Intermedio Avanzado
aplica
Procesador de textos (Word; X
Open Office, Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, X
OpenCalc, etc.)
Programa de presentaciones X
(Power Point, Prezi , etc.)
(Otros) X

Nivel de Dominio

IDILOSM No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-

EXPERIENCIA

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|06 meses como modelo lingiistico de lengua de sefas peruana.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Aucxiliar o Analist. E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional Asistente nalista specialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

Persona con discapacidad auditiva usuaria de la Lengua de Sefias Peruana (LSP) con 6 meses de experiencia en el sector publico, privado,
organizaciones religiosas o de la sociedad civil

NACIONALIDAD
¢ Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl EI No

Anote el sustento: |No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Iniciativa, flexibilidad, comunicacién expresiva, concentracién, agilidad mental, cooperacién, empatia, tolerancia, uso del castellano escrito y/o
de la variedad escrita de la lengua originaria de su comunidad, fluidez en el uso de la lengua de sefias peruana, organizacion,
responsabilidad, autonomia, respeto y desenvolvimiento en entornos virtuales.

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa de EBE y/o Inclusiva de EBR segun sea el caso.

Los contratos tienen vigencia a partir del 17 de Marzo y/o desde la suscripcién de contrato,
Duracién del contrato: pudiendo ser prorrogados dentro del afio fiscal, sujetos a la disponibilidad presupuestal
con la que cuente la Unidad Ejecutora.

S/ 1,414.19 (Mil Cuatrocientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
Remuneraciéon mensual: afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 horas y maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°

30794 y N2 30901.
Firnado digitalmente por: Firnado digitalmente por:
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Anexo - Psicélogo(a) del Servicio Educativo Hospitalario

Organo o Unidad Orgénica: |Servicio Educativo Hospitalario |
Nombre del puesto: Psic6logo(a) del Servicio Educativo Hospitalario
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador (a) del SEHO

Fuente de Financiamiento: [ X_]RROO [ IrDR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: Asignaciones Presupuestarias que No Resultan en Productos - APNOP
Actividad: 5005692
Intervencion: Implementacion del Servicio Educativo Hospitalario (SEHO)

Brindar soporte socioemocional a los estudiantes, familia y equipo educativo del SEHO. Responsable de la orientacion psicolégica del
personal que implementa el SEHO y la atencion de los estudiantes que reciben el servicio educativo, con la finalidad de que el estudiante
paciente pueda enfrentar su enfermedad y para que las familias y el equipo SEHO desarrolle competencias socioemocionales de apoyo.

Coordinar con el equipo profesional de salud y psicoldgico del establecimiento de salud sobre el prondstico y expectativas de
recuperacion del estudiante-paciente para definir acciones y momentos para la intervencién psicopedagégica.

Coordinar entrevista con la familia y el estudiante paciente, para recabar informacién sobre qué factores pueden afectar el aprendizaje del
estudiante-paciente, para lo cual debe utilizar medios de comunicacion disponibles (llamadas al celular o teléfono o por aplicativo para
reuniones en linea y/o reuniones presenciales).

Caracterizar al estudiante-paciente y participar de manera colegiada en la elaboracion del plan educativo personalizado de los estudiantes
pacientes atendidos en el SEHO para el proceso de continuidad y/o reinsercion educativa.

Brindar soporte socioemocional a los estudiantes-pacientes, familia y equipo interdisciplinario para contribuir al logro de aprendizajes y la
formacion integral.

Organizar y desarrollar espacios de didlogo para orientar a los profesionales docentes sobre aspecto técnicos de su especialidad para
contribuir a la mejora de los aprendizajes de los estudiantes-pacientes.

Brindar apoyo psicopedagdgico a los estudiantes-pacientes en su proceso de aprendizaje y para la reincorporacion al sistema educativo,
adaptando sus herramientas a las modalidades, espacios de aprendizajes y ambitos de atencion.

Informar, orientar y ejecutar estrategias de resiliencia y afrontamiento a las familias, estudiantes pacientes y docentes del SEHO, a fin de
mejorar el proceso educativo.

Realizar de manera colegiada el seguimiento del logro de aprendizaje de los estudiantes-pacientes de estancias extensas o prolongadas,
para establecer estrategias que fortalezcan sus habilidades socioemocionales y cognitivas. Registrar la intervencién en un portafolio
individual que incluya las producciones realizadas por el estudiante en las sesiones psicopedagégicas, proporcionando al docente
informacion sobre el desarrollo de las competencias, segun lo estipulado en el Plan Educativo Personalizado.

Elaborar los documentos psicopedagdgicos correspondientes, de acuerdo con el tiempo de estancia del estudiante-paciente, de manera
articulada y en coordinacion con los demas integrantes del equipo SEHO.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la funcién del puesto.

Coordinaciones Internas

Equipo SEHO, Areas de los establecimientos de salud y las instituciones educativas de procedencia de los estudiantes-pacientes.

Coordinaciones Externas

MINEDU, DRE/GRE, UGEL y/u otras organizaciones vinculadas al trabajo educativo hospitalario con personas en situacion de

hospitalizacion y/o tratamiento ambulatorio prolongado.

Firnado digialmente por: 5 Fimrnado digialmente por:
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. . B) Grado (s)/ Situaciéon académica y estudios requeridos para el C)¢Se requiere
A) Nivel Educativo ) ©) y q P JeSe reg
puesto Colegiatura?
Incom Compl Egresado Si No
pleta eta
Licenciado en
|:| Primaria | | | | | |Bachi||er psicologl’a
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
Secundaria X |Titulo/Licenciatura
Técnica Basica Maestria X Si No
(1 o 2 afios)
No aplica
Técnica Superior .
(3 0 4 afios) Egresado Titulado
Universitario | | | X | | |Doctorado
No aplica

I: Egresado I: Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Educacion inclusiva o de atencién a la diversidad. Estrategias en habilidades socioemocionales y estrategias para el desarrollo cognitivo.
Psicologia de la salud y atencion hospitalaria. Tutoria y orientacion educativa. Pedagogia hospitalaria.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso o diplomado en educacion inclusiva o psicopedagogia o psicologia educativa o social o comunitaria 0 acompafiamiento socioemocional
o tutoria y orientacion educativa o pedagogia hospitalaria

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Sustentado Nivel de Dominio
OFIMATICA N_o Basico | Intermedio Avanzado SI NO Lo N,O Basico| Intermedio Avanzado
aplica AS | aplica
Procesador de textos
(Word; Docs, Open Office, X X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, X
OpenCalc, Sheets, etc.) x|
Programa de
presentaciones (Power X x | |

Point, slides, Prezi, etc.)

Servicios de mensajeria
electrénica (Gmail, X X
Outlook, etc.)

Repositorio Digital
(Onedrive, Google Drive

Gestores de Videollamada
(Meet, Teams, Zoom,)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

|03 afios en el sector publico o privado

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios de experiencia en puesto de psicélogo o afines realizando actividades psicopedagogicas u orientaciones directas a nifios,
adolescentes 0 jovenes en instituciones o programas educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o i - S_uperv Jefe de Area o Gerente
8 . Analista Especialista isor / .
Profesional Asistente Coordi Dpto. o Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|Asignar puntaje adicional a los postulantes con experiencia laboral en pedagogia hospitalaria de 1 afio a mas y con buen rendimiento.

¢Se requiere nacionalidad peruana? D SI No

Anote el sustento: |No aplica

Resolucion de conflictos. Liderazgo y trabajo en equipo. Inteligencia Emocional. Flexibilidad y Adaptabilidad. Manejo Intergeneracional e
intercultural.

Servicio Educativo Hospitalario/ DRE/UGEL, segun los espacios de atencién o modalidad

Lugar de prestacion del servicio: educativa a brindar.

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del mismo (revisar Anexo 1.16.1 Criterios
de Programacion) y pueden ser prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 2,764.19 (Dos mil setecientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneraciéon mensual: montos Y afiliaciones de Ley y negociaciones colectivas, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada laboral minima de 40 y méaxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
30794 y 30901.

Duracion del contrato:

Nota: Lo sefialado en el perfil se consideran condiciones y requisitos minimos.

La Unidad Ejecutora encargada de contratar de ser el caso de ser declarada desierta, podra ajustar los requisitos a su contexto, poniendo de
conocimiento de la Unidad Organica encargada de la intervencién en el Ministerio de Educacion

CE

gﬁf
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencidn y la atenciéon de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Area de Gestion Pedagdgica o Gestion Institucional, segun defina la UGEL en funcién a su

Organo o Unidad Orgénica:
estructura.

Nombre del puesto: Profesional | para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestién Pedagdgica o Institucional o quien haga sus veces.

[ X JrRrRoo [ JROR [ Jotros

Fuente de Financiamiento: Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestiéon de la convivencia escolar, la prevencién y la

Intervencion: it . - . } o . )
atencion de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos Itinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestién de la convivencia escolar, la prevencion y atencién de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas
telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacién de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagndstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia tecnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusién de actividades vinculadas a convivencia escolar y
prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacién de las normas de convivencia y medidas correctivas desde el
enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segin el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestién de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccién Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencion
de la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas
Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.
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C)¢Se requiere

A) Nivel Educativo

|:| Primaria

Secundaria

Técnica Bésica
(1 0 2 afios)

Técnica
Superior (304
afios)

Universitario

Incom
pleta

Com
pleta

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos
para el puesto

Egresado

|Bachi||er

Titulo/Licenciatura

Maestria

Egresado

| [x ]

| Doctorado

I:' Egresado

Titulado

I:lTitulado

Colegiatura?

X Si No
Licenciado en Psicologia o
Sociologia ; L
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
X Si No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

|Gestién de la convivencia escolar, pautas para la prevencién y atencién de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:
Convivencia escolar, tutoria y orientacién educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales 0 comunitarios.

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

OFIMATICA

Nivel de Dominio

No
aplica

Bésico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office,
Write, etc.)

Hojas de calculo (Excel,
OpencCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi, etc.)

(Otros)

Nivel de Dominio

IDIOMAS | No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o X Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |N0 aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacién de la informacién.

Lugar de prestacién del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: = g
dentro del afio fiscal.

S/ 3,064.19 (Tres Mil Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: I . 2 : ;
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

(*) Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencién y la atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Area de Gestion Pedagdgica o Gestion Institucional, segin defina la UGEL en funcion a su

Organo o Unidad Orgéanica: estructura.

Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestion Pedagogica o Institucional o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: [ Xx_|RROO [ JrDR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestiéon de la convivencia escolar, la prevencién y la
atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencién de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Intervencioén:

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas
telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacién de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagndstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacion activa en la consolidacion
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacion.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencién oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencién de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizacion del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboracion e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusién de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencion de la violencia en la escuela, priorizando la formulacién de las normas de convivencia y medidas correctivas desde
el enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacién estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segun el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccién Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y atencién
de la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimientos de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

Firmade digitalmente por:
8
o = CARDEMAS HUERTA MNorah
&‘ Edith FALI 20131370998 hard
! FIERMA otivo: En senal de

DIGITAL | conformidad
Fecha: 03/01/2025 15:28:18-0500

Fecha: 03/01/2025 17:40:03-0500



. . B) Gr i ion émi iosr ri ,Ser ier
A) Nivel Educativo ) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)(,Se_ equiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Com .
pleta pleta Egresado Si X No

Profesor o docente.

|:| Primaria | | | | I |Bachi||er . L
¢ Requiere Habilitacion
1]

Profesional?

Secundaria | | | | | X | Titulo/Licenciatura

Técnica Basica . )

(1 02 afios) Maestria Si X No
No aplica

Técnica

Superior (304 Egresado Titulado

afios)

Universitario | | | X | I |Doctorado
I:l Egresado I:I Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

No aplica

|Gestic’)n de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA agfi?:a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica [ Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power x |
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia*

[06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Augxiliar o X Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Se requiere para la experiencia especifica que al menos haya desempefiado el rol de docente tutor.

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |N0 aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacién de la informacién.

Lugar de prestacién del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: = g
dentro del afio fiscal.

S/ 3,064.19 (Tres Mil Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: I . 2 : ;
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

(*) Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.

Fimnade digitalmente por:
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento parala gestion de la convivencia escolar, la
prevencidn y la atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional Ill para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Area de Gestion Pedagdgica o Gestion Institucional, segin defina la UGEL en funcion a su

Organo o Unidad Orgéanica: estructura.

Nombre del puesto: Profesional Il para Equipo Itinerante de Convivencia Escolar

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe (a) de Gestién Pedagégica o Institucional o quien haga sus veces.

Fuente de Financiamiento: RROO :RDR :lOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento de la gestién para la convivencia escolar, la prevencién y la

Intervencion: it . - . . ” . )
atencion de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Desarrollar y fortalecer competencias y capacidades en los integrantes de la comunidad educativa de las instituciones educativas
focalizadas, en el marco del componente de Equipos ltinerantes de Convivencia Escolar (EICE), de la estrategia para el
fortalecimiento de la gestion de la convivencia escolar, la prevencion y atencién de la violencia en las instancias de gestion
educativa descentralizada.

Brindar asistencia técnica a las instituciones educativas focalizadas, de acuerdo a la planificacién anual que defina el Ministerio de
Educacion, la misma que debera realizarse en coordinacion con el Especialista de Convivencia Escolar de UGEL, de manera
presencial y a distancia, haciendo uso de los medios tecnolégicos disponibles (video llamadas, correos electrénicos, llamadas
telefénicas u otros), si el contexto asi lo requiere.

Coordinar con el personal directivo de las instituciones educativas focalizadas, la implementacién de la estrategia de convivencia
escolar, asi como informar oportunamente a la UGEL, DRE/GRE y Minedu sobre el estado de la misma, los resultados y/o
dificultades identificadas. Asi también, brindar asistencia técnica en la construccion del diagndstico participativo de convivencia y
violencia escolar y en el desarrollo de los ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones
educativas focalizadas.

Desarrollar y/o fortalecer las competencias profesionales del personal de las instituciones educativas focalizadas, para promover la
educacion socioemocional de toda la comunidad educativa, con especial énfasis en las y los estudiantes.

Sensibilizar a la comunidad educativa sobre la problematica de la violencia y promover su participacién activa en la consolidacién
de la escuela como un espacio seguro, libre de violencia y discriminacién.

Desarrollar y fortalecer capacidades en los integrantes de la comunidad educativa para la promocion de la convivencia escolar, la
prevencion y la atencion oportuna de los casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Asi como, apoyar en la asistencia
técnica que realiza el Especialista de Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las
instituciones educativas focalizadas.

Brindar asistencia técnica para la organizaciéon del Comité de Gestion del Bienestar, la elaboraciéon e implementacion del Plan
Tutoria y Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, garantizando la inclusion de actividades vinculadas a convivencia escolar y
la prevencion violencia en la escuela, priorizando la formulacion de las normas de convivencia y medidas correctivas, desde el
enfoque de derechos; asi como el fortalecimiento de la participacion estudiantil.

Informar (incluyendo evidencias) respecto de la implementacion de las actividades de la estrategia de convivencia escolar a los
Especialistas de Convivencia Escolar de la UGEL, DRE/GRE y MINEDU, como parte del seguimiento y monitoreo, segin el
cronograma establecido.

Participar de las capacitaciones a distancia o presenciales que convoque el Equipo de Fortalecimiento de la Gestion de la
Convivencia Escolar del Ministerio de Educacion, la Direccién Regional de Educacion y/o la Unidad de Gestion Educativa Local.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y atencién
de la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.




A) Nivel Educativo

B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos

para el puesto

Incom Comp Egresado
pleta leta
|:| Primaria | | | | | |Bachi||er
Secundaria X Titulo/Licenciatura
Técnica Bésica .
= Maestria
(1 0 2 afios)
Técnica
Superior (304 Egresado
arnios)
Universitario | | | X | | |Doctorado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Titulado

I:I Egresado I:l Titulado

C)¢,Se requiere

Colegiatura?

X Si No
Licenciado en Psicologia,
Docente o Profesor ; o
¢ Requiere Habilitacién
Profesional?
X Si No

No aplica

No aplica

|Gestic’)n de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o
Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencion de victimas de violencia; o
Gestion de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio

No

OFIMATICA )
aplica

Béasico |Intermedio| Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office,
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X

IDIOMAS

Nivel de Dominio

No aplica

Basico Intermedio

Avanzado

Inglés

Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

[06 meses

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o X Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |N0 aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacién de la informacién.

Lugar de prestacién del servicio: Unidad de Gestion Educativa Local e Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados

Duracion del contrato: P
dentro del afio fiscal.

S/ 3,064.19 (Tres Mil Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: IV P 2 : :
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

(*) Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.

. Fimnade digitalmente por: - Fimnade digitalmente por:
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Personal CAS- Estrategia para el fortalecimiento para la gestion de la convivencia escolar, la
prevencién y la atencién de la violencia en las instancias de gestion educativa descentralizada

Profesional en Psicologia

Organo o Unidad Orgénica: Institucion Educativa

Nombre del puesto: Profesional en Psicologia

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO :RDR :lOtros Especificar:

Programa Presupuestal: 9002. Asignaciones Presupuestarias que no resultan en Productos

Actividad: 5003934

Estrategia para el fortalecimiento para la gestiéon de la convivencia escolar, la prevencién y la
atencién de la violencia en las instancias de gestién educativa descentralizada

Brindar soporte psicoldgico a la institucién educativa para el disefio, la planificacién e implementacién de acciones orientadas a
fortalecer la convivencia escolar, la prevencion de la violencia y la atencion oportuna de los casos de violencia escolar.

Desarrollar y fortalecer capacidades del personal de la institucién educativa, sean éstas en modalidad presencial o a distancia
haciendo uso de medios tecnolégicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas, u otras), para la
promocién de la convivencia escolar, la prevencion y la atencién de la violencia escolar.

Integrar el Comité de Gestién del Bienestar de la Instituciéon educativa, participar en la elaboracién del Plan de Tutoria,
Orientacién Educativa y Convivencia Escolar y realizar el seguimiento del mismo en lo que corresponda. Asi también, brindar
asistencia técnica en la construccién del diagnéstico participativo de convivencia y violencia escolar y en el desarrollo de los
ajustes a los instrumentos de gestion para promover el bienestar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en la elaboracion de las normas de convivencia de la institucién educativa, verificando su adecuada difusion y
cumplimiento; asi como, promover medidas correctivas que respondan al enfoque de derechos.

Intervencion:

Disefiar e implementar estrategias para la deteccion de estudiantes victima de violencia escolar o que presentan conductas y/o
situaciones de riesgo, asi como desarrollar acciones de prevencion de la violencia que involucren a toda la comunidad educativa.

Brindar acompafiamiento al Comité de Gestion del Bienestar y docentes tutores, en el desarrollo de las competencias socio
emocionales y ciudadanas de las y los estudiantes, que contribuyan a la adecuada convivencia escolar y la prevencion de la
violencia escolar.

Promover la participacion de las y los estudiantes como actores claves para la promocién de una convivencia escolar democratica
y libre de violencia en la institucién educativa.

Coordinar con el responsable de convivencia escolar de la institucién educativa la difusién del portal del SiseVe para el reporte de
hechos de violencia contra las y los estudiantes. Asi como, apoyar en la asistencia técnica que realiza el Especialista de
Convivencia Escolar de la UGEL para la atencion de casos de violencia escolar en las instituciones educativas focalizadas.

Participar en el desarrollo de actividades de sensibilizacion y orientacion a las familias, sean éstas en modalidad presencial o a
distancia, haciendo uso de medios tecnolégicos disponibles (videollamadas, correos electrénicos, llamadas telefénicas, u otras),
que contribuyan a fortalecer competencias parentales, la prevencion de la violencia y la promocion de una adecuada convivencia
escolar.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la gestién de la convivencia escolar, la prevencién y atencién
de la violencia, y a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas

Organos y Unidades Organicas

Coordinaciones Externas

Fiscalia Provincial, Establecimiento de Salud, Centro de Emergencia Mujer, Comisarias, Gobiernos Locales, Municipios, etc.

Firnado digitalmente por:
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A) Nivel Educativo
para el puesto

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requiere

Colegiatura?

Incom Com

pleta pleta Egresado

Licenciado en Psicologia.

¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

|:| Primaria | | | | | |Bachi||er
]

Secundaria | | | | | X | Titulo/Licenciatura
Técnica Basica Maestria
(1 0 2 afios)
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afios)
Universitario | | | X | | |Doctorado
No aplica

I:l Egresado I:I Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

|Gestic’)n de la convivencia escolar, pautas para la prevencion y atencion de la violencia en las instituciones educativas.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacién y los programas de especializacién no menos de 90 horas

Cursos relacionados a:

Convivencia escolar, tutoria y orientacion educativa; o

Proteccion y derechos de Nifios, Nifias y adolescentes o atencién de la violencia; o
Disefio, gestion o monitoreo de proyectos educativos, sociales o comunitarios.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio

Nivel de Dominio

No

Bésico Intermedio Avanzado

OFIMATICA il Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power DS [ N
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

[01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

|06 meses en institucion educativa o proyectos educativos.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

[No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector pablico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o X Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |N0 aplica

Empatia, asertividad, analisis, buena comunicacién oral y escrita, organizacién de la informacién.

Lugar de prestacién del servicio: Institucion Educativa focalizada

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/ 2,764.19 (Dos Mil Setecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales,
Remuneracién mensual: incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al
trabajador.

Duracion del contrato:

* Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

* No tener impedimentos de contratar con el Estado.

* No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988, su Reglamento y modificatorias.

* No haber sido condenado por los delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

(*) Se debe precisar que lo sefialado en dichos anexos son condiciones y requisitos minimos.

Fimnade digitalmente por:

g

: s CARDENAS HUERTA Norah

g“ Edith FAU 20131370098 hard
FIRMA lukotiva: BEn sefal de

DIGITAL | conformidad
Fecha: 13/01/2025 12:51:12-0500




Psicélogo (a)

IDENTIFICACION DEL PUESTO |
Organo o Unidad Orgénica: Institucién Educativa
Nombre del puesto: Psicélogo (a)

Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [ ror [ Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencién: Jornada Escolar Completa - JEC

Orientar la labor de docentes, directivos y otros miembros de la comunidad educativa para brindar soporte socioemocional a los estudiantes y sus familias
promoviendo una sana convivencia, basada en el respeto por el otro, la gestion y resolucién de conflictos, el reconocimiento de la diversidad y la promocién
de la participacion estudiantil que permita el desarrollo integral de cada estudiante, a través del desarrollo de las acciones de tutoria y orientacion educativa.

Participar en la planificacion de actividades de Tutoria, Orientacion Educativa y Convivencia Escolar, promoviendo una gestion orientada al bienestar y al
desarrollo integral de los estudiantes.

Disefiar, organizar y desarrollar, en coordinacion con el equipo de tutoria, talleres, campafias u otras actividades para fomentar el bienestar socioemocional
de estudiantes, docentes y familias de la instituciéon educativa.

Desarrollar acciones formativas dirigidas al equipo de docentes tutores y no tutores para la implementacion de acciones que favorezcan la atencién a la
diversidad.

Liderar la realizacién del diagndstico socioemocional de los estudiantes y focalizar casos de riesgo para garantizar su adecuada atencién y la culminacion
oportuna del afio escolar.

Acompafiar y brindar asistencia técnica a los docentes tutores en la implementacién de estrategias de tutoria, incluyendo tutoria grupal, tutoria individual,
participacion estudiantil, espacios con familias y orientaciéon educativa permanente.

Organizar y desarrollar actividades de orientacién vocacional dirigidas a estudiantes de los Gltimos grados de secundaria, favoreciendo su proyecto de vida.

Establecer alianzas con instituciones publicas y privadas, asi como con autoridades comunales y locales, para consolidar una red de apoyo a la Tutoriay
Orientacion Educativa y a la promocion de la convivencia escolar, asi como a las acciones de prevencion y atencién de la violencia u otros casos que
afecten el bienestar estudiantil.

Coordinar, en conjunto con el coordinador de tutoria, la planificacién y ejecucién de acciones orientadas a la prevencion y atencion oportuna de casos de
violencia escolar y otras situaciones que afecte el desarrollo de los estudiantes.

Reportar periddicamente las actividades planificadas y ejecutadas a través de la plataforma designada por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Realizar otras actividades inherentes a sus funciones que le sean asignadas por el Organo Directivo de la Institucién Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local.




. . B) Grado (s)/ Situacion académicay estudios requeridos parael C)¢,Se requiere
A) Nivel Educativo ) & y q p VG
puesto Colegiatura?
Incom Comp .
Egresado X Si No
pleta leta
Psicologia
Primaria | | | | | Bachiller X o
¢ Requiere Habilitacion
Profesional?
|:| Secundaria | I | I | X |Titu|o/Licenciatura
Técnica Basica . )
(10 2 afios) Maestria X Si No
No aplica
Técnica Superior | | | | | | I:I )
|:| (3 0 4 afios) Egresado Titulado
- Universitario | | | X | | |Doctorado
No aplica
I:l Egresado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento sobre gestion: planificacion, organizacién y promocioén de la convivencia democratica e intercultural en la IE.
Conocimiento en estrategias de prevencién en aspectos socioemocionales.

Conocimiento general de la normatividad y procesos educativos.

Conocimiento de enfoques de derecho y género.

Conocimiento en articulacion con instituciones publicas y privadas.

Conocimientos sobre gestion escolar y funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Capacitacion en habilidades sociales y/o actividades con adolescentes.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA el Basico [ Intermedio Avanzado IDIOMAS |  No aplica Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés
etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado
[01 afio

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

10 meses en instituciones educativas o proyectos educativos o programas sociales.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area
Profesional Asistente P Coordinador o Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| S No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Analisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados

Duracioén del contrato: .
dentro del afio fiscal.

S/ 2,764.19 (Dos Mil Setecientos sesenta y cuatro con 19/100 Soles) mensuales, incluye
Remuneracion mensual: los montos y afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.

Otras condiciones esenciales del - La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo

contrato: responsabilidad del director de la Institucion Educativa en la que preste servicios, y quien
tendra la calidad de jefe inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.
- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.
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1.14.5 Perfiles CAS — Implementacion implementacion de los Modelos de Servicio Educativo de Secundaria en
ambito rural: Secundaria en Alternancia

Anexo 1.14.5.1 Coordinador(a) de CRFA

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Coordinador(a) de CRFA

Dependencia Jerarquica Lineal: Jefe(a) de Gestién Pedagdgica de la UGEL

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

5005629 - Contratacion oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las

Actividad: R - AR
instituciones educativas de educacioén basica regular.

Intervencion: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Liderar la gestion del Modelo de Servicio Educativo Secundaria en Alternancia, con la finalidad de asegurar la calidad y promover
el desarrollo integral de los estudiantes.

Planificar, coordinar y supervisar la gestion escolar y servicios complementarios brindados por el CRFA.

Elaborar, con la participacion de los actores socioeducativos, el Plan Anual de Trabajo, el Proyecto Educativo Institucional, el
Proyecto Curricular y el Reglamento Interno del CRFA.

Gestionar la calidad de los procesos pedagdgicos al interior de su institucion educativa, a través del acompafiamiento sistematico
y la reflexién conjunta con el equipo docente, para el logro de las metas de aprendizaje.

Gestionar bajo un enfoque intercultural las condiciones necesarias para el ejercicio de la participacion democratica y ciudadana de
las y los estudiantes; promoviendo un entorno seguro, acogedor y colaborativo.

Fortalecer el vinculo escuela, familia y comunidad, estableciendo alianzas que permitan la mejora de logros de aprendizaje, las
condiciones y procesos del CRFA, y sus servicios complementarios, asi como la promocién del desarrollo territorial a través de
gestiones correspondiente.

Favorecer las condiciones operativas que aseguren aprendizajes de calidad en los estudiantes, gestionando con equidad y
eficiencia los recursos humanos, materiales, de tiempo y financieros en coordinacion con la Asociacion CRFA.

Gestionar la articulacion con aliados estratégicos (publicos y privados) y UGEL para la mejora de los servicios constitutivos
(Infraestructura, equipamiento, alimentacién complementaria, salud, entre otros) brindados a los estudiantes del CRFA.

Liderar los procesos de evaluacion de la gestion de la institucién educativa y de rendicion de cuentas, en el marco de la mejora
continua y el logro de aprendizajes, en coordinacién permanente con la Asociacion CRFA y la comunicacion pertinente a su
respectiva UGEL.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Equipo de docentes monitores y personal de bienestar y soporte.

Coordinaciones Externas
Unidad de Gestion Educativa Local, Direccion Regional de Educacion, Asociacion CRFA, Sociedad Civil y otras entidades
publicas y/o privadas.




. . B) Gr i ion émi iosr ri ,Ser ier
A) Nivel Educativo ) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos C)c,Se_ equiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp Egresado Si No
pleta leta 9 X

Profesor o Licenciado en
Primaria | | | | | |Bachi|ler Educacion Secundaria.

I:I Secundaria | | | |

¢Requiere Habilitacion
Profesional?

X |Titulo/Licenciatura

Técnica Basica

(1 0 2 afios) Maestria Si x "

No aplica

reuiiva

Superior (304 Egresado Titulado

PSRN

universitario /
X Superior X Doctorado

nedanAnirn
I:l Egresado |:|Titulad0

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

No aplica

Manejo de estrategias para la generacién de un clima institucional favorable para una convivencia democratica e intercultural.
Conocimiento del marco normativo del sector educacion
Conocimientos en temas de gestion, planificacion estratégica y/o administracion

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializaciéon no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA )
aplica

Bésico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

05 afios.




Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

02 afios como director encargado o coordinador o docente en educacién Secundaria en Alternancia (CRFA)

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

Otros requisitos opcionales:

De haber ocupado el puesto de Coordinador o docente en CRFA el afio anterior, contar con una evaluacién de desempefio
favorable.

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: |N0 aplica

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacién, Empatia y Comunicacion Oral.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

S/ 3,464.19 (Tres Mil Cuatrocientos Sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales,
Remuneracion mensual: incluye los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al
trabajador.

“- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
contrato: 29988, N° 30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso
de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la
DISER la baja de perfil debidamente sustentada.

Duracién del contrato:
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Anexo 1.14.5.2 Responsable de Bienestar

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Responsable de Bienestar
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educaciéon Basica Regular.

5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones

Actividad: educativas de educacién basica regular.

Intervencion: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Gestionar y articular condiciones de bienestar y proteccion estudiantil, fortaleciendo sus capacidades de convivencia con la finalidad de
garantizar la seguridad y desarrollo integral del estudiante en el &mbito rural.

Gestionar las condiciones de bienestar de los estudiantes, que comprende la promocién de la convivencia democratica e intercultural y
las acciones de prevencién y proteccion ante casos de violencia; en funcion a la normatividad vigente.

Participar junto con el director y el equipo docente en la transversalizacion de la gestion del bienestar en los instrumentos de gestion del
CRFA (PEI, PAT, Reglamento Interno, Plan de tutoria y orientaciéon educativa, Manual convivencia, entre otros).

Generar estrategias para el fortalecimiento de capacidades dirigidas a toda la comunidad educativa sobre la labor en tutoria, convivencia
democratica, interculturalidad, prevencion y atencion de estudiantes en situacion de riesgo (aprendizajes, socioemocionales, sociales, de
salud) .

Brindar soporte socioemocional y orientar a los estudiantes y padres de familia para la mejora de la convivencia democréatica e
intercultural.

Elaborar la planificacién y liderar la identificacion de alertas; derivar, acompafiar y hacer el seguimiento correspondiente a los estudiantes
que se encuentren en riesgo o sean victimas de violencia.

Apoyar el monitoreo de la ejecucién de plan de tutoria (estrategias), informar al director e implementar junto a ellos acciones para mejorar
sus resultados.

Implementar espacios de inter aprendizaje para docentes sobre la interaccién y motivacion a estudiantes en el aula y el desarrollo de la
tutoria personalizada con el objetivo salvaguardar el bienestar de los estudiantes comprometiendose a la dinamica y particularidad del
MSE SA de acuerdo a su tres componentes (pedagdgico, de gestion y de soporte).

Articular con otros sectores y actores que intervienen en el territorio como los de salud, ministerio publico, entre otros; con la finalidad de
brindar una atencion integral a los estudiantes. Manteniendo la coordinacion con el director/coordinador y Asociacion CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢,Se requiere

el puesto Colegiatura?
Incomplet Compl Egresado Si X No
a eta
o . En psicologia, trabajo social,
I:I Primaria | | | | | |Bach|IIer educacion u obstetra
¢ Requiere Habilitacién
Profesional?
Secundaria X |Titulo/Licenciatura
Técnica Bésica B .
(1 02 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afios)
Universitario /
X Superior X Doctorado
Pedagdgico No aplica
|:| Egresado |:|Tilulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora) :

Conocimiento de la intervencién en casos de violencia contra nifias, nifios y adolescentes. Conocimiento en planificacién y ejecucién de
programas o proyectos sociales de preferencia en el ambito rural.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Curso y/o diplomado en tutoria, habilidades socioemocionales, convivencia escolar, intervencidon con familias, psicologia comunitaria,
prevencién y/o atencién en problemaéticas de riesgo psicosocial, psicopedagogia y/o gestién de proyectos sociales.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA No aplica| Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS | No aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.) x 0 e
Programa de
presentaciones (Power x 1 1 ||
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

04 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia



02 afios de experiencia en el desarrollo de programas o proyectos sociales y/o socioeducativos, acciones preventivas ante situaciones de
riesgo, prevencion y atencion de la violencia al adolecente.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao
Profesional Asistente p Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
No aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| SI No

Anote el sustento: |No aplica

Planificacion, Autocontrol, Creatividad e Innovacion, Empatia, Capacidad de Resolucion de Conflictos y Comunicacion Oral.

Lugar de prestacién del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripciéon y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: e
del afio fiscal.

S/2,764.19 (Dos Mil Setecientos Sesenta y Cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye

Remuneraciéon mensual: I . L . .
los montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.
Otras condiciones esenciales del contrato: - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988,
© [N° 30794 y N° 30901.
- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.
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Coordinador (a) de Innovaciéon y Soporte Tecnoldgico

Organo o Unidad Orgéanica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Coordinador (a) de Innovacion y Soporte Tecnolégico
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento:

[__JrRoR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Bésica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Brindar soporte a los directivos, coordinadores, docentes, entre otros, en la ejecucién de actividades pedagdgicas que integren las TIC, mediante la asistencia
técnica, realizando alfabetizacion digital a los docentes y promoviendo el uso eficiente de los recursos educativos, equipos tecnolégicos y ambientes de
aprendizaje, de manera presencial y/o remota.

Realizar la alfabetizacion digital y orientar el uso de aplicativos informéaticos u otras herramientas, que permita generar experiencias de aprendizajes para que los
estudiantes logren desarrollar la competencia 28 del CNEB "Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las TIC".

Dar a conocer a la comunidad educativa los recursos tecnolégicos con los que cuenta la I.E, promoviendo su uso eficiente y el cuidado correspondiente.

Participar en reuniones colegiadas con los coordinadores pedagégicos y de tutoria para promover la integracién de las TIC en los procesos de ensefianza
aprendizaje.

Coordinar con los docentes de las diferentes areas el cronograma para el uso de las aulas de innovacion y los recursos tecnolégicos disponibles en la institucion
educativa.

Participar en actividades (capacitaciones, reuniones de trabajo, talleres y pasantias) relacionados a la implementacién de las TIC en el proceso de ensefianza-
aprendizaje, promovidas por el MINEDU, DRE, UGEL y otras entidades, previa coordinacién con el Director de la IE.

Supervisar las instalaciones y velar por el mantenimiento de los equipos informéaticos y de comunicacién, asegurando el correcto funcionamiento, sistema
eléctrico, sistema de pozo a tierra, sistema pararrayos, sistema de alarmas y red de datos u otros que se requieran, en coordinacién con el equipo directivo de la
IE.

Atender de manera adecuada y oportuna los reportes solicitados por la Direccién de Secundaria del MINEDU.

Reportar, al Director de la IE, el estado y el cronograma de uso de los recursos tecnolégicos correspondientes al MSE JEC através del inventario, informe u otro
en forma periddica con la finalidad de prevenir el deterioro de los equipos.

Realizar el mantenimiento preventivo y correctivo a los recursos tecnolégicos TIC, equipos informéaticos y de comunicacién y actualizacion de aplicaciones (en
caso se requiera), garantizando la capacidad y operatividad de los recursos de la I.E.

Velar por la seguridad de las aulas TIC, asi como, por la seguridad informética de los recursos tecnoldgicos.

Garantizar el uso adecuado del acceso a internet, utilizando mecanismos de seguridad que permite el acceso sé6lo a paginas de uso educativo, asi como el
bloqueo de paginas no permitidas.

Administrar, configurar y brindar soporte al servidor y los servicios implementados, tales como DNS, DHCP, filtro de contenido, entre otros

Realizar otras funciones relacionadas a la misién del puesto asignadas por el Organo de Direccién de la Institucién Educativa

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccién Regional de Educacién o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.




B) Grado (s)/ Situacion académicay estudios requeridos para el

A) Nivel Educativo

puesto
Incom Comp
pleta leta X Egresado
I:l Primaria | | | | | |Bachi||er
|:| Secundaria | | | | | Titulo/Licenciatura
TecnlE:a Basica (1 Maestria
0 2 afios)
Técnica Superior
Egresado
- (30 4afios) | | | X | | | g
|:I Universitario | | | | | |D0ct0rado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

:I Egresado

|:| Titulado

I:] Titulado

C)¢Se requiere Colegiatura?

Computacién e Informéatica o
Computacion o Informética o en
Educacion con especialidad de
Computacién o Informética.

Si X No

¢ Requiere Habilitacion Profesional?

No aplica

No aplica

JEC

recursos tecnoldgicos en el aula.
preferencia con conocimientos en administracion de servidores en plataforma Windows y/o Linux.
Conocimiento de normatividad vigente vinculada a procesos e instrumentos de gestién escolar y del Modelo de Servicio Educativo

mantenimiento de computadoras.

Manejo de estrategias y herramientas de uso de tecnologias de la informacién y comunicacion.
Conocimiento y manejo de aplicaciones y soluciones tecnolégicas (Plataformas, aplicativos, entre otros).
Conocimiento sobre gestion, planificacion, organizacion y liderazgo para la administracion de

De

Conocimiento en reparacion o

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

Cursos de Ofimatica como minimo de 90 horas o curso de reparacién o mantenimiento de computadoras.
Curso o diplomado o capacitaciéon de integracién de las TIC en el proceso de ensefianza-aprendizaje o afines como minimo de 90 horas.

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas

Nivel de Dominio

No

OFIMATICA y
aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos (Word;
Open Office, Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de presentaciones
(Power Point, Prezi, etc.)

(Otros) X

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica Basico

Intermedio Avanzado

Inglés X

Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

[12 meses

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia

10 meses como coordinador o asistente de Soporte Técnico de los recursos tecnoldgicos en IIEE o entidad publica o privada. En el caso de profesor en
computacion e informética o bachiller en educacion: 10 meses como docente a cargo del aula de innovacion o la que haga sus veces.




B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

Practicante Auxiliar o
Coordinador Dpto. Director

. X Analista Especialista
Profesional Asistente P

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica |

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:] Sl

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Andlisis, Control, Planificacion.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcién del contrato y pueden ser prorrogados dentro del

Duracion del contrato: oo
afio fiscal.

L. . S/1,614.19 (Mil seiscientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y afiliaciones de
Remuneraciéon mensual: X . L - R
Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal méaxima de 48 horas.
- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancion por falta administrativa vigente.
Otras condiciones esenciales del contrato:
- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo responsabilidad del
director de la Institucion Educativa en la que presente servicios y quien tendra la calidad de jefe
inmediato superior.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N° 29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar

ala DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.
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Anexo: Pefiles de Contratacion CAS : Implementacion de la iniciativa pedagégica “Orquestando”

Institucion Educativa del ambito de jurisdiccion de la Direccién/Area de Gestion Pedagogica

Organo o Unidad Organica:

DRE/UGEL
Nombre del puesto: Educador(a) musical de la iniciativa pedag6gica Orquestando
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) o Jefe (a) de Gestion Pedagdgica

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005631
Intervencién: Gestion del Curriculo

Desarrollar el dictado de talleres de musica de acuerdo a lo establecido en la propuesta pedagdgica de la inciativa para los niveles 1y 2
en sus diferentes especialidades

Coordinar con el equipo directivo de la IE asignada la estrategia de implementacion de la iniciativa pedagégica Orquestando,
considerando las caracteristicas de la institucion y de la propuesta de ejecucién de la intervencion.

Incorporarse en la gestion institucional de la IE nucleo asignada

Planificar y desarrollar los talleres en base a la propuesta pedagdgica de Orquestando, considerando las caracteristicas de la
implementacion de la intervencién, incidiendo en la iniciacion musical y vocal, de acuerdo al plan de trabajo anual aprobado por el equipo
directivo de la |IE asiganda.

Realizar la adaptacion pertinente de las actividades de los talleres para asegurar el trabajo pedagégico inclusivo con estudiantes que
presenten necesidades educativas especificas asociadas a alguna discapacidad

Participar en las acciones formativas, programadas por las DRE, UGEL, IIEE nlcleo o el MINEDU en coordinacién con estas.

Planificar, coordinar y gestionar las actividades a desarrollar en el nucleo con el equipo directivo de la IE, especialistas DRE/ UGEL a
cargo de la implementacién de Orquestando.

Registrar la inscripcion de las y los estudiantes que participardn en Orquestando, asi como su registro y control de asistencia semanal en
la plataforma web destinada para ello

Difundir en la comunidad educativa los beneficios y alcances de la iniciativa pedagdgica Orquestando, en coordinacién con el equipo
directivo de la IE nacleo

Asistir a reuniones de coordinacion que requieran las DRE, UGEL e IIEE nucleo, considerando las modalidades de implementacion de la
intervencion.

Atender a los PPMMFF de los estudiantes que estén a su cargo, en coordinacién con el equipo directivo de la IE nucleo.

Proponer, coordinar y gestionar acciones de proyeccidon comunitaria durante el afio

Participar en las reuniones de Asistencia Técnica brindada por los especialistas de la DEFID, DRE y/o UGEL.
Participar en las reuniones de trabajo colegiado y/o seguimiento de la IE.

Coordinaciones Internas

Instituciones Educativas

Coordinaciones Externas
Unidad de Arte y Cultura de la Direccién de Educacién Fisica y Deporte del MINEDU, Unidades de Gesti6on Educativa Local y Direccién
y/o Gerencia de Educacion.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para C)¢ Se requiere

A) Nivel E i i
) Nivel Educativo el puesto Colegiatura?

Incomple Compl

Egresado Bachiller universitario o] si X No
ta eta

bachiller técnico superior en
docente de Musica, Educaciéon
Primaria | | | | | X |Bachi||er Musical ylo Mdsica  ylo

|:| Interpretacion musical y/u otras| ; Requiere Habilitacién
I:I Secundaria | | | | |

especialidades afines a la| profesional?

Titulo/Licencia mUsica
tura
Técnica Basica . .
(1 02 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afios)
- Universitario | | | X | | |Doctorado
No aplica

I:I Egresado I:I Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimientos de pedagogia musical y didactica musical, Conocimiento de herramientas TIC y plataformas virtuales, conocimiento
iniciacion musical, conocimientos en la ensefianza y practica de instrumentos de violin, viola, contrabajo, violonchello, corno, tuba, trombén,
clarinete, trompeta, oboe, fagot, saxofon, flauta traversa, instrumentos tradicionales, percusion. Conocimientos en canto y/o direccion coral.
Conocimiento en atencién educativa a personas con discapacidad

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a:)\:ic::a Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS |  No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X Inglés X
etc.)
Hojas de calculo (Excel, N
OpenCalc,etc)y | | >~~~V (Vv 0 |
Programa de
presentaciones (Power x A+ 0000 |
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afios de experiencia general

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio como docente o profesor de musica o educador musical

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o Docente / . Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
N . X Educador Especialista . .
Profesional Asistente Musical Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica.

1 s [x 1 no

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

Anote el sustento: |No aplica

Planificacién, organizacién de la informacioén, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y comunicacion oral.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa asignada.

Los contratos tienen vigencia a partir del mes de marzo y pueden ser prorrogados dentro

Duracion del contrato: o o .
del afio fiscal, de acuerdo a la normatividad vigente.

S/ 2,464.19 (Dos mil cuatrocientos sesenta y cuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador, se incluye
los montos por negociacién colectiva.

- Jornada maxima semanal de 40 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales, penales, o de procesos de cualquier forma
hostigamiento sexual.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

Remuneracién mensual:

Otras condiciones esenciales del contrato:

Nota.- Lo sefialado en el perfil se consideran condiciones y requisitos minimos.

La Unidad Ejecutora encargada de contratar en caso de ser declarada desierta, podra ajustar los requisitos a su contexto, poniendo de
conocimiento de la Unidad Orgéanica encargada de la Intervencién en el Ministerio de Educacién.
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Perfil CAS: Implementacion de la Iniciativa Pedagdgica “Wifiag”

. . P Institucion Educativa del ambito de jurisdiccion de la Direccion/Area de Gestion Pedagdgica
Organo o Unidad Organica:

DRE/UGEL
Nombre del puesto: Tecnico Deportivo CAS de Nucleo de la Iniciativa Pedagdgica Wifiaq
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ x_]rrRoO [ IrDR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Gestién del Curriculo

Desarrollar las actividades pedagogicas y de gestion para la implementaciéon de la Inicaitiva Pedagogica - Wiflag en la Institucion
asignada.

* Planificar, coordinar y gesionar las actividades a desarrollarse en el ndcleo.
* Promocionar los servicios que ofrece el nicleo en el &mbito distrital teniendo como soporte a las UGEL.

* Elaborar, organizar los horarios de atencién de las disciplnas deportivas ofrecidas por el nicleo considerando los grupos de edades,
habilidades diferenciadas y necesidades de los usuarios.

* Desarrollar las disciplinas deportivas y actividades recreativas planificadas con su grupo de estudiantes.

* Planificar, coordinar y gesionar las actividades a desarrollarse en el ndcleo.

* Garantiza el registro y seguimiento a la asistencia y progresion de los estudiantes.

* sensibilizar a los padres de familia y a la comunidad educativa en general para involucrarlos en las diferentes actividades que se hagan.

* Garantizar la participacion en las actividades familiares como la "Carrera Familiar 3K" y/o la Actividad Familiar " 30" de Recreacion
Familiar por una Vida Activa y Saludable".

* Apoyar dentro de su jornada laboral a la UGEL en acciones en favor del desarrollo de los Juegos Escolares Deportivos y
Paradeportivos, sin dejar de atender sus horas pedagogicas asignadas

Coordinaciones Internas
Directivos y personal de las Instituciones Educativas Asignadas (Nucleo y alimentadoras)

Coordinaciones Externas
Equipo Promocién del Deporte de la Direccion de Educacion Fisica y Deporte del MINEDU, Unidades de Gestion Educativa Local y
Direccién y/o Gerencia de Educacion.
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B) Grado (s)/ Situacion académica y estudios requeridos para

A) Nivel Educativo

el puesto
Incomple Compl Egresado
ta eta
|:| Primaria | | | | |Bachi||er
I:I Secundaria | | | | ;[:::Io/Lmenua
Técnica Basica Maestria
(1 0 2 afios)
Técnica
X Superior (304 X Egresado
afios)
I:l Universitario | | | | |Doctorad0

:I Egresado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Titulado

:ITitulado

C)¢ Se requiere
Colegiatura?

Licenciado o Profesor de
Educacion Fisica o Técnico
Deportivo (Agente Deportivo)

Si X No

¢ Requiere Habilitacion
Profesional?

No aplica

Si X No

No aplica

|GESTION DEPORTIVA, GESTION PUBLICA, ORGANIZACION DEPORTIVA Y RECREATIVA

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

CURSO Y/O DIPLOMADO EN EDUCACION FiSICA Y/O CURSOS DE ESPECIALIZACION DEPORTIVA Y/O GESTION PUBLICA

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA S Basico | Intermedio | Avanzado
aplica

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X
etc.)
Hojas de calculo (Excel, M
OpenCalc, etc.)
Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)
(Otros) X

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica Béasico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

03 afios de experiencia general

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

03 afios en el desarrollo de la funcion docente de Educacion Fisica o en labores de formacién deportiva a estudiantes

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

02 Afios de Experiencia en Gestion Deportiva y/o Gestion de Proyectos en Educacién .y/o Experiencia en Formacion Deportiva con
estudiantes menores a 17 afios

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o X Docente Especialista Supervisor / Jefe de Area 0 Gerente 0
Profesional Asistente P Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto
|02 Afios de experiencia en el Sector Publico o Privado de acuerdo a lo sefialado en el literal B

¢Se requiere nacionalidad peruana? D SI No

Anote el sustento: |Titu|o revalidado en la SUNEDU, segun sea el caso

Planificacién, organizacion de la informacion, trabajo en equipo, relaciones interpersonales y comunicacion oral.

Nota.- Lo sefialado en el perfil se consideran condiciones y requisitos minimos.

Lugar de prestacion del servicio: Institucién Educativa asignada.
Duracién del contrato: Los c~ont_ratos tienen vigencia a partir del mes de mayo y pueden ser prorrogados dentro
del afio fiscal.
S/ 3,364.19 (Tres mil trescientos sesenticuatro y 19/100 Soles) mensuales, incluye los
Remuneracion mensual: montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccién aplicable al trabajador. se incluye

los montos por negociacion colectiva

- Jornada maxima semanal de 40 horas.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales, penales, o de procesos de cualquier forma
Otras condiciones esenciales del contrato: [hostigamiento sexual.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.
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Anexo 1.14.5.3 Personal de Cocina

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora

Nombre del puesto: Personal de Cocina

Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Basica Regular.
L . 5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las
Actividad: AR - AR
instituciones educativas de educacién basica regular.
Intervencion: Implementacioén de la Secundaria en Alternancia

Realizar la recepcion, almacenamiento, preparacion y distribucion de los alimentos a los estudiantes y al personal del CRFA, con €

Preparar los alimentos: desayuno, almuerzo y cena, segun los requerimientos del CRFA, y en los horarios establecidos para el
conjunto total de estudiantes y personal.

Participar en la distribucién de alimentos, segun los requerimientos del CRFA y bajo las normas de higiene establecidas.

Realizar la limpieza y mantenimiento de los utensilios de cocina y de comedor

Garantizar el adecuado mantenimiento y salubridad de los ambientes destinados a la preparacion, consumo y almacenamiento de
los alimentos.

Recepcionar, almacenar y verificar los alimentos, asegurandose de que se encuentren en buen estado para su posterior
consumo.

Programar el menud con una frecuencia mensual, conjuntamente con la Comision responsable de las compras, recepcion y
custodia de los alimentos e insumos.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y responsable de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




A) Nivel Educativo B) Grado (s)/ Situaciéon académica y estudios requeridos C)¢,Se requiere
para el puesto Colegiatura?
Incom Comp .
pleta leta Egresado Si X No
- ) No aplica.
Primaria | X | | | | |Bach|||er . .
¢Requiere Habilitacion
Iulo/eicenct PreissEely
[ secwncana [ ] [ ] [0
Técnica Basica , i
(1 0 2 afios) Maestria o aplica Si X No
] o ] L] [eoesato [ Jritviaco
] o [ ] L] [poctorado
No aplica
I:lEgresado I:lTitulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora):

Habilidades para preparaciéon de menda.
Manejo higiénico en el proceso de elaboracion de los alimentos

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio

No

OFIMATICA )
aplica

Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc,etcy | *{( (Vv | |

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-

Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.




Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia no menor a tres (03) meses como responsable de cocina, ayudante de cocina o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area o
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

¢Serequiere nacionalidad peruana? |:| Sl No

Anote el sustento: [No aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacion, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacion en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados

Duracién del contrato: - .
dentro del afio fiscal.

S/ 1,414.19 (Mil Cuatrocientos Catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracién mensual: N . s . ;
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral maxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

Otras condiciones esenciales del - No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N°
contrato: 29988, N° 30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso
de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la
DISER, la baja de perfil debidamente sustentada.
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1.19 Perfiles CAS - Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de bioseguridad y
salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la contratacion de personal de limpieza y mantenimiento,
en el marco del restablecimiento del servicio educativo en las instituciones educativas

Personal de Limpieza y Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: No aplica
Nombre del puesto: Personal de Limpieza y Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Director/a de IE

Dependencia Jerarquica Funcional: No aplica

Fuente de Financiamiento: RROO :RDR |:]Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacion Bésica Regular.

Actividad: 5005629

Fortalecimiento de las instituciones educativas focalizadas para cumplir con las condiciones de
bioseguridad y salvaguardar la salud y bienestar de la comunidad educativa, a través de la
contratacion de personal de limpieza y mantenimiento, en el marco del restablecimiento del servicio
educativo en las instituciones educativas

Realizar labores de limpieza y mantenimiento basico de los ambientes, equipos y materiales de la instituciéon educativa, asi como de labores
de porteria, cuando corresponda en su turno de trabajo, a fin de contribuir con las condiciones de higiene, salubridad, servicios basicos y
seguridad que permitan el desarrollo del servicio educativo.

Realizar permanentemente labores de limpieza y desinfeccién, manteniendo en condiciones éptimas los ambientes de aprendizaje, oficinas,
servicios higiénicos, equipos y materiales educativos de la IE, con el fin de brindar un mejor servicio y proteger la salud, la seguridad y el
bienestar de los miembros de la comunidad educativa.

Intervencion:

Realizar el mantenimiento basico del local educativo, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de los mobiliarios, y las instalaciones
eléctricas y sanitarias en los ambientes de la IE.

Llevar a cabo el inventario e informar las potenciales deficiencias y funcionamientos defectuosos de las instalaciones del sistema eléctrico,
sistema de agua y desagle, con la finalidad de contribuir a la funcionalidad de las instalaciones eléctricas y sanitarias en los ambientes de la
IE.

Efectuar la recoleccion, tratamiento y eliminaciéon permanente de los desechos, en los lugares de acopio, con la finalidad de conservar la
higiene y salubridad en la comunidad educativa.

Ejecutar las labores operativas de almacenamiento, registro de ingreso y salida de bienes, con el fin de mantener el control y orden de los
bienes de la IE.

Comunicar con la debida anticipacion los requerimientos de materiales y mantenimiento necesarios para realizar sus labores, con el fin de
contribuir al abastecimiento continuo de los productos, que permitan la ejecucion de los servicios de manera constante en la IE.

Informar periédicamente sobre las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas relacionadas a sus funciones.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o vehiculos de
la institucién, cuando corresponda en su turno de trabajo.

Otras funciones que le asigne el jefe inmediato, relacionadas a la misién del puesto.

Coordinaciones Internas |
1

Director/a de |IE, Docentes, Coordinador/a Administrativo/a IE. QUICA DE, ESCALANTE BARRANTHS
oV Pep Gonzalo Adrian FAU
< e

- 20131370998 soft

Coordinaciones Externas Director(e) de la Direcciér| de
ortare etoteta Gesfion
Proveedores y publico en general Escolar
Por encargo
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A) Nivel Educativo B) Grado(s) / Situacién académica y estudios requeridos C)¢Se requiere

para el puesto Colegiatura?
Incom comp Egresado Si X No
pleta leta 9
o . No aplica
Primaria | | | | | |Bach|||er i L
¢Requiere Habilitacion
Itulo/Licenct PrOfESional?
seendara | | [ x | [ [
Técnica Béasica . ;
(10 2 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afos)
|:I Universitario | | | | | |Doctorado
No aplica
|:l Egresado DTitulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Conocimientos basicos de electricidad, gasfiteria y/o carpinteria (Deseable, no excluyente para la contratacion).

B) Cursos y Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a[’)\:i(:: a Basico |Intermedio| Avanzado IDIOMAS | No aplica | Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X

Write, etc.)

Hojas de célculo (Excel,
Opencalc,etc) | | (Vv | |

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en labores de limpieza y/o mantenimiento

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Aucxiliar o Analist E ialist Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Profesional Asistente alista specialista Coordinador Dpto. Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica |

¢Se requiere nacionalidad peruana? E] Sl

Anote el sustento:lNo aplica

Orientacion al Servicio, Orden, Trabajo en equipo, Proactividad, Responsabilidad y Puntualidad.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde su suscripcién o renovacion y pueden ser

Duracién del contrato: prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos
Remuneracién mensual: y afiliaciones de Ley, los montos de las negociaciones colectivas, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador.

« Jornada semanal de 40 horas.

« Contar con disponibilidad para ejecutar las labores de manera presencial, sujeto a
las disposiciones establecidas por la normatividad vigente.

* No tener impedimentos para contratar con el Estado.

« No tener antecedentes judiciales, policiales o penales.

* No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988 y su modificatoria.

* No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

« La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de su jefe inmediato de la Institucién Educativa en la que preste
servicios.

Otras condiciones esenciales del
contrato:

(*) Se debe precisar que lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos

ALICA DE, ESCALANTE BARRANTES
ef‘v“a L"&;’ . Gonzalo Adrian FAU
- ¢ 20131370998 soft
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Personal de Mantenimiento

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Organo o Unidad Organica: Institucion Educativa
Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento

Dependencia Jerarquica Lineal:  Director (a) de la Institucion Educativa

Fuente de Financiamiento: [ X]rroO [ Jror [__TJotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Béasica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Contribuir a brindar un mejor servicio educativo a través del mantenimiento y limpieza permanente de los espacios de la IE,
ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos.

Realizar permanentemente actividades de limpieza, desinfeccidon y mantenimiento de los ambientes, de los materiales y equipos de
la IE.

Informar a los directivos sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliario y equipos de la IIEE, a fin de evitar el deterioro de los
mismos.

Garantizar el mantenimiento y limpieza del local escolar, ambientes de aprendizaje, oficinas, servicios higiénicos, equipos y
materiales educativos.

Apoyar al desarrollo de actividades escolares especiales, en aspectos de logistica e instalaciones varias.

Custodiar los materiales de mantenimiento y limpieza a su cargo

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando el ingreso y salida de las personas, asi como de equipos, materiales, y/o
vehiculos de la institucion.

Otras actividades inherentes a sus funciones que designe el Organo Directivo de la Institucion Educativa.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucién Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direcciéon Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacion, Unidad de Gestiéon Educativa Local.




A) Nivel Educativo

el puesto
Incom Comp Egresado
pleta leta
I:I Primaria | | | | | |Bachi||er
Secundaria I | | X | | |T|'tu|0/Licenciatura
Técnica Basica Maestria
(1 0 2 afios)
Técnica Superior | | | | | |
Egresado
|:| (3 0 4 afios) 9
|:| Universitario | | | | | |Doctorado

I:l Egresado

l:l Titulado

I:l Titulado

B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para

C)¢Serequiere
Colegiatura?

Si X No
No aplica
¢Requiere Habilitacion
Profesional?
Si X No
No aplica
No aplica

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentadora):

Manejo de insumos y recursos de limpieza y mantenimiento.

Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

Manejo de procedimientos para la desinfeccién de ambientes, equipos y materiales de la IE.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

No aplica.

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

OFIMATICA Nl.) Basico | Intermedio Avanzado
aplica

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X
etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi , etc.)

(Otros) X

Nivel de Dominio

IDIOMAS

No aplica

Basico Intermedio Avanzado

Inglés

Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

01 afio.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

06 meses en mantenimiento o limpieza.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
o
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Areao
Profesional Asistente P Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| S No

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Iniciativa, Comprobacién de objetos, Atencién.

Lugar de prestacion del servicio: Institucion Educativa

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser

Duracion del contrato: I
prorrogados dentro del afio fiscal.

S/ 1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y

Remuneracién mensual: S . . S . .
afiliaciones de Ley,acuerdos colectivos asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada semanal minima de 40 horas y maxima de 48 horas.
- No tener impedimentos
para contratar con el Estado.
- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

Otras condiciones esenciales del contrato: |- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad del director de la Institucién Educativa en la que preste servicios, y
quien tendra la calidad de jefe inmediato superior.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades
ejecutoras podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.
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Anexo 1.14.5.4 Personal de Mantenimiento

Organo o Unidad Organica: Unidad Ejecutora
Nombre del puesto: Personal de Mantenimiento
Dependencia Jerarquica Lineal: Coordinador(a) de CRFA

Fuente de Financiamiento: RROO |:|RDR |:|Otros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 - Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.

5005629 - Contratacién oportuna y pago del personal administrativo y de apoyo de las instituciones

Actividad: educativas de educacién basica regular.

Intervencién: Implementacion de la Secundaria en Alternancia

Brindar servicio de mantenimiento permanente de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos,
con el fin de contribuir al bienestar y el logro de aprendizajes de los estudiantes, asi como la custodia de los bienes de la IE.

Realizar el mantenimiento, custodia y limpieza de los espacios del CRFA, ambientes de aprendizaje, equipos y materiales educativos del
CRFA.

Informar periédicamente al director/coordinador sobre las condiciones de las instalaciones, mobiliarios, equipos y materiales del CRFA.

Realizar labores de conserjeria y seguridad orientando al registro, control de ingreso y salida del personal y visitantes, asi como los
equipos, materiales y/o vehiculos al CRFA.

Custodiar los bienes, mobiliario, materiales y equipos del CRFA y vigilancia de los espacios educativos.

Participar en la construccién y/o armado de espacios educativos y complementarios, orientados a la formacion de los estudiantes del
CRFA.

Apoyar en el desarrollo de actividades escolares y extracurriculares en el CRFA.

Otras actividades inherentes a sus funciones.

Coordinaciones Internas

Director/ Coordinador, docentes y personal de bienestar y soporte del CRFA.

Coordinaciones Externas

No aplica.




A) Nivel Educativo

Incomp
leta

Compl
eta

B) Grado (s)/ Situacién académica y estudios requeridos para

el puesto

Egresado

Primaria | X

|Bachi||er

Secundaria |

Iulo/Licencia

tira

Técnica Basica
(1 0 2 afos)

Maestria

lecnica |
Qunarinr (2 n A

| Egresado I:l Titulado

universitario / |
Quinarinr

| Doctorado

|:| Egresado I:' Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

C)¢,Se requiere
Colegiatura?

Si
No aplica.
¢Requiere Habilitacién
Profesional?
Si
No aplica
No aplica

Habilidades para reparacién y habilitacion de ambientes educativos, equipos y materiales.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacién no menos de 90 horas

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas

Nivel de Dominio

No

OFIMATICA ’
aplica

Basico

Intermedio

Avanzado

Procesador de textos
(Word; Open Office, Write, X
etc.)

Hojas de célculo (Excel,
OpenCalc, etc.)

Programa de
presentaciones (Power X
Point, Prezi, etc.)

(Otros) X

Nivel de Dominio

IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Inglés X
Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; la sea en el sector publico o privado

Experiencia laboral no menor a seis (06) meses.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia

Experiencia laboral no menor a tres (03) meses en mantenimiento o limpieza de infraestructura o actividades ligadas al cargo.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Gerente
¢}
Director

Practicante Auxiliar o Analista Especialista Supervisor / Jefe de Area 0
Profesional Asistente p Coordinador Dpto.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

No aplica.

¢Se requiere nacionalidad peruana? |:| S No

Anote el sustento: |No aplica

Iniciativa, Adaptabilidad, Planificacién, Dinamismo y Orden.

Lugar de prestacion del servicio: IIEE Centro Rural de Formacién en Alternancia.

Los contratos tienen vigencia a partir de su suscripcion y pueden ser prorrogados dentro

Duracién del contrato: . e
del afio fiscal.

S/ 1,289.19 (Mil Doscientos Ochenta y Nueve y 19/100 Soles) mensuales, incluye los

Remuneracion mensual: N . - . :
montos y afiliaciones de Ley, asi como toda deduccion aplicable al trabajador.

- Jornada laboral méxima de 48 horas semanales.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes penales, judiciales ni policiales.

- No haber sido condenado por cualquiera de los delitos previstos en la Ley N° 29988, N°
Otras condiciones esenciales del contrato: |30794 y N° 30901.

- Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de
quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras podran solicitar a la DISER, la
baja de perfil debidamente sustentada.
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Personal de Vigilancia

[IDENTIFICACION DEL PUESTO |

Organo o Unidad Organica: Institucién Educativa

Nombre del puesto: Personal de Vigilancia
Dependencia Jerarquica Lineal: Director (a) de la Institucién Educativa

Fuente de Financiamiento: RROO [_]roR [ Jotros Especificar:

Programa Presupuestal: 0090 Logros de los Aprendizajes de los Estudiantes de Educacién Basica Regular.
Actividad: 5005629
Intervencion: Jornada Escolar Completa - JEC

Cautelar la integridad de la infraestructura, equipos, materiales, espacios y ambientes de aprendizaje, asi como de la comunidad
educativa.

Registrar y controlar el ingreso y salida de las personas, en la institucion educativa.

Verificar y registrar el ingreso y salida de los bienes, mobiliario, materiales y equipos de la institucion educativa.

Elaborar reporte de las condiciones e incidentes ocurridos en la institucién educativa, durante su turno de trabajo.

Comunicar las incidencias correspondientes a su turno, a los directivos de la IE.

Realizar recorridos o rondas dentro de la IE de forma periédica durante la jornada laboral, para fortalecer las estrategias de seguridad.

Realizar otras funciones relacionadas a la mision del puesto.

Coordinaciones Internas

Unidades o areas de la Institucion Educativa

Coordinaciones Externas

Ministerio de Educacion, Direccion Regional de Educacion o Gerencia Regional de Educacién, Unidad de Gestién Educativa Local.




. . B) Grado (s)/ Situacién académicay estudios requeridos para C)¢Serequiere
A) Nivel Educativo ) ) y q P ]
el puesto Colegiatura?
Incom Compl "
pleta eta Egresado Si X No
Primaria | | | | | |Bachiller No aplica
¢Requiere Habilitacion
Titulo/Licencia Profesional?
Secundaria | | | X | |
tura
Técnica Béasica . .
(1 02 afios) Maestria Si X No
No aplica
Técnica
Superior (304 Egresado Titulado
afos)
|:| Universitario | | | | | |Doctorado
No aplica
I:] Egresado I:l Titulado

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentadora) :

Conocimiento de planes de contingencia en situaciones de emergencia.
Conocimiento sobre acciones de seguridad.
Conocimientos sobre el funcionamiento de las IIEE JEC.

B) Cursos y Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota: Cada curso debe tener no menos de 12 horas de capacitacion y los programas de especializacion no menos de 90 horas

De preferencia formacién en medidas de seguridad y/o resguardo

C) Conocimientos de Ofiméatica e Idiomas

Nivel de Dominio Nivel de Dominio
OFIMATICA a;r;llﬁ;a Bésico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos
(Word; Open Office, X Inglés X
Write, etc.)
Hojas de célculo (Excel, <
openCalc,etc)y | | (|
Programa de
presentaciones (Power xt 1 tr 0|
Point, Prezi , etc.)
(Otros) X Observaciones.-




Experiencia General

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado

02 afios.

Experiencia Especifica

A. Indique el tiempo de experienciarequerida para el puesto en la funcién o la materia

01 afio en labores de seguridad y vigilancia.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A). Sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado: (No aplica)

Practicante Auxiliar o
Profesional Asistente

Supervisor / Jefe de Areao Gerente

Analista Especialista Coordinador Dpto. 0 Director

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto

|No aplica

¢ Se requiere nacionalidad peruana?

] s [ w

Anote el sustento: |No aplica

Orden, Control/Autocontrol, Andlisis, Fuerza fisica.

Lugar de prestacion del servicio:

El servicio se realizara en la institucién educativa / El servicio se realizara de manera
rotativa en las IIEE de la jurisdiccién de la UGEL respectiva

Duracién del contrato:

Los contratos tienen vigencia desde la suscripcion del contrato y pueden ser prorrogados
dentro del afio fiscal.

Remuneraciéon mensual:

S/1,414.19 (Mil cuatrocientos catorce y 19/100 Soles) mensuales, incluye los montos y
afiliaciones de Ley, acuerdos colectivos, asi como toda deduccién aplicable al trabajador.

Otras condiciones esenciales del contrato:

- Jornada semanal méxima de 48 horas.

- Acreditar buen estado de salud fisica con certificado de salud original, expedidos por un
establecimiento de salud autorizado.

- No tener impedimentos para contratar con el Estado.

- No tener antecedentes policiales ni judiciales.

- No tener sancién por falta administrativa vigente.

- La supervision de la labor efectuada por el trabajador contratado estara bajo
responsabilidad de los directores de las Instituciones Educativas en las que preste
servicios.

- Disponibilidad a tiempo completo para laborar en horarios rotativos.

- No haber sido condenado o estar procesado por los delitos sefialados en la Ley N°
29988.

- No haber sido condenado por delitos sefialados en la Ley N° 30901.

* Lo sefialado en el presente anexo son condiciones y requisitos minimos. En caso de quedar desierta la convocatoria, las unidades ejecutoras

podran solicitar a la DES, la rebaja de perfil debidamente sustentada.

e
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