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SOLICITUD DE COTIZACION

UNIDAD EJECUTORA : 312  GOB. REG. DPTO. CUSCO - UGEL CUSCO

NRO. IDENTIFICACION : 001644 .
R CCMN: 2091

00078

Sefiores : R.U.C.

Direccién

Teléfono : Fax
Email : Fecha : Moneda : S/.
Concepto : CONTRATACION DEL SERVICIO DE UN TECNICO ADMINISTRATIVO EN REMUNERACIONES PARA LA OFICINA DE REMUNERA

UNIDAD ITEM DESCRIPCION
MEDIDA

PRECIO
UNITARIO

SERVICIO 071100380305 | SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ADMINISTRATIVA

SEGUN TERMINOS DE REFERENCIA

SON: TOTAL

Las cotizaciones a valores referenciales deben estar dirigidas a GOB. REG. DPTO. CUSCO - UGEL CUSCO
Condiciones de Compra

- Forma de Pago:

- Garantia:

- Plazo de Entrega en N° Dias/ Ejecucion del Servicio :

- Tipo de Moneda :

- Validez de la cotizacion :

- Indicar Marca de Procedencia

- Tipo de Cambio :

Atentamente;

,\ﬂw Representante legal, segln corresponda

Firma,Dni, Nombres y Apellidos del proveedor o
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TERMINDS DE REFERENCIA
CONTRATACION DEL SERVICID DE LIN TECNICD ADMINISTRATIVO EN REMUNERACIONES PARA LA OFICINA
DE REMUNERACIONES Y PENSIONES DE LA UNIDAD DE GESTI(N EDUCATIVA LOCAL DE CLSCO.

LINIDAD DE ORGANIZACIGN OFICINA DE REMUNERACIONES - LINIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL DE CLSCD

ACTIVIDAD DEL POI El presente requerimienta permitira el cumplimiento de la Actividad Operativa

“ADIDDIB44D00Z5 REALIZAR LA ELABDRACION OPORTUNA DE LAS PLANILLAS DE
REMUNERACIONES Y OTROS BENEFICIOS ECONOMICOS DEL PERSONAL, MANTENER
ACTUALIZADD EL REPORTE DEL PERSONAL ACTIVD Y CESANTE”

DENOMINACICN DE LA | Contratacidn de servicios de un personal para desarrallar labores especificas para la Oficina de |
CONTRATACIGN i Remuneraciones de la Unidad de Gestion Educativa Local Cusco.

1. FINALIDAD POBLICA " ]

Cumplir con los objetivos y metas propuestas sobre |a elaboracion y programacitn de los diferentes tipos de planillas de remuneraciones para
la Oficina de Remuneraciones del ambito de la Unidad de Gestion Educativa Local Cusca,

2. DBJETIVO DE LA CONTRATACION }

2.1 Objetivo General

La presente cantratacidn busca optimizar la capacidad de gestion administrativa, con tareas especificas en la elaboracidn de planillas de

remuneraciones para dar cumplimiento al logro de los objetivos institucionales de la Oficing de Remuneraciones y la Direccidn de
Administracicn de la UGEL CUSCD.

2.2 Objetivo Especifico

Contar con el servicio de un técnico en remuneraciones con tareas especificas en los registros de elaboracidn y programacisn de planillas en

la Oficina de Remuneraciones y realizar liquidaciones por concepto de vacaciones truncas del persanal CAS - D. Ley N° 1057 de la jurisdiccitn
de la LIGEL CUSCD.

:3. DESCRIPCIAN DEL SERVICID

v tlaborar planillas de remuneraciones del personal activa (Ley N° 23944, D, Leg. N° 275, Ley N° 30433, Ley N 30328). del sector
determinado.

Realizar descuentos judiciales, descuentos de los consolidados de inasistencias y tardanzas remitidas por las IEEs de su jurisdiccitn.
Realizar cargas masivas de los archivos TXT al MCPP WEB, asf como elaboracidn y emisidn de los tikets de planiflas en el MCPP WEB.
Realizar el ajuste de renta de Gta categaria de manera mensual de su sector de planillas asignado, del sector determinado.
Elaborar liquidaciones de CTS, ATS, a la brevedad posible segin cronograma establecida por el MINEDL.

Elaborar liquidaciones por concepto de vacaciones truncas del personal CAS, un total de 100 expedientes.

Haborar consalidados de vacaciones truncas del personal CAS, y realizar los tramites correspondientes para solicitar disponibilidad
presupuestal en atencion a 100 expedientes para su pago.

Brindar atencidn a los usuarios internos y/o externos sobre consultas par conceptos remunerativos del sector determinada,
Elaborar informes en atencidn a los requerimientos de los usuarios internos y/a externas sabre conceptos remunerativos.

AN N N NN

AN

4. REQUISITOS DEL PROVEEDOR /0 PERSONAL

El contratista debe cumplir con el siguiente perfil

FORMACION ACADEMICA:
p "
! Hagamos Av. Camino Real N°114
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v" Bachiller y/o técnico en Contabilidad, Administracidn, Econdmica. |
EXPERIENCIA GENERAL:
v No menor de dos (02) afios, en el sector piblico y/o privado, acreditar con constancias, certificada de trabajo, contratos, ordenes
de servicio, comprobantes de pago y/o buoleta de pagos.
EXPERIENCIA ESPELIFICA:
v Nomenar de dos (DY) afios en remuneraciones, acreditar con constancias. certificados de trabajo, contratos, ordenes de servicio,
comprobantes de pago y/o boleta de pagaos.
REQUISITOS:
v' Mangjo del Sistema Unico de Planillas - SUP, MCCP - WER, SIAF WEB; Acreditar con certificados, diplomadas, constancias v/ otros.
CURSDS Y/0 PROGRAMAS DE ESPECIALIZACION:
Conocimiento del Sistema Unico de Planillas - SUP.
Conocimiento y manejo de los sistemas: NEXUS, MCAP, ACM Y MCPP WER.
Conocimiento y manejo del SIAF acreditados con certificados de cursos, diplomados y/a especializacionss.
Conocimiento en Besti6n Pablica y elaboracitn de planillas, acreditados con certificados, diplomados y/o actualizaciones.
Conocimiento del marco normativo: Ley N° 29344, D.Leg. N° 276, D. Leg. N° 1057, Ley N° 30328, D. Ley N° 1047,
Conocimiento de Ley N°® 29944 Ley de Reforma Magisterial y su reglamento.
OTROS REOUISITOS:

v [Conoecimientos en Dfiméatica.

A NENENENENEN

Dfimatica Nivel de dominio
Noaplica | Basico | Intermedio | Avanzado |
Word X
Excel ', X
' Power Paint | X

EL CONTRATISTA DEBE CUMPLIR CON LDS SIGUIENTES REGUISITOS:
v Contar con RUC vigente, habido y en la actividad econdmica relacionada al objetn de la contratacidn.

v No tener impedimento para contratar con el Estadn, conforme al articulo 30° de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas.

v Tener RNP vigente (Para los casos mayores a | UIT).

5. LUGAR Y PLAZD DE EJECUCIGN

LUGAR: El servicio se realizard en las Instalaciones de la Dficina de Remuneraciones de la Unidad de Gestidn Educativa Local del Cusco, ubicada .
en AV. Camino Real N° 14 Wanchaq - Cusco.

PLAZD: E! plazo de la ejecucitn del servicio de Técnico en Remuneraciones sera de B0 dias calendarios a partir del dia siguiente de la
notificacion de la orden de servicio.

B. RESULTADDS ESPERADDS-ENTREGABLES
Dos entregables cada entregable deberd ser presentado a través de 01 Carta cuyo plazo de entrega se contabiliza a partir del dia siguiente de
suscrito el contrato y/u orden de servicio de acuerdo a lo detallado a continuacidn:

I° entregable a los 30 dias calendarios a partir del dia siguiente de la notificacidn de la orden de servicio.

v’ Haborar planillas de remuneraciones del personal activo (Ley N° 28944, D. Leg. N° 27B, Ley N° 30483, Ley N° 30328). del sector
determinado.

v Realizar descuentos judiciales, descuentos de los consnlidadas de inasistencias y tardanzas remitidas por las lIEEs de su jurisdiceidn.
v Realizar cargas masivas de los archivos TXT al MCPP WEB, asi como elaboracitn y emisidn de los tikets de planillas en el MCPP WEB.
v’ Realizar el ajuste de renta de Sta categorfa de manera mensual de su sector de planillas asignado, del sector determinado.

b
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Elaborar liquidaciones de CTS, ATS, a la brevedad posible segin cronograma establecida por el MINEDLL

Elaborar liquidaciones por concepto de vacaciones truncas del persanal CAS, un total de 100 expedientes periodo 2023,

Elaborar consolidados de vacaciones truncas del personal CAS y realizar los trémites correspondientes para solicitar disponibilidad
presupuestal en atencidn a 100 expedientes periodo 2025.

v Brindar atencidn a los usuarios internos y/o externos sobre consultas por conceptos remunerativos del sector determinada.

v Elabarar informes en atencidn a los requerimientos de los usuarios internos y/o externos sobre conceptos remunerativos.

AN

2° entregable a los 30 dias calendarios, después de la conformidad del 1 entregable.

Elaborar planillas de remuneraciones del personal activo (Ley N° 28944, D. Leg. N° 275, Ley N° 30433, Ley N° 30328). del sector
determinado.

Realizar descuentos judiciales, descuentos de los consolidados de inasistencias y tardanzas remitidas por las 1EEs de su jurisdiccitn.
Realizar cargas masivas de los archivos TXT al MCPP WEB, asf coma elaboracidn y emisidn de los tikets de planillas en el MCPP WEB.
Realizar el ajuste de renta de 5ta categoria de manera mensual del sector de planillas determinado.

Elaborar liguidaciones de CTS. ATS, a la brevedad posible segin cronograma establecido por el MINEDU.

Elaborar liguidaciones por concepto de vacaciones truncas del personal CAS, un total de 100 expedientes periodo 2025,

Elaborar consolidadas de vacaciones truncas del personal CAS y realizar los tramites correspondientes para solicitar disponibilidad
presupuestal en atencion a 100 expedientes periodo 2025, y la programacidn en el sistema de LORDPROD.

Brindar atencidn a los usuarios internos y/o externos sobre consultas por conceptos remunerativos del sector determinado.
Elaborar informes en atencitn a los requerimientas de los usuarios internos y/o externos sobre conceptos remunerativos.

\
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Debiendo en cada entregable documentarse con carta de culminacidn del servicio, sequn corresponda. En caso el drea usuaria detectara

observaciones al entregable, estas serdn comunicadas al correo electronico del proveedor y deberdn ser subsanadas por éste en el plazo
maximn de hasta |0 dias calendarios de comunicadas.

7. CONFORMIDAD

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por |n dispuesto en el articulo 144 del Reglamento de la Ley N° 32063, Ley General de
Contrataciones Pablicas. aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025. La conformidad serd otorgada por la Responsable de la Oficina
de Remuneraciones de la Unidad de Gestign Educativa Local Cusca, en el plazo maxima de SIETE (7) DIAS computados desde el dia siguiente de
recibido el entregable o servicio.

De existir observaciones, la ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el sentido de estas, otorgéndole un plazo para
subsanar de 02 dras habiles. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacidn, la ENTIDAD puede otorgar
al CONTRATISTA periodos adicionales para las correceiones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el
vencimiento del plazo para subsanar sin considerar Ios dias en los que pudiera incurrir la ENTIDAD para efectuar las revisianes y notificar las
nbservaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuanda los servicios manifiestamente no cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en
cuyo caso |a ENTIDAD no efectiia la recepcidn o no otorga la conformidad, segin correspanda, debiendo considerarse como no ejecutada la
prestacitn, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

| 8. FORMA Y CONDICIONES DE PAGD

0 pago se realiza de conformidad con |o establecido en el articulo 67 de la Ley.

La ENTIDAD paga las contraprestaciones pactadas a favar del contratista dentro de los diez (10) dias habiles siguientes de otorgada la

conformidad por la Responsable de la Oficina de Remuneraciones de |a Ugel Cusco y es prorrogable, previa justificacion de la demora, par
cinco dias habiles

La ENTIDAD realiza el pago de la contraprestacitn pactada a favar del cantratista en SOLES, en TRES ARMADAS, luego de fa recepcitn formal

y completa de la documentacidn correspondiente, segtn lo establecido en el articulo 144 del Reglamentu de fa Ley N° 32063, Ley General de
Contrataciones Pablicas, aprobado par Decreto Suprema N° 008-2025-EF.

El paga se realizard en tres armadas condicionada a la prestacidn del servicio, incluido los impuestas de ley, previa conformidad del servicio.
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| Para |a procedencia de pago, el contratista deberd presentar a la oficina de tramite documentario - mesa de partes de la entidad la siguiente
documentacidn:
o [arta de culminacidn del servicio realizado
Copia de arden de servicio.
Comprobante de pago autorizado por sunat.
Cuenta cci.
Suspensidn de cuarta categorfa.
o Documentos que acrediten el trabajo realizado
Fn caso de retraso en el pago por parte de la ENTIDAD, salvo que se deba acaso fortuito o fuerza mayor, EL CONTRATISTA tiene derecho al
pagu de intereses legales conforme a lo establecido en el articulo 67 de |a Ley N® 32068, Ley General de Contrataciones Publicas

' 5. CONFIDENCIALIDAD

El contratista quardard, bajo responsabilidad a que hubiere lugar, estricta confidencialidad respecto de la informacitn a la que' acceda para la
realizacidn de sus actividades, asi como de la informacidn que produzca, la cual es de propiedad de la Unidad de Bestidn Educativa Local Cusco,

queda prohibida la utilizacion de la informacitn proporcionada para un fin distinto al contratado, asi coma expressmente se prohibe su
divulgacion par cualquier medic.

I_II].‘FENALIIJAIJES

Penalidad por Mora en la ejecucidn de la prestacidn:
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucitn de las prestaciones objeto del contratn, la Entidad le aplica autométicamente
una penalidad por mora por cada dia de atraso que e sea imputable. La penalidad se aplica autométicamente y se calcula de acuerdo con la
siquiente farmula:
Penalidad diaria = 0.10 X monto

t A plazo en dias
Donde F tiene los siguientes valores:
F=040
Tanto &l monto coma el plazo se refieren, segin correspanda, al monto vigente del contrato, componente o ftem que debid ejecutarse o, en
caso de que estos involucren entregables cuantificables en manto y plazo, al manta y plazo del entregable que fuera materia de retraso.
El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacitn de plazo debidamente aprobado. Adicionalmente, s considera justificada el retraso
y en consectencia no se aplica penalidad, cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este dltimo caso la calificacin del retraso como justificado por parte de la ENTIDAD no da lugar al
pago de gastos generales ni costos directos de ningdn tipo, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N° 32068, Ley
General de Contrataciones Pablicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagas parciales o del pago final, segin corresponda.

{1. RESOLLCIAN DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resalver el contrat, de conformidad con el numeral B8.1 del articulo B8 de la Ley N° 32083, Ley General de
Contrataciones Pablicas. De encontrarse en alguno de los supuestos:

a) Caso fortuito o fuerza mayor que imposibilite la continuacidn del contrato.

b) Incumplimiento de obligaciones contractuales, por causa atribuible a la parte que incumple.

c)Hechn sobreviniente al perfeccionamiento del contrato, de supuesto distinta al caso fortuito o fuerza mayor, no imputable a ninguna de las
partes, que imposibilite |a continuacidn del contrato.

d)Por incumplimiento de la cléusula anticorrupcidn.

g) Por |a prestacidn de documentacidn falsa o inexacta durante la ejecucidn contractual.

) Configuracidn de la condicidn de terminacidn anticipada establecida en el contrata, de acuerdo can los supuestos que se establezcan en el
reglamentn para su aplicacidn.

12 CLUSULA DE GESTIGN DE RIESGOS ]
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No aplica - El érea usuaria determinard las actividades y las acciones proactivas, preventivas y transversales adoptadas por la entidad
contratante para identificar los riesgas que esta enfrenta en la contratacitn de servicios. de corresponder.

I3. CLAUSULA ANTICORRLPCIGN Y ANTISOBORND

Ala suscripcion de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningin pago o

entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa b indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacitn o cualguier
servidor de la ENTIDAD.

Asimisma, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e ftegra durante la vigencia del contrato, y después de culminado el

mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que supane actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o
indirectamente.

Aunado a gllo, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos, cortesfas, invitaciones, donativas o
cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a funcionarios pablicos, servidores poblicos, locadares de servicios o
proveedores de servicios del drea usuaria, de la dependencia encargada de la contratacidn, actores del procesa de contratacidn y/o cualquier
servidor de la ENTIDAD, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o beneficio ilicita. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas
técnicas, organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiquen los actes previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las autaridades competentes los actos de corrupcidn o de
inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento durante la ejecucidn del contrata con la ENTIDAD.

Traténdose de una persona juridica, |o anterior se extiende a sus accionistas, participacioncitas, integrantes de los rganos de administracidn,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o cualquier persona vinculada @ la persona juridica que representa;
comprometigndose a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

Finalmente, el incumplimienta de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucidn contractual, otorga a la ENTIDAD el
derecha de resalver total o parcialmente el contrato. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los
catélogos electrdnicos de acuerdn marco, el incumplimiento de la presente cldusula conllevard que sea excluido de los Catélogos

Electrdnicos de Acuerdo Marco. En ningin caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que
hubiera lugar.

' 14. CLAUSULA SOLUCION DE CONTROVERSIAS o

Las controversias que surjan entre las partes durante la gjecucitn del cantrato se resuelven mediante conciliacion.

Cualguiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacidn dentro del plaza de caducidad correspondiente. segdn o sefialada en el
articulo 82 de la Ley N° 32068, Ley General de Contrataciones Pablicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acusrdo
entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del cantrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

.

* SIERNG REGIONAL CUSCO
&a”mmt o
UAIDAD OF GES Ed TIVALCCAL EX8CE

7 i Liafly Corrales Esquivel
ﬁfs'io'.‘l"a 1#) ONC. REWUNERACIONES
- "/r

Av. Camino Real N°114
Distrito de Cusco, Cusco —Pery

https:/fwww.ugelcusco.com.pe/

'Hagamos

|[HISTORIA

p——



ALA D
q:\.:{-,b (38

&
&

" -,
Y

f :.L REGIONAL
s DE CUSCO
CUSsCO

GOBIERNO

UNIDAD DE GESTION

EDUCATIVA LOCAL
CUSCO

“Afio de la Esperanza y el Fortalecimiento de la Democracia”

Sefor:

_ ANEXO N°01:
DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR

“DE NO ESTAR IMPEDIDO PARA CONTRATAR CON EL ESTADO Y
DE CUMPLIMIENTO DE REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS”

Dr. Freddy Quifiones Cardenas.
Director de la UGEL- Cusco

Presente. -

Mediante

el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de

............................................................................................. con RUC N e

declaro bajo juramento:

No tener impedimento para contratar con el Estado, conforme al articulo 30° de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones Publicas.

2. Serresponsable de la veracidad y autenticidad de los documentos e informacién que presento.

3. Conocer, aceptar y someterme a las condiciones y procedimientos de la presente contratacion.

4. Comprometerme a mantener la oferta (precio, condiciones y obligaciones) presentadas en mi
cotizacion y de cumplir con la Orden de Compra / Servicio, en caso de ser favorecido con la
contratacion.

5. Conocer las sanciones contenidas en la Ley General de Contrataciones Publicas y su Reglamento,
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General y la Ley N° 27815 y la Ley del
Cadigo de Etica de la Funciéon Publica.

6. Actuaré conforme a los principios previstos en la Ley General de Contrataciones Publicas

Cusco, de del 202
Firma, Nombres y Apellidos de/ proveedor o
Representante legal, segtn corresponda
\
[ ] 3 o
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_ ANEXO N°02:
DECLARACION JURADA DEL PROVEEDOR

Sefiores: UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL - CUSCO

El que se suscribe, identificado con Documento Nacional de Identidad
N representante legal de la empresa:

Nombre o Razén Social:

Domicilio Legal:

RUC: Teléfono: | Teléfono Celular:
Correo Electrénico:
Persona de Contrato: | N° DNI:

DECLARO BAJO JURAMENTO, que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

1. No tiene impedimento ni esté inhabilitado para contratar con el Estado.

2. Es responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presenta a efectos del presente
proceso de contratacion

3. Conoce las sanciones contenidas en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

4. Conoce y acepta las modalidades de comunicacién sefialadas en el numeral 20.1.2 del articulo 20 de la
Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

5. Sus representantes legales no tienen grado de parentesco hasta el 2° grado de consanguinidad o 2° de
afinidad, ni por razén de matrimonio o por unién de hecho, con todos funcionarlos o servidores de la
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL — CUSCO.

6. Su cuenta Interbancaria (CCI).

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
NOMBRE DEL BANCO:

por lo que los pagos a su nombre deben ser abonados en la cuenta que corresponde al Indicado
CCl en el Banco Indicado.

7. Cuenta con inscripcién vigente y habido en el Registro Unico del Contribuyente (RUC)

8. Cuenta con Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) en el rubro del objeto de
la contratacion (En caso el importe de la cotizacion sea igual o mayor a 1 UIT).

9. El correo electrénico es el medio oficial, donde se notificara ampliacién de plazo resolucién de contrato
u orden de compra y servicio. Siendo contabilizado al dia siguiente de su recepcion.

10. Declara y garantiza no haber. Directo o indirectamente, o tratandose de una persona natural o juridica
a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracién. Apoderados, representantes
legales funcionarios asesores o personas vinculadas.

11. Asimismo, se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del contrato u orden de compra
y servicio, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacioncitas, integrantes
de los o6rganos de administracion, apoderados, representantes legales funcionarios, asesores vy
personas vinculadas.
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA ANTISOBORNO

B (o T OSSP PPPOTP (Representante Legal de
................................................. ),con Documento de Identidad N°. ...
representacion  de........ccccciiiieiiii e , en adelante EL CONTRATISTA con RUC
N declaro lo siguiente:

EL CONTRATISTA no ha ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago, objeto de valor o cualquier dadiva
en general, o cualquier beneficio o incentivo ilegal en relaciéon al contrato, que pueda constituir un
incumplimiento a la Ley, tales como robo, fraude, cohecho o trafico de influencias, directa o indirectamente, o
a través de socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales,
funcionarios , asesores o personas vinculadas, en concordancia a lo establecido en la Ley N°32069, Ley
General de Contrataciones Publicas y su Reglamento.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del contrato, con
honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcion, directa o
indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participantes, integrantes de los 6rganos de
administracion apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas en virtud a
lo establecido en concordancia o a lo establecido en la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas
y su Reglamento.

Asimismo, EL CONTRATISTA se compromete a comunicar a las autoridades competentes, de manera directa
y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento; asi también en adoptar
medidas técnicas, practicas, a través de los canales dispuestos por la entidad.

De la misma manera, EL CONTRATISTA es consciente que, de no cumplir con lo anteriormente expuesto, se
sometera a la resolucién del contrato y a las acciones civiles y/o penales que la entidad pueda accionar.
Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o parcialmente el contrato. En

ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera

lugar
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